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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovedny zastupce agentury prace-
pozadavky na kvalitu a délku praxe

Za soucasné situace na trhu prace nabyva Cinnost personalnich agentur stale vice a vice na
vyznamu. S timto trendem samozrejmé také souvisi zvySeni celkového poctu pracovnich agentur a s
tim pak zase souvisi zvy$enda poptavka po osobach, které mohou plsobit ve funkci tzv. odpovédného
zastupce.
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Dle § 60 odst. 2 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen jako
"Z0Z") plati, ze podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani fyzické osobé je mimo
jiné dosazeni véku 18 let, plna svépravnost, bezihonnost, odborna zpusobilost a bydlisté na uzemi
Ceské republiky.

Dle ustanoveni § 60 odst. 8 plati, Ze za odborné zpusobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
budto:

» ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti
zprostredkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani
povoleno, anebo kterd ma

« stredni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné
vzdélani v konzervatori a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostredkovani
zameéstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno.

Pokud ma agentura plsobit jako tzv. plnohodnotna agentura (neni omezena pouze na urcity obor
¢innosti), musi mit odpovédny zadstupce predchozi praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnéni.

Byt zakon o zameéstnanosti explicitné neuvadi, jakd ma byt kvalita ¢i pravni kvalifikace vztahu
fyzickych osob, u kterych je odborné praxe prokazovana a subjektu, u kterych je praxe vykonavana a
ziskana, ma podminka odborné zpusobilosti fyzickych osob pro ucely zakona o zaméstnanosti zajistit
kvalitni a radny vykon zprostredkovatelské ¢innosti fyzickymi a pravnickymi osobami, kterym je
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani udéleno.

Radny vykon zprostiedkovatelské ¢innosti tak nepochybné musi byt zaloZen na osobnim a
soustavném vykonu ¢innosti téchto fyzickych osob ve vztahu k oboru, pro ktery ma byt
zprostredkovani zaméstnani povoleno, pripadné ve vztahu ke zprostredkovani zameéstnani.

Pokud by kuprikladu odpovédny zastupce pracoval u personalni agentury na dohodu o
provedeni prace, 1ze mu zapocist do délky praxe pouze 300 hodin prace, coz Cini v prepoctu
cca 37 pracovnich dni a tedy necelé dva mésice praxe.[1]
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Urcita omezeni plati také u dohody o pracovni ¢innosti, kdy délka praxe musi byt
dvojnasobna, nebot zameéstnanec konajici praci na zakladé této dohody smi v mezich
zakona pracovat pouze polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Tam, kde zaméstnanci,
ktery pracuje 40 hodin v tydnu na zakladé pracovni smlouvy, staci dva roky praxe, musi mit
zameéstnanec s dohodou o pracovni ¢innosti ¢tyri roky praxe.

Odbornou praxi v oborech, pro které ma agentura prace zprostredkovani zaméstnani povoleno, se
rozumi soustavny osobni vykon takovych ¢innosti, které I1ze podradit pod obory uvedené v rozhodnuti
o udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani. Vykonem odborné praxe v oblasti
zprostredkovani zaméstnani pak zakon o zaméstnanosti rozumi soustavny vykon cinnosti
definovany v § 14 odst. 1 ZOZ v navaznosti na § 14 odst. 3 téhoz zédkona.

Odbornou praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnani tak muze ziskat pouze fyzicka osoba, kterd
drive vykonavala nékterou z téchto Cinnosti:

« vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchézi, a vyhledavani
zameéstnancu pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

e zaméstnavani fyzickych osob za ucCelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi
jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni,

« poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.

Vzhledem k tomu, ze podle § 14 odst. 3 ZOZ zaméstnavani mohou zprostredkovavat pouze krajské
pobo¢ky Utadu préace nebo agentury prace (osoby, kterym bylo udéleno povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani), je tak zjevné, ze v Ceské republice je mozné ziskat odbornou zpiisobilost v oblasti
zprostredkovani zaméstnani pouze v prostiedi Uradu prace Ceské republiky nebo agentury
prace (v pracovnim nebo obdobném pomeéru).

I zde je vsak nutno rozlisSovat, na jaké pracovni pozici odpovédny zastupce svou praxi ziskal.
Toto kritérium totiZ nelze posuzovat pau$alné, nebot ¢lovék, ktery sice pracoval 10 let na Utadu
prace (ale pouze jako ekonom), zcela jisté odborné zpusobily v oblasti zprostredkovani nebude. To
samé plati i pro personélni agentury, kde by se opét mélo jednat o predchozi praxi spojenou primo se
zprostredkovanim zaméstnani (ndborar, personalista, HR manazer apod.).

Pozadovana doba vykonu odborné praxe musi byt pak presné datové prokdzana a doloZena, jak z
hlediska jejiho zahdajeni, tak z hlediska jejiho skon¢eni (napr. pracovni smlouvou a dokladem o jejim
skonceni ¢i trvéni, zapoctovym listem). Rovnéz musi byt z predlozenych dokladu patrny obsah
deklarované praxe (napln prace, Cestné prohlaseni byvalého zaméstnavatele apod.).

V kone¢ném dusledku tak zustava vzdy na zadateli, aby v rizeni prokazal svou odbornou zpusobilost
a unesl tak v rizeni tihu dikazniho bremene. Pouhé potvrzeni o délce praxe neni dostaCujicim
podkladem pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.

V praxi je tak vzdy nutné vénovat volbé odpovédného zastupce zvySenou pozornost a
dukladné zkoumat jeho predchozi praxi a to jak po kvalitativni strance (pracovni zarazeni a
skutec¢na napln prace), tak po strance kvantitativni (délka praxe s prihlédnutim k délce
uvazku).
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[1]1 300 hodin / 40 hodinovym uvazkem = 7,5 tydne (prumérné ma mésic 4,348 tydne).
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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