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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odstoupeni od dohody o odpovednosti k
ochrané hodnot sverenych zamestnanci k
vyuctovani

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpoveédnosti k ochrané hodnot svérenych zameéstnanci
k vytuctovani (dale jen ,dohoda o odpovédnosti), za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zdsoby
materialu nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec
moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéreny, odpovida v plné vysi za
schodek vznikly na téchto hodnotach. Dohoda o odpovédnosti smi byt uzavrena nejdrive v den, kdy
zameéstnanec dosahne 18 let véku.

K platnosti dohody o odpovédnosti se nevyzaduje provedeni inventarizace, i kdyz by tak mél
zameéstnavatel ve svém vlastnim prospéchu ucinit.

Dohoda o odpovédnosti zavazuje obé smluvni strany po celou dobu trvéni pracovniho pomeéru.
Z&konik prace ovsem zameéstnanci umoznuje za trvani pracovniho poméru od dohody o odpovédnosti
odstoupit a tedy zpusobit jeji zanik. Kdy a za jakych podminek tak mize zaméstnanec ucinit upravuje
ustanoveni § 253 odst. 1 zdkoniku prace (zdkon 262/2006 Sb.).

Zaméstnanec muze predné od dohody o odpovédnosti odstoupit, vykonava-li pro zaméstnavatele
jinou praci. Od dohody muze odstoupit i v pripadé, prevadi-li jej zaméstnavatel na jinou praci, a to
bez ohledu na skutecnost, zda tak zaméstnavatel plni povinnost stanovenou zdkonem (§ 41 odst. 1
zakoniku prace) nebo tak €ini na zdkladé svého vlastniho uvazeni (§ 41 odst. 2, 4 a 5 zakoniku prace)
Ci zadosti zaméstnance (§ 45 zadkoniku prace).

Zaméstnanec muze od dohody odstoupit i v jinych pripadech, nez jen pri zméné druhu prace.
Duvodem pro odstoupeni je i prevedeni zaméstnance na jiné pracovi$té na zakladé zadosti
zameéstnance dle § 45 zdkoniku prace Ci jeho prelozeni dle § 43 zdkoniku prace.

Zaméstnanci vznikd pravo od dohody o odpovédnosti odstoupit téz za situace, jestlize zaméstnavatel
v dobé do 15 kalendéarnich dnli od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v
pracovnich podminkéch bréanici radnému hospodareni se svérenymi hodnotami.

Pri spole¢né odpovédnosti muze zaméstnanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na
pracovisté zarazen bud jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.

Odstoupeni musi byt ozndmeno zaméstnavateli pisemné. Zakonik prace vsak nepostihuje nedostatek
pisemné formy neplatnosti, a proto je odstoupeni platné i v pripadé, je-li u¢inéno pouze ustné.
Otézkou ov$em zustéva, nakolik prukazné takové odstoupeni v pripadé sporu bude. Z tohoto duvodu
1ze pisemné odstoupeni velmi doporucit. I kdyz to zdkon vyslovné neuklada, 1ze stejné tak doporucit,
aby s ohledem na prezkoumatelnost opodstatnénosti odstoupeni byl v odstoupeni uveden i samotny
duvod, ktery zaméstnance k zaniku dohody vedl. Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem, kdy bylo
odstoupeni od dohody doruc¢eno zaméstnavateli.
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Dalsi clanky:

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

o Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovedni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
 Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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