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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odstoupeni od konkurencni dolozky

Az do déle uvedeného rozhodnuti Nejvys$siho soudu nebylo zcela zfejmé, za jakych podminek muze
zameéstnavatel odstoupit od konkurenéni dolozky. Nebylo jasné, jak vylozit ust. § 310 odst. 4
zékoniku prace o tom, ze zaméstnavatel mize od dohody o konkurenc¢ni dolozce odstoupit pouze po
dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance - zda timto ustanovenim je primo stanoven zvlastni
duvod k odstoupeni zaméstnavatele od konkurencni dolozky, anebo zda jej 1ze povazovat toliko za
¢asové omezeni mozného odstoupeni od dolozky, nikoliv za divod pro odstoupeni od dohody o
konkurenéni doloZce. Zavazny - autoritativni vyklad podal Nejvy$si soud CR ve svém judikaturnim
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4986/2010, ze dne 20. 9. 2011.[1]

Pravni Gprava

Podle ust. § 310 odst. 4 zakoniku prace zaméstnavatel muze od konkurenc¢ni dolozky odstoupit pouze
po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.

Podle ust. § 48 odst. 1 obcéanského zakoniku, ktery je treba subsidiarné pouzit pro pravni tpravu
konkurenc¢ni dolozky, muze od smlouvy ucastnik odstoupit, jen jestlize je to stanoveno v zakoné nebo
ucastniky dohodnuto. Odstoupenim od pravniho ukonu se v pracovnépravnich vztazich (obecné
vzato) rozumi jednostranny pravni tikon adresovany druhému tGcastniku, v némz je vyjadiena vule
zrusit jiny (drive ucinény) pravni tikon, a vymezen divod odstoupeni. Duvodnym a véasnym
odstoupenim se pravni tkon od pocatku rusi, neni-li pravnim predpisem stanoveno nebo ucastniky
dohodnuto jinak; odstoupenim od pracovni smlouvy a od dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se pracovnépravni vztah rusi vzdy s ucinky od nynéjska (ex nunc).

Zaméstnanec muze odstoupit kdykoliv, zaméstnavatel jen za trvani pracovniho poméru

Od konkuren¢ni dolozky mohou odstoupit zaméstnavatel i zaméstnanec, a to z divodu, ktery stanovi
zékon nebo ktery byl Gcastniky dohodnut. Byl-li naplnén stanoveny nebo sjednany divod, muze
zameéstnanec od konkurenc¢ni dolozky odstoupit kdykoliv. Pro odstoupeni od konkurenéni dolozky
provedené zaméstnavatelem je v ust. § 310 odst. 4 zdkoniku prace predepsano ¢asové omezeni;
odstoupeni je Gcinné, jen jestlize k nému doslo jesté v dobé trvani pracovniho poméru ucastniku
(pred skoncenim pracovniho poméru zaméstnance u zaméstnavatele).

Nejvy$si soud CR odmitl ndzor, podle kterého ust. § 310 odst. 4 zékoniku prace opraviiuje
zaméstnavatele odstoupit od konkurencni dolozky v dobé trvani pracovniho poméru zaméstnance z
jakéhokoliv davodu nebo bez uvedeni davodu. Predné, v ust. § 310 odst. 4 zakoniku prace se o
davodech odstoupeni od konkurenc¢ni dolozky nic neuvadi; jeho smyslem (iCelem) je vymezit pouze
casové obdobi, v némz je odstoupeni pripustné, a vyloucit tak moznost zruSeni konkurencni dolozky
ze strany zaméstnavatele v dobé, kdy jiz zaméstnancuv pracovni pomér skoncil a kdy by mél pobirat
od zaméstnavatele sjednané penézité vyrovnani. Kromé toho, idaj o diivodu odstoupeni je imanentni
soucasti kazdého jednostranného odstoupeni od pravniho ukonu; bez uvedeni tohoto udaje nelze



pokladat jednostranné odstoupeni od pravniho tkonu za perfektni a nemuze mit za nasledek
sledované pravni ucinky. V neposledni radé je treba vzit v ivahu v pracovnépravnich vztazich
uplatiovany princip ochrany zameéstnance, ktery predpoklada (mozné) zvyhodnéni zaméstnance
oproti pravnimu postaveni zaméstnavatele, avSak vylucuje, aby byl zvyhodnén zaméstnavatel na tkor
zameéstnance; moznost odstoupeni od konkurencni dolozky ze strany zaméstnavatele bez uvedeni
davodu nebo z kteréhokoliv davodu by bylo takovym zvyhodnénim zaméstnavatele na tkor prav
zaméstnance.

Zaver

Odstoupit od konkurenc¢ni dolozky tedy mohou zaméstnavatel i zaméstnanec jen divodu stanoveného
v zédkoné nebo v dohodé Gcastnikl; ze strany zaméstnavatele je pritom odstoupeni pripustné, jen
jestlize bylo u¢inéno v dobé trvani pracovniho poméru tGcastniku. [2]

Adolf Maulwurf

[1] Potvrzen byl vyklad vyjadreny napt. v Bélina, M. a kol.: Zdkonik prace. Komentar. 1. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2008, str. 762; Erényi, T., LiSkutin, T.: Konkurencni dolozka v praxi, Persondlni a
socialni kartotéka ¢. 9/2010, LINDE nakladatelstvi s.r.o.

[2] PIné znéni rozhodnuti viz na www.nsoud.cz
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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