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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odstupné podle zakoniku prace

Zéakonik prace upravuje v §§ 60a - 60c institut odstupného. Odstupné je v pracovnim pravu
institutem pomérné novym. V ¢eském pracovnim pravu se poprvé objevil ve vyhl. 195/1989 Sh., o
zabezpeceni pracovniki pri organizaCnich

Zakonik prace upravuje v §§ 60a - 60c institut odstupného. Odstupné je v pracovnim pravu
institutem pomérné novym. V ¢eském pracovnim pravu se poprvé objevil ve vyhl. 195/1989 Sh., o
zabezpeceni pracovniku pri organizanich zménéch a ob¢anu pred nastupem do zaméstnani.
Z&kladnim cilem tohoto institutu je poskytnout zaméstnanci urc¢itou satisfakci v souvislosti se
skoncenim pracovniho poméru, ktery byl ukoncen z davodua, jez spocCivaji na strané zaméstnavatele.
Zdakonodarce stanovi zameéstnavateli povinnost vyplatit zaméstnanci, u néhoz dochéazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z organizacnich davodu (tedy rusi-li se
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast nebo stane-li se
zameéstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné
jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za uc¢elem zvyseni efektivnosti prace
nebo o jinych organizacnich zménéch) nebo dohodou z tychz duvoda, odstupné ve vysi dvojnadsobku
prumérného vydélku. V kolektivni smlouvé ¢i vnitrnim predpisu lze odstupné zvysit o dalsi nasobky
prumérného vydélku, popripadé stanovit dal$i podminky, za nichz zaméstnanci prislusi zvysené
odstupné.

Narok na odstupné vznika az okamzikem vlastniho skonceni pracovniho poméru.V souladu s timto
tedy narok na odstupné vznika zaméstnanci v nejbliz§im vyplatnim terminu urceném pro vyplatu
mzdy u daného zaméstnavatele. Zdkon umoznuje, aby zaméstnavatel se zaméstnancem dohodou
zménili vznik naroku tak, Ze odstupné muze byt vyplaceno v den skonceni pracovniho poméru nebo v
pozdéjsim vyplatnim terminu nez je nejblizsi vyplatni termin po skonceni pracovniho pomeéru .

Jak jiz bylo vy$e zminéno, odstupné ¢ini dvojnasobek prumérného vydélku zaméstnance. Tato vyse
odstupného je stanovena kogentné a neni mozna jeji smluvni Gprava. Primérnym vydélkem se
rozumi pramérny mési¢ni vydélek ur¢ovany podle § 17 zdkona ¢. 1/1992

Sb. , 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku.

Vzhledem k charakteru odstupného jako od$kodnéni za skonceni pracovniho poméru z davodl na
strané zaméstnavatele je spravedlivé po zaméstnanci zadat v situaci, kdy

po skonceni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele pred
uplynutim doby urc¢ené podle poc¢tu ndsobku primérnych vydeélku, z nichz byla

odvozena vySe odstupného, aby zaméstnavateli vratil odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pricemz je
nerozhodné, zda podnét k opétovnému navratu do zamestnani vzesel ze strany zaméstnavatele Ci
zaméstnance. Je nutno upozornit, ze vzhledem k tomu, Ze pracovni zakonik nezna institut
vzdjemného zapocteni, potom v pripadé, ze zaméstnanec nastoupi opétovné do zaméstnani k
puvodnimu zameéstnavateli dfive nez mu zaméstnavatel vyplatil odstupné, bude nutno provést jeho
vyplaceni a poté pozadovat jeho vraceni ¢i vraceni jeho pomérné casti.

Protoze zdkonodérce v souvislosti s timto ustanovenim uzil pojmu nastoupeni do zaméstnani a nikoliv
jen pracovniho pomeéru, je tfeba z toho vyvodit, Ze vySe stanovena povinnost vraceni odstupného se
vztahuje také na dohody konané mimo pracovni pomér.

Odstupné nendlezi zaméstnanci u néhoz pri organiza¢nich zméndach dochdzi k prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah{ na jiného zaméstnavatele. V tomto pripadé nedochézi ke
skonc¢eni pracovniho poméru a tedy pripadny narok na odstupné by nebyl divodny. Odstupné dale
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nenalezi zameéstnanci, ktery kona u zameéstnavatele praci ve vedlejSim pracovnim pomeéru, jelikoz
zamérem zakonodarce bylo odSkodnit zaméstnance, kteri ztraceji zaméstnani, jez je jejich hlavni
formou zapojeni do pracovniho procesu. Odstupné nemize narokovat ani zaméstnanec, ktery dava
vypovéd oduvodnénou organizacnimi zménami u zaméstnavatele, protoze odstupné je vyhrazeno
pouze pro pripady, kdy vypovéd dava zaméstnavatel.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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