Odstupné pri organizacnich zmeénach - nove
od 1. 1. 2012

Odstupné jako jednorazové penézité plnéni je povinen vyplatit zaméstnavatel zaméstnanci ve
stanovenych (zakonikem prace uvedenych) pripadech rozvazani pracovniho poméru; mezi né patri
predné rozvazani pracovniho poméru v dusledku u zaméstnavatele probihajicich organiza¢nich zmén
(tj. z vypovédnich diivodl specifikovanych v ust. § 52 pism. a), b) a ¢) zakoniku prace)[1] a dale pak
zdravotni divody na strané zaméstnance, které 1ze podradit pod vypovédni davod ve smyslu ust. § 52
pism. d) zakonik prace, [2] a to - ve vSech uvedenych pripadech - at uz konc¢i pracovni pomér na
zékladé vypovédi dané zaméstnavatelem nebo dohodou ucastnikli pracovniho poméru. Odstupné
vSak uz nové od 1. 1. 2012 nendlezi zameéstnanci, ktery rozvéazal pracovni pomér jeho okamzitym
zruSenim.[3], [4]

Podle nové pravni upravy (preformulovaného ust. § 67 odst. 1 zakoniku prace), uc¢inné od 1. 1. 2012,
prislusi zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z diivodu uvedenych v ust. § 52 pism. a) az ¢) zadkoniku préce, tedy z organiza¢nich
(vypovédnich) divoda, nebo dohodou z tychz diivodi, od zaméstnavatele pri skonc¢eni pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi nejméneé:

* jednonéasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méneé nez 1 rok,

« dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

e trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

VysSe odstupného je tedy nové diferencovana podle doby trvani pracovniho poméru ke dni jeho
skonceni, zatimco drive (podle upravy ucinné do 31. 12. 2011) bylo odstupné pri rozvazani
pracovniho poméru z organiza¢nich duvodu predepsano jednotné ve vysi nejméné trojnasobku
prumérného vydélku, bez ohledu na délku trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. Noveé se
zapocitava i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od
jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

Dochazi-li k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni
doby postup podle nového ust. § 86 odst. 4 zékoniku préce, ve znéni od 1. 1. 2012 (konto s
prevedenim jeho prescasovych hodin do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi), navysuje se odstupné v
¢astkach shora uvedenych o specialni odstupné - dal$i trojnasobek prumérného vydélku (viz ust. § 67
odst. 1 pism. d) zdkoniku prace).

Nekonci-li pracovni pomér na zakladé vypovédi zaméstnavatele, nybrz dochézi-li ke sjednani dohody
0 rozvazani pracovniho poméru v disledku organizac¢nich zmén - z organizaCnich divodu (ust. § 52
pism. a), b), ¢) zékoniku prace), mél by vzdy zaméstnanec pozadovat s ohledem na to, ze divod
rozvazani pracovniho poméru neni podstatnou (povinnou) nélezitosti dohody, [5] pokud nechce prijit
o odstupné nebo jestlize se pripadné nehodla naroku na odstupné vzdat,[6] aby byl prislusny davod
rozvazani pracovniho poméru v dohodé uveden.

V opac¢ném pripadé se zaméstnanec muze dostat v pripadé sporu o zaplaceni odstupného do dikazni



nouze, jestlize bude zaméstnavatel namitat, ze k rozvazani pracovniho poméru dohodou doslo z
jinych duvodu, které narok poskytnuti odstupného nezakladaji. V pripadném soudnim sporu musi
zameéstnanec prokazat, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diivodi organizacnich zména ze
mezi nimi a rozvazanim pracovniho pomeéru existuje pri¢inna souvislost. [7]

Pri jiném zplsobu rozvazani pracovniho poméru nez dohodou nebo vypovédi zaméstnavatele z
organizacnich divod{ narok na odstupné nevznika, i kdyby k nému doslo v dobé, kdy u
zameéstnavatele probihaji organizaCni zmény (napt. skonc¢eni pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynutim sjednané doby nebo vypovéd dana pracovnikem pravé v dobé organizac¢nich zmén). I
kdyby zameéstnanec, kterému se naskytla moznost dalSiho zaméstnani nebo jiného nového uplatnéni,
rozvazal pracovni pomér vypovédi a ve vypovédi uvedl, ze divodem jsou pripravované nebo
probihajici organizac¢ni zmény u zaméstnavatele, narok na odstupné nevznika.[8]

Zameéstnanci, ktery byl odvolan z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo se tohoto mista
vzdal a u néhoz je ve smyslu ust. § 73a odst. 2 zadkoniku prace (ve znéni od 1. 1. 2012) déna fikce
nadbytecnosti (tedy vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prace), nalezi odstupné -
poskytované zameéstnanci pri organizacnich zménéch - jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru
po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti s jeho zrusenim v disledku organiza¢ni
zmeény. Nikoliv tedy jde-li o pouhou persondalni obménu na vedoucim postu. [9]

Zéakonik prace maximalni vysi odstupného neomezuje, stanovi pouze zakladni minimum. Tato vySe je
povinna, pricemz odstupné lze poskytovat i ve vyssi urovni, kterou 1ze vazat na urcita kriteria
(odvozovat od splnéni urcitych kriterii), jez vSak nesmeéji byt v rozporu s principem zdkazu
diskriminace. Za diskriminac¢ni je mozno povazovat kupr. nasledujici ustanoveni kolektivni smlouvy o
navyseni odstupného: ,Zaméstnanci, jehoz pracovni pomeér k zaméstnavateli trval nepretrzité
nejméné 10 let, prislusi odstupné ve vysi ¢tyrndsobku primérného vydélku, pokud zaméstnanci
nevzniklo prdvo na priznani starobniho diichodu.” - Prvni podminka trvani doby zaméstnani nejméné
10 let je v souladu s pravni upravou, druhd podminka je diskriminac¢ni, diskriminuje zaméstnance z
dtuvodu véku.[10]

Odstupné lze tedy délit na dvé kategorie:

e Pravo na né vyplyva primo ze zakona.

e Zameéstnavatel je vypldaci zpravidla na zédkladé ujednani v kolektivni smlouvé nebo ustanoveni
svého vnitrniho predpisu; ve smlouvé (kolektivni nebo také v individuelni sjednané mezi
zameéstnavatelem a konkrétnim zaméstnancem) muze byt dohodnuto nebo vnitfnim predpisem
stanoveno (ur¢eno), ze zaméstnavatel bude vyplacet zaméstnancum vy$s$i odstupné, nez jaké
stanovi (predepisuje) zakonik prace jako zakonné minimum.

Pro ucely odstupného se prumérnym vydélkem rozumi prumérny mésicéni vydélek. (Viz ust. § 67 odst.
3 zékoniku prace; pravidla pro stanoveni primérného vydélku pritom upravuje ust. § 351 a nasl.
zakoniku prace.)

Odstupné je podle ust. § 67 odst. 4 zakoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vyplatit po skonceni pracovniho pomeéru [11] v nejbliz§im vyplatnim terminu urceném u
zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na
vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na pozdéj$im terminu vyplaty.

Uprava vraceni odstupného ve smyslu ust. § 68 zakoniku prace se neméni. [12]

Richard W. Fetter



[1] Prispévek struc¢né popisuje zmény, jez prinasi (vladni) navrh zakona, kterym se méni zakon
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk
€. 411 v aktualnim volebnim obdobi Poslanecké snémovny), jenz byl schvéalen Poslaneckou
snémovnou 9. 9. 2011, posléze zamitnut Senatem. Opétovné schvaleni prislusné novely, a to i pres
pripadné veto prezidenta republiky, které se nepredpoklada, je s ohledem na rozlozeni sil -
spolehlivou vétsSinu vladni koalice v Poslanecké snémovné - natolik pravdépodobné, Ze limitné
hraniCi s jistotou. K pribéhu legislativniho procesu viz >>> zde .

[2] K tomu viz ust. § 67 odst. 1 véty druhé a treti zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011, a ust. §
67 odst. 2 zakoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012.

[3] Zatimco podle dosavadni pravni ipravy ucinné do 31. 12. 2011 (ust. § 67 odst. 1 véta prvni
zakoniku prace) prisluselo zaméstnanci pri okamzitém zruseni pracovniho poméru z jeho strany - z
duvodi dle ust. § 56 zakoniku prace od zaméstnavatele odstupné (a to ve vysi trojnasobku
prumérného mésicniho vydélku), od 1. 1. 2012 mu v téchto pripadech nélezi podle ust. § 56 nového
odst. 2 zédkoniku prace ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera
odpovida délce vypovédni doby (tedy za 2 mésice).

[4] Pokud jde o prechodna ustanoveni, k odstupnému viz ust. 1. IT bodu 6 novely.

[5] Srovnej Randlova, N.: 76783. Platnost dohody o rozvazani pracovniho poméru, www.epravo.cz,
23.9.2011; >>> zde.

[6] Viz vSak nové ust. § 346¢ zakoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, podle néhoz zaméstnanec
nemuze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu odstupné a dal$i penézita plnéni.

[7] Z judikatury:

»Narok na odstupné ma kazdy zaméstnanec, u néhoz dochdazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu uvedeného v ust. 52 pism. a), b), ¢) zdkoniku prace nebo
dohodou z téhoz divodu. Byl-li pracovni pomér rozvazan dohodou, neni pro posouzeni, zda ma
zameéstnanec narok na odstupné, samo o sobé rozhodujici, zda byl v dohodé uveden duvod rozvazani
pracovniho poméru, popripadé jaky duvod rozvazani pracovniho poméru se v dohodé uvadi; z
hlediska vzniku ndroku na odstupné nejsou vyznamné ani subjektivni predstavy ucastniki o duvodu
rozvazani jejich pracovniho poméru, nybrz podstatné je toliko zjisténi, pro¢ byl pracovni pomeér
skutecné rozvazan.

Procesni povinnost tvrdit a prokazat, ze k dohodé o rozvazani pracovniho poméru doslo z davodu
uvedeného v ust. § 52 pism. a), b), ¢) zdkoniku prace, ma v rizeni o zaplaceni odstupného
zaméstnanec (srovnej rozhodnuti NS CR spis. zn. 21 Cdo 1667/2001).*

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2654/2006, ze dne 10. 7. 2007)

»Zakonik prace nespojuje vznik naroku na odstupné s tim, co bylo v dohodé o skonceni pracovniho
pomeéru uvedeno, ale se zjisténim pro¢ (z jakého skutec¢ného diuvodu) byl pracovni pomér opravdu
rozvazan; byl-li pracovni pomér rozvazan dohodou z duvodu uvedeného v ust. § 52 pism. a), b), c)
zékoniku prace, ma uvolnény zameéstnanec (za splnéni dalSich zdkonem stanovenych predpokladu)
néarok na odstupné bez ohledu na to, co bylo o duvodech skonc¢eni pracovniho poméru v dohodé
uvedeno.”

(Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 4. 2003, spis. zn. 21 Cdo 1599/2002)

,V pripadném soudnim rizeni o zaplaceni odstupného lezi vSak na zaméstnanci povinnost tvrdit a
prokazat, ze k dohodé o rozvazani pracovniho pomeéru doslo z duvodu uvedeného v ust. § 52 pism. a),
b), c) zadkoniku prace.”

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 17. 5. 2002, spis. zn. 21 Cdo 1667/2001)

[8] Viz vSak nové ust. § 339a odst. 2 zakoniku prace upravujici pripadny narok zaméstnance na
odstupné podle ust. § 67 odst. 1 zakoniku préce, jestlize k rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze
strany zaméstnance nebo dohodou doslo za podminek dle ust. § 339a odst. 1 zadkoniku prace z
davodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

[9] Z judikatury: ,]Jde-li o zaméstnance, u néhoz se pracovni pomér zaklada jmenovanim, nalezi mu



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
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odstupné jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z funkce v souvislosti s jejim
zru$enim v disledku organiza¢ni zmény.” (Podle usneseni Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo
1430/2005, ze dne 16. 5. 2006)

[10] Srovnej Bicdkova, O.: Odstupné, Pravni radce ¢. 6/2008, Economia a.s.

[11] Z rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3429/2009, ze dne 23. 11. 2010: ,Nérok na
odstupné ma zaméstnanec, u néhoz "dochazi k rozvazani pracovniho poméru", a zaméstnanci
"prislusi pri skonceni pracovniho pomeéru". Odstupné tedy nélezi zaméstnanci nejen tehdy, byl-li
ucinén pravni ikon smérujici k rozvazani pracovniho poméru (takovy, s nimz se spojuje poskytnuti
odstupného), ale pouze v pripadé, ze (opravdu) doslo k rozvazani (skonceni) pracovniho poméru.
Néarok na odstupné proto vznika jen tehdy a v okamziku, kdy byl rozvazan (skoncil) pracovni pomér
zameéstnance na zakladé takového pravniho tkonu, s nimz se (podle zdkona) spojuje poskytnuti
odstupného.”

[12] Maulwurf, A.: ¢. 70270. Aktudalni otdzky odstupného: vraceni odstupného a ztrata naroku na
odstupné pri nastupu k prejimajicimu zaméstnavateli, www.epravo.cz, 17. 2. 2011: >>> zde .
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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