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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odvazny vyklad prechodného ustanoveni §
364 odst. 3 zakoniku prace

Jednim z problematickych bodu nového zakoniku prace, ktery se nepodarilo bohuzel vyresit ani jeho
technickou novelou, ktera vstoupila v t¢innost k 1. lednu 2008, je ustanoveni § 364 odst. 3. Toto
relativné nenapadné prechodné ustanoveni ma nicméné vyznamné praktické dusledky.

(]

Problematika uvedeného ustanoveni spociva v tom, ze ustanoveni § 364 odst. 3 rikd, ze pracovni
poméry zalozené podle dosavadnich pravnich predpisu volbou nebo jmenovanim se obecné povazuji
za pracovni pomeéry zaloZené pracovni smlouvou. To neplati pouze v pripadé pracovniho poméru
nékterych zaméstnancu ¢innych ve verejném sektoru (zakonik prace v této souvislosti specifikuje
devét pozic, na které se tato vyjimka vztahuje, a déle odkazuje na zvlastni pravni predpisy).

Z vy$e uvedeného zdkonného textu lze tedy dovodit, Ze pracovni pomér vedoucich zaméstnancu,
ktery byl pred 1. lednem 2007, tj. pred G¢innosti nového zakoniku prace, zalozen jmenovanim, se s
ucinnosti nového zédkoniku prace pretransformoval do pracovniho poméru zalozeného pracovni
smlouvou. Praktickym dopadem této transformace je fakt, ze pokud s doty¢nymi vedoucimi
zameéstnanci nebyla po 1. lednu 2007 sjedndna dolozka odvolatelnosti ve smyslu ustanoveni § 73
odst. 2 zakoniku prace, tj. nebyla za uc¢innosti nové pravni upravy s vedoucim zaméstnancem
vyslovné dohodnuta moznost jeho odvolani (a reciprocné moznost odstoupeni z vedouci pozice),
pracovni pomér takového zaméstnance nelze ukoncit odvolanim a naslednou vypovédi z fiktivnich
organizacnich diivoda podle § 73 odst. 6 zakoniku prace, ale pouze klasickymi zpusoby rozvazani
pracovniho pomeéru, jak je upravuje § 48 a nasl. zédkoniku prace. Problém potom samozrejmé spocCiva
v tom, zZe pokud se zaméstnavatel s dotyCnym (vedoucim) zaméstnancem na rozvazani pracovniho
poméru nedohodne, potrebuje k rozvazani pracovniho poméru zékonny divod. Coz ve své podstaté
znamena, ze pracovni pomeér takového zaméstnance nelze operativné rozvazat - samozrejmé pokud
zameéstnanec zavazné neporusuje své povinnosti nebo pokud zaméstnavatel neni schopen realizovat
realnou (tj. nikoli fiktivni) organiza¢ni zménu, coz pochopitelné v pripadé vedoucich zaméstnancu
predstavuje dosti zdsadni problém, nebot vyssi manazerské posty zpravidla nelze bez dalSiho rusit (a
to ani v pripadé, Ze by existovala moznost predmétné ¢innosti prevést na jiné spole¢nosti v ramci
skupiny, nebot podle § 338 zakoniku prace ve spojeni se Smérnici Rady 2001/23/ES by bylo nutné
takovy pocin kvalifikovat jako prevod ¢innosti zaméstnavatele).

Ackoli se vySe uvedeny vyklad predmétného ustanoveni na zakladé jeho zakonné dikce jevil jako
jediny mozny, v prubéhu prvniho roku Gc¢innosti nového zakoniku prace bylo mozné zaznamenat také
vyklad opacny, resp. zna¢né extenzivni, konkrétné stanovisko, ze moznost odvolatelnosti doty¢ného
vedouciho zaméstnance je jiz implicitné zahrnuta v jeho jmenovani a neni ji tedy treba opakované
sjednavat po 1. lednu 2007. Takovy vyklad je samozrejmé naprosto logicky, reflektuje princip
ochrany nabytych prav a dost mozna i koresponduje se zaméry zakonodarce, ktery pravdépodobné
konsekvence predmétného ustanoveni do vSech disledki nedomyslel, resp. nezamyslel pozadovat,
aby kazdy zaméstnavatel na pocatku roku 2007 inicioval sjednavani dodatkl se vSemi vedoucimi
zameéstnanci, jejichz obsah by se navic v mnoha pripadech dubloval s ustanovenimi manazerskych
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smluv téchto zaméstnanct, které zpravidla obsahuji ustanoveni o tom, ze zaméstnavatel je opravnén
jmenovaného zaméstnance kdykoliv odvolat a tento zaméstnanec je naopak opravnén se své funkce
kdykoli vzdat (a vystavovat tak navic zaméstnavatele riziku, Ze dotycni vedouci zaméstnanci dodatek
nepodepisi a tim se ze dne na den stanou neodvolatelnymi). Na druhou stranu je vsak tento vyklad
skutecné zna¢né rozsirujici a bezpecnost jeho aplikace dusledné nepojisti ani skutec¢nost, ze je
(prozatim pouze Ustné) podporovan i ze strany predsedy senatu ob¢anskopravniho a obchodniho
kolegia Nejvyssiho soudu, JUDr. Ljubomira Drépala, tj. v podstaté nejvétsi kapacity Nejvyssiho
soudu, pokud se jednda o pracovnépravni zalezitosti.

Pri ukoncovani pracovniho poméru se zaméstnancem jmenovanym pred 1. lednem 2007, se kterym
po tomto datu nebyla sjednana dolozka odvolatelnosti, lze tedy postupovat dvojim zptisobem:

Bud zplisobem bezpe¢nym, nicméné pro zaméstnavatele znacné nekomfortnim, spocivajicim v
usilovéni o dohodu o rozvazani pracovniho poméru, popr. v hledani zékonnych duvoda pro vypovéd
ze strany zaméstnavatele, anebo zpusobem riskantnim, spocivajicim v jednoduchém odvolani a
nasledné vypoveédi pro fiktivni organizacni davody. V pripadé této ,riskantni” alternativy lze potom
predpokladat, ze pokud by dotCeny zaméstnanec uplatnil neplatnost rozvazani jeho pracovniho
poméru v zakonné lhuté u soudu, rozhodnuti soudu prvniho a druhého stupné budou v jeho prospéch
a zameéstnavatel by se dockal pro ného priznivého rozhodnuti az v pripadném rizeni dovolacim
(samozrejmé za predpokladu, ze do té doby nedojde k ndzorovému vyvoji nebo ke zménédm v
obsazeni prislusnych senati Nejvyssiho soudu).

Tereza Kadlecova
WEINHOLD LEGAL
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Dalsi clanky:

o Cekd V4s névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nleZi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

» Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

¢ Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,oduznéani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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