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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odvolani vedouciho zameéstnance a odstupné

Také v soukromém sektoru se zaméstnavatelé mohou s vedoucim zaméstnancem dohodnout na
moznosti jeho odvolani z pracovniho mista. Zaméstnavatelé vsak o této moznosti mnohdy nevédi.
Uzavreni takovéto dohody pritom muze mit zasadni vliv na povinnost k vyplaté odstupného
vedoucimu zameéstnanci, jemuz je dana vypovéd poté, co je z pracovniho mista odvolan.

Co rika zakonik prace...

Vedoucim zaméstnancem je kazdy zameéstnanec, ktery ridi dalsi zaméstnance[1]. Zaméstnavatel se
muze s vedoucim zaméstnancem dohodnout na moznosti odvolani a vzdani se pracovniho
mista[2], pricemz podle zadkoniku prace se tato moznost tyka vedoucich zaméstnancu na vyssich
stupnich rizeni[3]. Témito jsou vedouci zaméstnanci oznaceni barevné v nasledujici infografice.
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Témto barevné oznacenym vedoucim zaméstnanciim Ize pak po odvolani z pracovniho mista dat za
podminek uvedenych v zdkoniku préace[4] vypovéd z organizacnich diivodl pro jejich nadbytecnost.
Pokud jejich pracovni misto neni zaméstnavatelem zaroven zruseno, nenalezi jim pri vypoveédi
odstupné.

...a co k tomu dodal Nejvyssi soud

Nejvyssi soud[5] potvrdil, Zze uzavrena dohoda o moznosti odvolani a vzdani se pracovniho mista se
vztahuje na kazdé vedouci pracovni misto, které zaméstnanec bude (muze v budoucnosti) u
zameéstnavatele zastavat, nebylo-li sjednano néco jiného.

Podle Nejvyssiho soudu soucasné plati, ze dohodu o moznosti odvolani a vzdani se pracovniho
mista 1ze sjednat s kterymkoli vedoucim zaméstnancem1, tedy nejen s vedoucimi zaméstnanci
na vyssich stupnich fizeni’.

V dohodé je vSak nutno vyslovné sjednat, ze se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli , odchylné od
zakoniku prace”.

Odstupné vedoucimu zaméstnanci?



I kdyz to rada zaméstnavatelll v soukromém sektoru nevi, odvolanému zaméstnanci, jehoz pracovni
misto nebylo zru$eno a ktery byl nésledné propustén pro nadbyte¢nost, nenaleZi odstupné’.
Nejvyssi soud ovsem tuto otdzku nezodpovédél, a tedy neni ani jasné, zda toto pravidlo dopada i na
vedouci zaméstnance na nizsich stupnich rizeni, u kterych odvoléni z pracovniho mista pripustilo
shora uvedené rozhodnuti Nejvyssiho soudu.

Za dulezité povazujeme posouzeni ,dopadu” uzavieni dohody s vedoucim zaméstnancem na niz$im
stupni rizeni z pohledu zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance a dodrzeni zasad
rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace.

Dle naseho nazoru neni divodné ani zddouci délat mezi pravy a povinnostmi jednotlivych vedoucich
zameéstnancu rozdily a lze k podminkam pro vznik naroku na odstupné pristoupit obdobné.

Pokud pak Nejvyssi soud dovodil, ze shora uvedenou dohodu Ize - za shora uvedenych podminek -
uzavrit s vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich rizeni, mdme za to, ze sjednani dohody
s kterymkoli vedoucim zaméstnancem neni v rozporu se zvlastni zakonnou ochranou postaveni
zameéstnance. A pokud Ize také vedoucimu zaméstnanci na nizsim stupni rizeni, s nimz byla shora
uvedena dohoda uzavrena, po jeho odvolani z pracovniho mista, které nebylo zruseno, dat vypovéd
pro nadbytecnost, tak odstupné nenalezi ani vedoucimu zaméstnanci na niz§im stupni rizeni.

Pokud se vSak jedna o dodrzeni zdsad rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich
diskriminace, jednoznacné doporucujeme uzavirat dohody o moznosti odvolani a vzdani se pracovni
pozice bud jen s vedoucimi zaméstnanci na vy$sich stupnich rizeni’ nebo se vSemi vedoucimi
zameéstnanci na vSech stupnich rizeni.

Zavérem si dovolujeme zopakovat, Ze se Nejvyssi soud touto otdzkou zatim vyslovné nezabyval, a
proto nam definitivni odpovéd na shora nastolenou otazku poda az pripadna soudni praxe.
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[1] Ustanoveni § 11 zdkoniku prace: ,Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozumeji
zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich rizeni zameéstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
podrizenym zaméstnanciim pracovni tikoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich prdci a davat jim k
tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zamestnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.”

[2] Ustanoveni § 73 odst. 2 zdkoniku prace
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[3] Ustanoveni § 73 odst. 3 zdkoniku prace

[4] Ustanoveni § 73a odst. 2 zdkoniku prace: ,Odvoldnim nebo vzddnim se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zameéstnanci
navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou prdci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou prdci, nebo ji
zamestnanec odmitne, jde o prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je dan
vypovédni divod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci pri organizacnich zméndch
nalezi jen v pripadé rozvdzdni pracovniho poméru po odvoldni z mista vedouciho zaméstnance v
souvislosti se zrusenim tohoto mista v dusledku organizacni zmény.”

[5] Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 15. 8. 2018, sp. zn. 21 Cdo 1073/2017.
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Dalsi ¢lanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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