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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odvolani z funkce, vzdani se funkce, uplynuti
funkcniho obdobi a jeho pravni nasledky

Jak vyplyva z ustanoveni zakona 65/1965 Sb., zakonik prace, pracovni pomér muze vzniknout pouze
na zakladé jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skutecnosti. Vedle obecné pravni skutecnosti,
ktera je pracovni smlouva, se pracovni pomeér zaklada volbou a jmenovanim.

Jak vyplyva z ustanoveni zdkona 65/1965 Sb., zakonik prace, pracovni pomér muze vzniknout pouze
na zakladé jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skutecnosti. Vedle obecné pravni skutecnosti,
ktera je pracovni smlouva, se pracovni pomér zaklada volbou a jmenovanim.

Zéakonik prace ve svych ustanovenich presné vymezuje, ve kterych pripadech lze pracovni pomér
zalozit volbou a jmenovanim. Pracovni pomeér, ktery byl zalozen volbou nebo jmenovanim vznika
dnem, ktery byl stanoven jako den nastupu do funkce. Zakonik prace ddva samozrejmé moznost, aby
byl zaméstnanec z funkce odvolan. Stejné tak se mize zaméstnanec funkce, do které byl zvolen,
vzdat.

Pro odvoléni, pripadné vzdani se funkce jsou zakonikem prace stanoveny formalni pozadavky.
Odvolani a vzdani se funkce musi byt pisemné a dorucené druhému ucastniku. Nedodrzeni téchto
podminek je sankcionovano neplatnosti. Vykon funkce pak konc¢i dnem, ktery byl v odvolani nebo
vzdani se funkce uveden. Pokud v odvolani z funkce nebo ve vzdani se funkce tento den uveden neni,
pak vykon funkce kon¢i dnem nésledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se funkce. Vykon
zvolené funkce také konci uplynutim funkéniho obdobi.

Je zapotrebi upozornit, ze odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni pomeér nekonci. Konci
pouze vykon funkce. Dochazi tak k velmi zvlastni situaci, kdy prestoze vykon funkce, pro kterou byl
pracovni pomér vlastné zalozen jiz skoncil, pracovni pomeér podle zakoniku prace trva i nadale.
Reseni tohoto pripadu obsahuje zékonik prace ve svém ustanoveni § 65 odst. 3. Zékonik prace dava
moznost, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli na dalSim pracovnim zarazeni zaméstnance u
zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici kvalifikaci zaméstnance, popripadé na jinou pro ného
vhodnou préci.

Pripad, ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance jinou praci odpovidajici kvalifikaci zaméstnance
nebo jinou pro ného vhodnou préci, zakonik prace konstruuje jako prekazku v praci na strané
zameéstnavatele. V takové situaci je souc¢asné dan vypovédni divod pro nadbytec¢nost zaméstnance.
Zvlastnim zpusobem je vymezen narok na odstupné, ktery se s timto vypovédnim duvodem poj.
Odstupné, které se poskytuje zaméstnancum pri organizacnich zménéch, tomuto zaméstnanci nalezi
jen tehdy, kdyz k rozvazani pracovniho pomeéru po odvolani z funkce doslo v souvislosti s jejim
zruSenim v dusledku organiza¢ni zmény. Po dobu vypovédni doby, vzhledem k existenci prekazky na
strané zaméstnavatele, ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
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