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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Odvolání z funkce, vzdání se funkce, uplynutí
funkčního období a jeho právní následky
Jak vyplývá z ustanovení zákona 65/1965 Sb., zákoník práce, pracovní poměr může vzniknout pouze
na základě jedné ze tří taxativně vymezených právních skutečností. Vedle obecné právní skutečnosti,
která je pracovní smlouva, se pracovní poměr zakládá volbou a jmenováním.

Jak vyplývá z ustanovení zákona 65/1965 Sb., zákoník práce, pracovní poměr může vzniknout pouze
na základě jedné ze tří taxativně vymezených právních skutečností. Vedle obecné právní skutečnosti,
která je pracovní smlouva, se pracovní poměr zakládá volbou a jmenováním.

Zákoník práce ve svých ustanoveních přesně vymezuje, ve kterých případech lze pracovní poměr
založit volbou a jmenováním. Pracovní poměr, který byl založen volbou nebo jmenováním vzniká
dnem, který byl stanoven jako den nástupu do funkce. Zákoník práce dává samozřejmě možnost, aby
byl zaměstnanec z funkce odvolán. Stejně tak se může zaměstnanec funkce, do které byl zvolen,
vzdát.

Pro odvolání, případně vzdání se funkce jsou zákoníkem práce stanoveny formální požadavky.
Odvolání a vzdání se funkce musí být písemné a doručené druhému účastníku. Nedodržení těchto
podmínek je sankcionováno neplatností. Výkon funkce pak končí dnem, který byl v odvolání nebo
vzdání se funkce uveden. Pokud v odvolání z funkce nebo ve vzdání se funkce tento den uveden není,
pak výkon funkce končí dnem následujícím po doručení odvolání nebo vzdání se funkce. Výkon
zvolené funkce také končí uplynutím funkčního období.

Je zapotřebí upozornit, že odvoláním z funkce ani vzdáním se funkce pracovní poměr nekončí. Končí
pouze výkon funkce. Dochází tak k velmi zvláštní situaci, kdy přestože výkon funkce, pro kterou byl
pracovní poměr vlastně založen již skončil, pracovní poměr podle zákoníku práce trvá i nadále.
Řešení tohoto případu obsahuje zákoník práce ve svém ustanovení § 65 odst. 3. Zákoník práce dává
možnost, aby se zaměstnavatel a zaměstnanec dohodli na dalším pracovním zařazení zaměstnance u
zaměstnavatele na jinou práci odpovídající kvalifikaci zaměstnance, popřípadě na jinou pro něho
vhodnou práci.

Případ, že zaměstnavatel nemá pro zaměstnance jinou práci odpovídající kvalifikaci zaměstnance
nebo jinou pro něho vhodnou práci, zákoník práce konstruuje jako překážku v práci na straně
zaměstnavatele. V takové situaci je současně dán výpovědní důvod pro nadbytečnost zaměstnance.
Zvláštním způsobem je vymezen nárok na odstupné, který se s tímto výpovědním důvodem pojí.
Odstupné, které se poskytuje zaměstnancům při organizačních změnách, tomuto zaměstnanci náleží
jen tehdy, když k rozvázání pracovního poměru po odvolání z funkce došlo v souvislosti s jejím
zrušením v důsledku organizační změny. Po dobu výpovědní doby, vzhledem k existenci překážky na
straně zaměstnavatele, má zaměstnanec nárok na náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku.

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

http://www.epravo.cz


Další články:
Zkušební doba „po novu“ a její dopady do praxe
Ujednání o místě výkonu práce v pracovní smlouvě a jeho výklad dle Nejvyššího soudu
Dopady „oduznání“ nemoci z povolání na náhradu za ztrátu na výdělku po skončení pracovní
neschopnosti
Ústavní soud k alkoholu na pracovišti ve světle intenzity porušení pracovních povinností
pedagogických pracovníků
K výpovědní době
Organizační důvody jako univerzální způsob pro ukončení pracovního poměru
Kritika zaměstnavatele jako obrana důstojnosti: Kdy je reakce na jednání zaměstnavatele
přípustná?
K výkladu rozhodnutí o organizační změně
Rizika využívání algoritmického managementu na pracovišti
Má i dlouhodobě nepřítomný zaměstnanec nárok na zaměstnanecké benefity?
Co přinese jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele?

https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html

