Odvolani z funkce, vzdani se funkce, uplynuti
funkcniho obdobi a jeho pravni nasledky

Jak vyplyva z ustanoveni zakona 65/1965 Sb., zakonik prace, pracovni pomér muze vzniknout pouze
na zakladé jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skutecnosti. Vedle obecné pravni skutecnosti,
ktera je pracovni smlouva, se pracovni pomeér zaklada volbou a jmenovanim.

Jak vyplyva z ustanoveni zakona 65/1965 Sb., zékonik prace, pracovni pomér muze vzniknout pouze
na zakladé jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skutecnosti. Vedle obecné pravni skutecnosti,
ktera je pracovni smlouva, se pracovni pomeér zaklada volbou a jmenovanim.

Zakonik prace ve svych ustanovenich presné vymezuje, ve kterych pripadech lze pracovni pomér
zalozit volbou a jmenovanim. Pracovni pomér, ktery byl zalozen volbou nebo jmenovanim vznika
dnem, ktery byl stanoven jako den nastupu do funkce. Zakonik prace dava samozrejmé moznost, aby
byl zaméstnanec z funkce odvolan. Stejné tak se muze zaméstnanec funkce, do které byl zvolen,
vzdat.

Pro odvoléni, pripadné vzdani se funkce jsou zakonikem prace stanoveny formalni pozadavky.
Odvolani a vzdani se funkce musi byt pisemné a dorucené druhému ucastniku. Nedodrzeni téchto
podminek je sankcionovano neplatnosti. Vykon funkce pak konc¢i dnem, ktery byl v odvolani nebo
vzdani se funkce uveden. Pokud v odvolani z funkce nebo ve vzdani se funkce tento den uveden neni,
pak vykon funkce kon¢i dnem nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se funkce. Vykon
zvolené funkce také konci uplynutim funkéniho obdobi.

Je zapotrebi upozornit, ze odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni pomér nekonci. Konci
pouze vykon funkce. Dochdzi tak k velmi zvlastni situaci, kdy prestoze vykon funkce, pro kterou byl
pracovni pomér vlastné zalozen jiz skoncil, pracovni pomér podle zakoniku prace trva i nadale.
Reseni tohoto pripadu obsahuje zékonik prace ve svém ustanoveni § 65 odst. 3. Zékonik prace dava
moznost, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli na dalSim pracovnim zarazeni zaméstnance u
zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici kvalifikaci zaméstnance, popripadé na jinou pro ného
vhodnou préci.

Pripad, ze zaméstnavatel nemd pro zaméstnance jinou praci odpovidajici kvalifikaci zaméstnance
nebo jinou pro ného vhodnou préci, zakonik prace konstruuje jako prekazku v praci na strané
zameéstnavatele. V takové situaci je souc¢asné dan vypovédni diivod pro nadbytec¢nost zaméstnance.
Zvlastnim zpusobem je vymezen narok na odstupné, ktery se s timto vypovédnim divodem poji.
Odstupné, které se poskytuje zaméstnancum pri organizaCnich zménach, tomuto zaméstnanci nalezi
jen tehdy, kdyz k rozvazani pracovniho poméru po odvolani z funkce doslo v souvislosti s jejim
zru$enim v dusledku organiza¢ni zmény. Po dobu vypovédni doby, vzhledem k existenci prekazky na
strané zaméstnavatele, ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vy$i prumérného vydélku.
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Dalsi clanky:

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
e Projevy tzv. flexinovely zédkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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