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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odvolani / zpetvzeti / zruSeni okamziteho
zruseni pracovniho pomeéru zameéstnance

Nepochybné neni ni¢im vyjime¢nym, ze vyhroceni vztahu na pracovisti ¢i presvédceni
zameéstnavatele o fatdlnim pochybeni zaméstnance vyusti v momentdalni rozhodnuti zaméstnavatele
okamzité ukoncit pracovni pomér dotycného zaméstnance, promptné stvrzené v pisemné podobé,
usité vSak narychlo horkou jehlou.

Vev s

Po vychladnuti horké hlavy mnohdy nasleduje racionalnéjsi uvaha zameéstnavatele jit se pro
jistotu poradit s pravnikem, ktery po vyslechnuti pribéhu zabaleného do formalniho
zrusujiciho aktu pripravi zaméstnavateli nepékné vystrizlivéni v podobé rezultatu o
pravdépodobné neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru (dale taky jen ,,0ZPP")
doruceného zaméstnanci, nebot zavrzenihodné jednani zameéstnancovo nedosahlo zvlast
hrubé intenzity ve smyslu § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. A nesouhlasi-li
zameéstnanec s OZPP a zpravidla formdlné vyzve zaméstnavatele k dalSimu pokracovani (byt
naruseného) vztahu postupem dle § 69 odst. 1 zakoniku prace, pak vidina neuspéchu
horlivého zaméstnavatele v pripadném soudnim sporu o neplatnosti OZPP, vcas
iniciovaném zameéstnancem dle § 72 zakoniku prace, nabyva jasnych kontur. Zaméstnavatel
- védom si nepotésujiciho pravniho zavéru - rekapituluje mozné scénare dalsiho vyvoje
véetné kalkulace nakladu a hleda unikové cesty s cilem minimalizovat negativni dopady
vlastni ukvapenosti poté, co bublina vlastni predstavy o duvodnosti OZPP splaskla.
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Jednou z cest by z jeho laického pohledu mohlo byt odvoldni, zpétvzeti, zruseni ¢i snad jina forma
odklizeni u¢inka OZPP, jako by ani nebyl pracovni pomér zaméstnance spornym OZPP dotcen,
resp. ukoncen. Nasledujici teoretickd uvaha zaméstnavatele o moznostech a smysluplnosti i nadale
pravné bezvadného ukonceni pracovniho poméru po dobrém dohodou nebo po zIém vypovédi napt.
pro zdvazné poruseni povinnosti dle § 52 pism. g) zakoniku prace. Vybaven timto scénarem, vyda se
opét pro pravni radu. A co na to jeho pravnik?

Lze tedy dorucené okamzité zruseni pracovniho poméru ucinné odvolat, vzit zpét, zrusit ci
jinak odklidit jeho ucinky? Pokud ano, kym a jakym zpusobem?

Nez si odpovime, je zadouci pripomenout, kdy nastévaji uc¢inky tohoto mimoradného zpusobu
skonceni pracovniho poméru jednostrannym pravnim jednanim. Dle judikatury pravni ucinky
rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim nastévaji ze zdkona dnem doruceni zrusovaciho
projevu vule druhému z ucastniki pracovnépravniho vztahu.[1] Jakykoliv jiny casovy tdaj uvedeny ve
zru$ovacim projevu (napt. pozdéjsi datum) nemiiZe proto ménit tyto zakonné u¢inky.[2] Udastnik
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projevi vuli okamzité zrusit pracovni pomér nikoliv tim, Ze prislu$nou listinu obsahujici OZPP
pisemné vyhotovi, ale az tim, Ze pristoupi k doruceni této listiny druhému tcastniku (adresatovi);
jednostrannost tohoto pravniho ukonu totiz umoznuje Gcastniku az do odeslani zamyslenou vuli
neprojevit. OZPP muze ucastnik bez dal$iho odvolat (zrusit), i kdyz jiz byl odevzdéan k doruceni (napr.
drziteli postovni licence), jen jestlize tak ucini drive, nez byla listina obsahujici tento ikkon druhému
ucastniku dorucena.[3]

V odpovédi na polozenou otadzku je konstantni judikatura zajedno v tom, ze OZPP ze strany
zaméstnavatele, které bylo doruCeno zaméstnanci, nemiize byt zaméstnavatelem dodatecné
odvolano (zruseno, vzato zpeét). Své ucinky spocivajici ve skonceni pracovniho poméru pozbyva
jen

e na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu, kterym bylo urceno, ze OZPP je neplatné,
nebo

* na zakladé dohody o spornych narocich (dohody o narovnani) uzaviené v pritbéhu rizeni u
soudu (jehoz predmétem bylo urc¢eni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru), v niz
se Ucastnici dohodli, Ze jejich pracovni pomér po doruceni OZPP trval a Ze bude trvat i
nadadle.[4]

Z vySe uvedeného je zfejma pravni netcinnost jednostranného odvolani, zpétvzeti ¢i zruseni OZPP.
Ani kdyby zaméstnavatel v pribéhu rizeni uznal neplatnost OZPP danou zaméstnanci, nemuze to
na téchto zdkonnych disledcich doru¢ené OZPP nic zménit. Obdobné nerozhodné je i chovani ¢i
stanoviska ucastniku pracovniho poméru po doruceni OZPP druhé strané.[5]

Pokud by chtél sebezpytujici zaméstnavatel v pripadé zaméstnancem vyvolaného soudniho rizeni
dosdhnout odklizeni u¢inku OZPP, jehoz neplatnosti si je zaméstnavatel védom, avSak zaméstnanec
nechtél uzavrit zminénou dohodu o narovndni, pak je v zajmu zameéstnavatele smérovat k co
nejrychlejSimu ukonceni soudniho sporu[6], aby tak zkratil ¢casové obdobi vymezené ozndmenim
zameéstnance s pozadavkem na dalSi zaméstnavani a umoznénim zaméstnanci pokraCovat v praci (§
69 odst. 1 zakoniku prace), nebot s timto mezidobim, v némz zaméstnanec fakticky zadnou praci pro
zaméstnavatele nevykonavd, je spojena povinnost hradit ndhradu mzdy zaméstnanci.[7]

Pokud by po doruceni OZPP zaméstnanci obé zicastnéné strany svorné uznaly[8], ze jakdkoliv
dohoda je lepsim resenim nez se soudit, pak je k dosazeni ucinného odklizeni OZPP - formalné vzato
- nutné soudni rizeni tak jako tak zahdjit a poté se dohodou narovnat tak, zZe pracovni pomér
zaméstnance po doruceni OZPP trval a Ze bude trvat i nadale.[9] Nezbytnost podstoupit soudni rizeni
k odklizeni G¢inki OZPP navzdory oboustranné shodé sice neni kdovijak praktické, ale pozadavkum
shora uvedené judikatury plné vyhovuje.

Pro tplnost doplnuji, Zze na rozdil od OZPP lze i dorucenou vypoveéd se souhlasem druhé strany
odvolat, pricemz odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim musi byt pisemné (§ 50 odst. 5
zakoniku prace).

Hodla-li zaméstnavatel preci jen ukoncit pracovni pomér zaméstnance okamzitym zrusenim § 55
odst. 1 pism. b) zakoniku prace, 1ze mu jen doporucit, aby tak ucinil po zralé a chladnokrevné uvaze
podlozené prokazatelnymi skutecnostmi, nevyvoldvajici v ném ani s odstupem casu (a po pravni
konzultaci) pochybnosti o divodnosti OZPP.

JUDr. Jan Hrncar,
advokat
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[1] Rozhodnuti Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 24. 3. 1998, sp. zn. 23 Co 269/96.

[2] Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne 19. 3. 1971, sp. zn. 3 Cz 4/71, uverejnény ve Shirce
soudnich rozhodnuti a stanovisek pod por. ¢. 14, ro¢nik 1972.

[3] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 11. 2006, sp. zn. 21 Cdo 2815/2005.

[4] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. 10. 1997 sp. zn. 2 Cdon 1155/96, ktery byl uverejnén
pod ¢&. 114 v ¢asopise Soudni judikatura, ro¢. 1997; rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 6. 9. 2017,
sp. zn. 21 Cdo 1619/2017.

[5] Srov. rozsudek Nejvys$siho soudu CR ze dne 6. 9. 2017, sp. zn. 21 Cdo 1619/2017.

[6] Napr. bezodkladné po zjiSténi informace o doruceni zaloby sdélit prisluSnému soudu zamér
zameéstnavatele se nebranit zalobé na urceni neplatnosti OZPP, vzneseny narok (neplatnost) uznat a
pozadat soud o urychlené vyrizeni.

[7] Zde ponechavam stranou moznost soudu k navrhu zaméstnavatele rozhodnout o tom, zda
primérené snizi nahradu mzdy (platu) za dobu presahujici 6 mésicl (§ 69 odst. 2 zakoniku préce),
nebo situace, kdy zaméstnanci nahrada mzdy dle § 69 odst. 1 zdkoniku prace nenalezi, napr.
zameéstnanec neni pripraven, ochoten a schopen konat préci podle pracovni smlouvy ¢i nemuze konat
praci podle pracovni smlouvy v dusledku doc¢asné pracovni neschopnosti, materské nebo rodicovské
dovolené nebo pro jinou prekadzku v préci (Viz BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V
Praze: C.H. Beck, 2015. Velké komentare).

[8] Byt lze vychézet z toho, Ze se tak stane ve dvoumeésic¢ni prekluzivni Ihuté dle § 72 zédkoniku préace,
tato je prolomena rozsudkem NSCR ze dne 12. 6. 2018, sp. zn. 21 Cdo 343/2018.

[9] V praktické podobé napr. uzavienim dohody o narovnani s ucinnosti odlozenou na zahdajeni
soudniho tizeni v¢. pozadavku na zpétvzeti zaloby i vzdani se ndhrady nakladd rizeni, formalnim
podanim Zzaloby (a tim navozeni ucinnosti dohody) a zpétvzetim zaloby spojenym s naslednym
zastavenim rizeni ze strany soudu.
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