Odvolatelnost zamestnance z vedouciho
pracovniho mista i po 1. 1. 2007

Nejvyssi soud CR svym nedavnym rozsudkem s judikaturnim vyznamem piispél k feSeni otazky, za
jakych podminek muze byt odvolan z vedouciho mista, potazmo se takového mista muze vzdat,
zameéstnanec, ktery byl do funkce jmenovan jesté pred 1. 1. 2007.

Dosud byl pomérné ¢asty, ne-li bezvyjimeCné panujici, nazor, ze pokud zaméstnavatel (jind pravnicka
osoba nez uvedena v ust. § 33 odst. 3 zakoniku prace nebo fyzicka osoba) s vedoucim zaméstnancem,
jehoz pracovni pomér byl zalozen jmenovanim a ve smyslu ust. § 364 odst. 3 ¢asti ustanoveni pred
strednikem zakoniku préce se povazuje s tcinnosti od 1. 1. 2007 za pracovni pomér zalozeny
pracovni smlouvou (nedopada tedy na néj zadna z vyjimek specifikovanych v ust. § 364 odst. 3 ¢asti
ustanoveni za strednikem zakoniku prace), nedohodl moznost odvolani z pracovniho mista ve smyslu
ust. § 73 odst. 2 ve spojeni s odst. 3 zdkoniku prace (tedy nesjednal dohodu o moznosti odvolani z
pracovniho mista ze strany zaméstnavatele resp. moznost vzdani se tohoto mista ze strany
zaméstnance), ,nemuze jej zaméstnavatel z funkce obsazené jmenovanim pred 1. lednem 2007
platnym zplsobem odvolat, a pfi ukon¢eni pracovniho poméru musi proto postupovat vyhradné
standardni cestou rozvazani pracovniho poméru, tedy zejména dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim
uzavrit dohodu o rozvazani pracovniho poméru“.[1]

V této souvislosti je nutno upozornit na rozsudek Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3429/2009,
ze dne 23. listopadu 2009.[2]

Zaklady pravni Gpravy a prechodna ustanoveni zakoniku prace

Podle ust. § 364 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zékoniku prace, i¢inného ode dne 1. 1. 2007, se podle
tohoto zékona ridi také pracovnépravni vztahy vzniklé pred 1. 1. 2007, neni-li v tomto zékoné dale
stanoveno jinak.

Podle ust. § 364 odst. 2 zakoniku prace se podle dosavadnich pravnich predpist ridi pravni ikony
tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho pomeéru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, jakoz i dalsi pravni ukony ucinéné pred 1. 1. 2007, i kdyz jejich pravni ucinky
nastanou az po tomto dni.

Podle ust. § 364 odst. 3 zadkoniku prace se pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich
predpist volbou nebo jmenovanim povazuji za pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou; to
neplati v pripadé pracovniho poméru

a) vedouciho organizacéni slozky statu,

b) vedouciho urednika a vedouciho uradu,

c¢) vedouciho organizacni jednotky organizacni slozky statu,

d) reditele statniho podniku,

e) vedouciho organizacni jednotky statniho podniku,

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho cele individualni organ,
g) vedouciho prispévkové organizace,

h) vedouciho organizacni jednotky prispévkové organizace,
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i) reditele Skolské pravnické osoby a
j) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim predpisem.

Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka nebo fyzickd osoba nez uvedena v ust. § 33 odst. 3, muze
byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroven
dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muze tohoto mista vzdat (ust. § 73 odst. 2 zdkona

262/2006 Sbh. ve znéni uc¢inném od 1. 1. do 31. 12. 2007);[3] vedoucimi misty jsou pracovni mista,
popsana v ust. § 73 odst. 3 zdkoniku prace.

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomeér nekonci; to
neplati, jestlize byl pracovni pomér zaloZen jmenovanim na dobu urcitou. Zaméstnavatel je povinen
podat zameéstnanci navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance
takovou praci nebo jestlize ji zaméstnanec odmitne, jde o prekézku v praci na strané zaméstnavatele
a soucasné je dan vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. c) zakoniku préace; odstupné poskytované
zameéstnanci pri organizaCnich zménach nélezi jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po
odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti s jeho zruSenim v disledku organizacni zmény
(ust. § 73 odst. 6 zdkoniku préce).

Odvolatelnost i bez dohody o odvolatelnosti

Pravni postaveni zaméstnanctl, jejichz pracovni pomér byl v dobé do 31. 12. 2006 zalozen
jmenovanim a jejichz pracovni pomér se nadale poklada za zalozeny pracovni smlouvou, nebot na né
nedopada zadna z vyjimek uvedenych v ust. § 364 odst. 3 zdkoniku préce, je v dobé od 1. 1. 2007
zasadné stejné, jaké maji ti zaméstnanci, jejichz pracovni pomér byl jiz v dobé do 31. 12. 2006
zalozen pracovni smlouvou. Pro jejich pravni postaveni podle dosavadni pravni Upravy bylo souc¢asné
charakteristické, Ze mohli byt z funkce (pracovniho mista) odvolani nebo zZe se své funkce
(pracovniho mista) mohli vzdat. Vzhledem k tomu, Ze neprava zpétna ucinnost (neprava
retroaktivita) nové pravni Gipravy pracovnépravnich vztahl a zasada ochrany nabytych prav vylucuji,
aby ucastnici pracovnépravnich vztahu jen v dusledku nové pravni Gpravy pozbyli prava a povinnosti,
ktera méli podle dosavadni pravni Upravy a které upravuje (priznava) také nova pravni uprava,
dospél Nejvyssi soud CR k zavéru, Ze vedouci (a jini) zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér byl v dobé
do 31. 12. 2006 zalozen jmenovanim a jejichz pracovni pomér se naddale poklada za zalozZeny
pracovni smlouvou, mohou byt v dobé po 1. 1. 2007 ze svého vedouciho mista odvolani nebo se ho
mohou vzdat, tedy Ze jejich pravni postaveni je ode dne 1. 1. 2007 primo ze zdkona stejné jako u
vedoucich zaméstnanct, u nichz byl pocinaje dnem 1. 1. 2007 zalozen pracovni pomér pracovni
smlouvou a s nimiz zaméstnavatel soucasné sjednal ve smyslu ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace
moznost odvolani z vedouciho mista a vzdani se takového pracovniho mista.

Adolf Maulwurf

[1] Viz napr. Fetter, R. W.: Rozvazani pracovniho poméru pro nadbytecnost, Pravni radce ¢. 6/2010,
Economia a.s str. 32; Hachovd, K.: Odvolani zaméstnance z funkce - vedouciho mista, Prace, mzdy a
odvody bez chyb, pokut a pendle ¢. 10/2010, Poradce s.r.o0., str. 11.

[2] PIné znéni na www.nsoud.cz.

[3] Ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace, v platném znéni: ,Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka
osoba nez uvedena v § 33 odst. 3 nebo fyzicka osoba, muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta
moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zdroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muze
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tohoto mista vzdat.”

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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