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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru

Jaké okolnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru jsou pro soud dulezité, kdyz rozhoduje, zda
byla pracovni kdzen porusena zvlast hrubym zplsobem, tak jak to vyzaduje ustanoveni § 53 Zakoniku
prace v pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem?

Zakonik prace neobsahuje pfimé vymezeni zvlast hrubého poruseni pracovni kazné.

Pro posouzeni, zda zaméstnanec porusil pracovni kdzen méné zavazné, zavazné nebo zvlast hrubym zptsobem, zakon
nestanovi, z jakych hledisek mé soud vychazet. V zdkoniku prace ani v ostatnich pracovnépravnich predpisech nejsou
pojmy "méné zavazné poruseni pracovni kdzné", "zdvazné poruseni pracovni kdzné" a "poruseni pracovni kazné zvlast
hrubym zpusobem" definovany, priCemz na jejich vymezeni zavisi moznost a rozsah postihu zaméstnance za poruseni
pracovni kdzné.

Soud muze prihlédnout pri zkoumdni intenzity poruseni pracovni kdzné k osobé zaméstnance, k funkci, kterou
zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich tkoll, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni pracovni
kézné, k mire zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité poru$eni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k
dusledkiim poruseni pracovni kdzné pro zameéstnavatele, k tomu, zda svym jedndnim zaméstnanec zpusobil
zameéstnavateli Skodu, apod. Zakon zde ponechava soudu Sirokou moznost uvazeni, aby rozhodnuti o platnosti
rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim nebo vypovédi odpovidalo tomu, zda po zaméstnavateli lze
spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér zaméstnance u néj nadéle pokracoval.
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DalSi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

e Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

o Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o

neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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