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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru

V pripadé, Zze Vam zaméstnavatel dluzi na mzdé, muzete s nim dle nového zakoniku prace okamzité
skonc¢it pracovni pomeér?

Odpovéd na uvedeny dotaz poskytuje ustanoveni § 56 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Toto
ustanoveni upravuje, kdy a za jakych podminek mize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér.

Z komentovaného ustanoveni vyplyva, ze zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze
ve dvou pripadech. Jednim z nich je pravé ta skutecnost, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci
mzdu nebo jeji ndhradu nebo jakoukoliv jeji ¢ast do patnécti dnl po uplynuti terminu splatnosti.

Termin splatnosti mzdy je zpravidla sjednan v pracovni smlouvé, pripadné je obsazen ve mzdovém
vymeéru. Psobi-li u zaméstnavatele odbory, byva termin splatnosti mzdy souc¢ésti kolektivni smlouvy.
Neni-li termin splatnosti viibec u zaméstnavatele stanoven, je mzda splatna az po marném uplynuti
posledniho dne nésledujiciho mésice, za ktery zaméstnanci nalezi.

Z vyse uvedeného proto plyne nasledujici zavér. Pokud zaméstnavatel dluzi zaméstnanci na mzdé ¢i
jeji ¢asti (pripadné na nahradé mzdy) po vice jak patnact dnt po terminu jeji splatnosti, vznika
skute¢né zaméstnanci pravo pracovni pomér okamzité zrusit. Jak pritom v této souvislosti vyplyva z
rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR, divod k okamZitému zru$eni pracovniho poméru je dén i tehdy,
pokud by zaméstnavatel jesté predtim, nez mu zaméstnanec doruc¢i okamzité zruseni pracovniho
poméru, dluznou ¢astku vyplatil, jestlize k vyplaté dojde az po uplynuti 15 dnu po terminu splatnosti.

Za dulezité povazuji upozornit i na to, ze zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomeér pouze
do dvou mésicl ode dne, kdy se dozvédél o tom, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu
mzdy (jeji ¢ést), trebaze od jejich splatnosti jiz uplynulo 15 dnt. V této dvoumésicni 1haté musi
zaméstnanec okamzité zruseni pracovniho poméru stihnout zaméstnavateli dorucit.

Jde-li o samotnou formu okamzitého zruseni pracovniho poméru, zdkonik prace stanovi, ze musi byt
provedeno pisemné. To vSak neni jediny pozadavek, ktery je na okamzité zruSeni pracovniho poméru
po formalni strance kladen. V okamzitém skonceni pracovniho poméru musi byt dostate¢né urcité a
srozumitelné vymezen jeho diivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny divod nesmi
byt dodate¢né ménén. Nesplnuje-li okamzité zruseni pracovniho poméru tyto podminky, je neplatné
a nema na trvani pracovniho poméru zadné ucinky.

Zavérem je vhodné podotknout, Ze pokud zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomeér z duvodu vyse
popsaného, neztraci samozrejmé pravo na zaplaceni dluzné mzdy nebo jeji nahrady (jeji ¢asti). Toto
pravo mu prislusi i nadale a zaméstnanec se muze dozadovat vyplaceni dluzné Castky i soudni
cestou. Navic ale zaméstnanci nalezi i pravo na odstupné.

Stanovit konkrétni vySe odstupného je ovSem v tuto chvili ponékud obtizné, a to z divodu legislativni
neduslednosti zédkonodarce. VySe odstupného v pripadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru totiz
neni v novém zakoniku prace jednoznacné urcena. Zakonik prace obsahuje dvoji tpravu vyse
odstupného, a to bud ve vysi (nejméné) trojndsobku nebo dvanactinasobku primérného vydélku. Z
ni¢eho vSak bohuzel neplyne, ktery z téchto dvou nasobkt pruimérného vydélku zaméstnanci jako
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odstupné v pripadé okamzitého zruseni pracovniho pomeéru skuteéné nalezi. I s ohledem na pravni
upravu obsazenou v dnes jiz neplatném zakoniku prace z roku 1965 (tj. v zakoné ¢. 65/1965 Sb.),
ktery ve stejné situaci priznaval zaméstnanci narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku za
vypovédni dobu, domnivam se, ze dle platné pravni upravy by mél zaméstnanci jako odstupné
prisluSet spiSe nizsi z ndsobkl pramérného vydélku, tedy trojnasobek. Nic vSak nebrani tomu, aby
zameéstnavatel tomuto vykladovému problému predesel tak, Ze kupr. ve vnitinim predpisu konkrétni
vysi odstupného stanovi.
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Dalsi clanky:

o Ceké Vas navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti naleZi a jak

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
o Sporné &ést zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

» ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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