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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru a
Setreni jiného organu - pomuze trestni
oznameni?

Zakonik prace[1] v § 58 odst. 1 stanovi, Ze zaméstnavatel muze pro poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci zvlasté hrubym zptisobem pracovni pomér
zameéstnance okamzité zrusit pouze do dvou mésict ode dne, kdy se o divodu okamzitého zruseni
dozvédél, ale nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento divodu vznikl. Tato pravni tprava
platila obdobné i v predchozim zdkoniku prace[2], takze lze vyuzivat i judikaturu z predchozich
dob[3].

Zameéstnavatel se pritom o duvodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dozvi dnem, kdy jeho
vedouci zaméstnanec, ktery je bezprostredné nebo vyse nadrizen tomu, kdo porusil stanovenou
povinnost, ziskal védomost o tom, Ze se zaméstnanec dopustil takového jednani, které muze zakladat
duvod okamzitého zruseni pracovniho pomeéru[4]. Nemusi tu jit o ,jistotu”, Ze se zaméstnanec
takového jednani dopustil. Dvoumési¢ni subjektivni Ihuta tak slouzi rovnéz k tomu, aby
zaméstnavatel mohl provést prislusné Setreni, které mu pomuze objasnit okolnosti jednani
zameéstnance a udélat si zavér o intenzité poruseni.

Stane-li se v prubéhu vyse uvedenych dvou mésicli dané jednani predmétem Setfeni jiného organu, je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér jesté do dvou mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél
o vysledku tohoto Setreni.

Dle judikatury NS CR se Setfenim jiného orgénu rozumi orgén, ktery neni sou¢asti zaméstnavatele a
do jehoz zdkonné pravomoci patri posuzovani uvedeného jednani zaméstnance. Typicky to budou
zejména orgény ¢inné v trestnim rizeni[5]. Setfenim jiného orgénu ale nebylo dle judikatury NS CR
napiiklad Setfeni pii¢in Zelezni¢ni nehody generalni inspekci Ceskych drah[6], kdy Ceské drahy byly
zameéstnavatelem daného zaméstnance.

Zjisténi tohoto jiného organu pritom mohou zaméstnavateli umoznit, aby lépe a nezavisle na
vlastnich poznatcich posoudil, zda na strané zaméstnance doslo k poruseni povinnosti a jaka byla
intenzita tohoto poruseni. Nicméné tato iprava se pouzije, i kdyby Setreni jiného organu zadna nova
zjiSténi nez ta, ktera byla dosud znama, neprinesla[7].

Stane-li se jednani zaméstnance pred skoncenim dvoumeésicéni subjektivni lhiity predmétem Setreni
jiného orgénu, muze zaméstnavatel s takovym zaméstnancem ukoncit pracovni pomér po dobu
takového Setreni a jesté do dvou mésict ode dne, kdy se o vysledku Setreni dozvédél. Absolutnim
korektivem v tomto sméru ale zstava lhtuta jednoho roku ode dne, kdy se dany skutek stal.[8] Tu



nelze prekrocit ani v pripadé, ze Setreni prislusného organu v dané lhuté neskonci - coz bude spise
pravidlem.

VysSe uvedena uprava plati obdobné i pro pripad vypoveédi, at jiz pro poruseni povinnosti zvlaste
hrubym zplsobem, zdvaznym nebo soustavnym méné zavaznym porusovanim povinnosti
souvisejicich s vykonem prace, i kdyz v poslednim pripadé (soustavné méné zavazné porusovani) to
zrejmé asi nebude relevantni, nebot takové jednani bude predmétem Setreni jiného organu spise
vyjimecné.

V pripadé, Ze existuje divodné podezreni, ze jednéni zaméstnance je trestnym ¢inem, muze mit tedy
trestni oznameni podané zaméstnavatelem za disledek prodlouzeni subjektivni Ihuty pro ukonceni
pracovniho pomeéru. Organy ¢inné v trestnim rizeni maji samozrejmé k dispozici mnohem efektivnéjsi
nastroje pro pros$etreni celé zélezitosti, nez ma zaméstnavatel. Otazkou ale zustava, zda s ohledem
na doby trvani jednotlivych rizeni ma zaméstnavatel vubec nadéji, ze mu tyto vysledky Setreni budou
k dispozici, nez uplyne neprekrocitelna ro¢ni objektivni Ihita.
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[1] Zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni.

[2] Zdkon 65/1965 Sb., zdkonik prace.

[3] Jednalo se o § 53 odst. 2 zékoniku prace; lhuta pro okamzité zruSeni pracovniho poméru byla vSak
pouze jeden mésic.

[4] Viz napr. 2 Cdon 725/96, z nedavné doby 21 Cdo 4837/2010.

[5] Viz napr. 6 Cdo 52/92.

[6] Viz 21 Cdo 819/99.

[7] Viz 21 Cdo 1153/2003.

[8] Viz napr. 6 Cdo 52/92, nové 21 Cdo 4837/2010
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