Okamziteé zruseni pracovniho pomeéru a
Setreni jiného organu - pomuze trestni
oznameni?

Zakonik prace[1] v § 58 odst. 1 stanovi, ze zaméstnavatel mize pro poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané préci zvlasté hrubym zpusobem pracovni pomér
zameéstnance okamzité zrusit pouze do dvou meésict ode dne, kdy se o divodu okamzitého zruseni
dozvédél, ale nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento divodu vznikl. Tato pravni uprava
platila obdobné i v predchozim zakoniku prace[2], takze lze vyuZzivat i judikaturu z predchozich
dobl[3].

Zaméstnavatel se pritom o duvodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dozvi dnem, kdy jeho
vedouci zaméstnanec, ktery je bezprostredné nebo vyse nadrizen tomu, kdo porusil stanovenou
povinnost, ziskal védomost o tom, Ze se zaméstnanec dopustil takového jednani, které muze zakladat
duvod okamzitého zruSeni pracovniho poméru[4]. Nemusi tu jit o ,jistotu”, Ze se zaméstnanec
takového jednani dopustil. Dvoumési¢ni subjektivni Ihita tak slouzi rovnéz k tomu, aby
zaméstnavatel mohl provést prislusné Setreni, které mu pomuze objasnit okolnosti jednani
zameéstnance a udeélat si zaver o intenzité poruseni.

Stane-li se v prubéhu vyse uvedenych dvou mésicli dané jednani predmétem Setreni jiného organu, je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér jesté do dvou mésicu ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél
o vysledku tohoto Setreni.

Dle judikatury NS CR se $etienim jiného orgénu rozumi orgén, ktery neni soucasti zaméstnavatele a
do jehoz zdkonné pravomoci patri posuzovani uvedeného jednani zaméstnance. Typicky to budou
zejména organy ¢inné v trestnim fizeni[5]. Setfenim jiného orgénu ale nebylo dle judikatury NS CR
napiiklad Setfeni pricin Zelezni¢ni nehody generélni inspekci Ceskych drah[6], kdy Ceské dréhy byly
zameéstnavatelem daného zaméstnance.

Zjisténi tohoto jiného orgénu pritom mohou zaméstnavateli umoznit, aby lépe a nezavisle na
vlastnich poznatcich posoudil, zda na strané zaméstnance doslo k poruseni povinnosti a jaka byla
intenzita tohoto poruseni. Nicméné tato Uprava se pouzije, i kdyby Setreni jiného organu zadna nova
zjiSténi nez ta, ktera byla dosud znama, neprinesla[7].

Stane-li se jednani zaméstnance pred skoncenim dvoumésicni subjektivni lhaty predmétem Setreni
jiného organu, mize zaméstnavatel s takovym zaméstnancem ukoncit pracovni pomér po dobu
takového Setreni a jesté do dvou mésict ode dne, kdy se o vysledku Setreni dozvédél. Absolutnim
korektivem v tomto sméru ale zlstava lhtita jednoho roku ode dne, kdy se dany skutek stal.[8] Tu
nelze prekroCit ani v pripadé, ze Setreni prislusného organu v dané lhuté neskonci - coz bude spiSe
pravidlem.



VysSe uvedena uprava plati obdobneé i pro pripad vypovédi, at jiz pro poruseni povinnosti zvlasté
hrubym zplisobem, zdvaznym nebo soustavnym méné zavaznym porusovanim povinnosti
souvisejicich s vykonem prace, i kdyz v poslednim pripadé (soustavné méné zavazné porusovani) to
zrejmé asi nebude relevantni, nebot takové jednani bude predmétem Setreni jiného organu spise
vyjimecné.

V pripadé, Ze existuje duvodné podezreni, ze jednéni zaméstnance je trestnym ¢inem, muze mit tedy
trestni oznameni podané zaméstnavatelem za disledek prodlouzeni subjektivni Ihuty pro ukonc¢eni
pracovniho poméru. Organy ¢inné v trestnim rizeni maji samozrejme k dispozici mnohem efektivnéjsi
nastroje pro pros$etreni celé zélezitosti, nez ma zaméstnavatel. Otazkou ale zustéva, zda s ohledem
na doby trvani jednotlivych rizeni ma zaméstnavatel vubec nadéji, ze mu tyto vysledky Setreni budou
k dispozici, nez uplyne neprekrocCitelna ro¢ni objektivni Ihita.
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[1] Zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni.

[2] Zdkon 65/1965 Sb., zdkonik prace.

[3] Jednalo se o § 53 odst. 2 zdkoniku prace; lhuta pro okamzité zruSeni pracovniho poméru byla vSak
pouze jeden mésic.

[4] Viz napr. 2 Cdon 725/96, z nedavné doby 21 Cdo 4837/2010.

[5] Viz napr. 6 Cdo 52/92.

[6] Viz 21 Cdo 819/99.

[7] Viz 21 Cdo 1153/2003.

[8] Viz napr. 6 Cdo 52/92, nové 21 Cdo 4837/2010
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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