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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru behem
dovolené

Nejvy$si soud CR fesil, a to ve svém rozsudku ze dne 6. 3. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4837/2010, mimo jiné
otazku, zda zaméstnavatel smi s ohledem na zakaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru s
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na rodicovské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni, kteri ¢erpaji rodicovskou dovolenou (ve smyslu ust. § 55 odst. 2 zadkoniku prace)
zrusSit se zaméstnancem okamzité pracovni pomér béhem doby, kdy zaméstnanec cerpa dovolenou ve
smyslu ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace, tedy v situaci, kdy zaméstnankyné pozada zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostredné navazovala na skon¢eni materské dovolené, a
zameéstnanec zameéstnavatele pozada o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na
skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou
dovolenou. [1]

Predmétny soudni spor se ve své podstaté tykal spiSe jinych otazek, a to zda zaméstnavatel rozvazal
pracovni pomér v souladu s ust. 58 zakoniku préce, tedy ve lhitach, které zakonik prace pro
okamzité zrusSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele predepisuje. [2] Pri zodpovézeni
téchto otdzek viak Nejvyssi soud CR odkazal na predchozi - konstantni judikaturu, [3] podstatnéjsi
pro praxi se proto jevi pravé odpoveéd na otazky kolem zruseni pracovniho poméru béhem dovolené
zameéstnance.

Ve své Zalobé a posléze téZ v dovolani k NS CR se zaméstnankyné bréanila okamZitému zruseni
pracovniho poméru téz argumentem, ze zaméstnavatel porusil zakaz obsazeny v ust. § 55 odst. 2
zakoniku prace, podle néhoz nesmi zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér s téhotnou
zamestnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené a zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kter
cerpaji rodicovskou dovolenou. Zaméstnavatel pristoupil k rozvazani pracovniho poméru jeho
okamzitym zruSenim v dobé, kdy zaméstnankyné na zdkladé své zadosti ve smyslu ust. 217 odst. 5
zakoniku prace cerpala (fadnou) dovolenou bezprostredné po skonceni materské dovolené a po
jejimz vyCerpani chtéla nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou.

Podle nazoru zameéstnankyné ,nebylo jisté umyslem zdkonoddrce, aby pri umoznéni vycerpat radnou
dovolenou v ndvaznosti na ukonceni cerpdni materské dovolené a ndsledné po rddné dovolené
navdzat cerpanim rodicovské dovolené, doslo k preruseni ochrany osoby rddné pecujici o malé dité"“.
Podle nazoru zaméstnankyné ona ,vsuvka rddné dovolené znamend pouze umozneni vycerpdni
vzniklého ndroku na dovolenou, aniz by byl sledovdn tcel rddné dovolené - tedy odpocinku
zamestnance a obnoveni pracovni sily”, tudiz ,se nejednd o bézny pripad cerpdni rddné dovolené a
ve smyslu sledovdni zdméru prdvni ipravy se nemtize jednat o preruseni stavu, v némz jsou
zaméstnankyné tpravou dle ust. 55 odst. 2 zakoniku prdce chrdnény”.

Nejvyssi soud CR pritakal soudiim nizsich stupiii, které zaméstnankyni za pravdu nedaly, kdyZ
konstatoval, ze uvedenou ochranu pred rozvazanim pracovniho poméru okamzitym zrusenim lze
vztahnout jen na zaméstnankyni v dobé, kdy je téhotna a kdy je na materské dovolené, popripadé na
zaméstnance nebo zaméstnankyni ¢erpajici rodicovskou dovolenou. Pokud byl se zaméstnankyni
okamzité zruSen pracovni pomér v dobé, kdy nebyla na materské ani rodicovské dovolené, ale kdy
cerpala dovolenou za kalendarni rok, bylo ji okamzité zruseni pracovniho poméru doruceno v dobé,



kdy zminéné zvlastni ochrany nepozivala. Pracovni pomér tak skoncil platneé.

Adolf Maulwurf

[1] V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni dle ust. § 195 odst. 1
zékoniku prace materska dovolend po dobu 28 tydnu; porodila-li zdroven 2 nebo vice déti, prislusi ji
materska dovolena po dobu 37 tydnl. Materskou dovolenou zaméstnankyné dle ust. § 195 odst. 2
zakoniku prace nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu,
nejdrive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem. (VyCerpa-li zaméstnankyné z materské
dovolené pred porodem méné nez 6 tydni, protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékar, prislusi
materska dovolena dle ust. § 195 odst. 3 zdkoniku prace ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
stanovené v § 195 odst. 1 zdkoniku prace, tedy 28 resp. 37 tydnl. VyCerpé-li vSak zaméstnankyné z
materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnu z jiného duvodu, prislusi ji materska dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, popripadé 31 tydnt, jde-li o zaméstnankyni, kterad porodila
zaroven 2 nebo vice déti. Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni dle ust. § 195 odst. 4
zékoniku prace materska dovolend po dobu 14 tydni.) Rodicovska dovolend prislusi otci ditéte dle
ust. § 196 zakoniku prace od narozeni ditéte (a to v rozsahu, o jaky pozada, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let).

[2] Srovnej Bukovjan, P.: Okamzité zruSeni pracovniho poméru v dobé dovolené, Prace a mzda C.
9/2012, Wolters Kluwer CR.

[3] Viz pIné znéni rozhodnuti na www.nsoud.cz.
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