16. 4. 2021

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzite zruseni pracovniho pomeru pro
neomluvené absence v celkové délce 3 dnu (3
pracovnich smeén)

Neomluvené zameskani prace v trvani 5 dna zpravidla predstavuje podle judikaturou i literaturou
¢asto citovaného rozsudku Nejvys$siho soudu CR ze dne 21. 5. 2008, spis. zn. 21 Cdo 2542/2007,
samo o sobé poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym zpusobem a oduvodnuje rozvazani pracovniho
pomeéru okamzitym zruSenim. Z uvedeného rozsudku NS vsak nevyplyva, Zze by nemohlo dojit k
platnému okamzitému zruseni pracovniho poméru za neomluvené zameskani prace v trvani méné
nez péti dnt.

Kromé poctu dnu neomluveného zameskani prace totiz soud vzdy prihlizi (a mél by tak
Cinit i zaméstnavatel, kdyz rozhoduje o rozvazani pracovniho poméru)[1] i k dalSim
okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni pripadu.

Zameéstnanec pracujici jako ridi¢ vysokozdvicného voziku (tzv. jestérky) neomluvené zameskal 3
pracovni smény ve dnech - 23. 10. 2017, 8.11.2017 a 9. 11. 2017. Dopisem ze dne 9. 11. 2017 s nim
byl okamzité zruSen pracovni pomeér, jemuz se branil soudni cestou zalobou na urceni neplatnosti
tohoto rozvazani pracovniho poméru. Pri posuzovani intenzity poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci bylo prihlédnuto k tomu, Ze se
zaméstnanec dopustil neomluvenych absenci opakované a zcela svévolné, ¢imz porusil jednu ze
zakladnich povinnosti zaméstnance [srov. ust. § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace: Zaméstnanec
povinen podle pokynt zaméstnavatele konat osobné préce podle pracovni smlouvy v rozvrzené
tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.].
Zaméstnanec si musel byt pritom védom, Ze muze minimalné ohrozit plynulost provozu, protoze ridit
vysokozdvizny vozik muze jen zaméstnanec s prislu$snym opravnénim, a ze tedy neocekavana
nepritomnost ridice na sméné je obtizné nahraditelnd jinym zaméstnancem. Nadto byl zaméstnanec
po prvni neomluvené absenci pisemné upozornén na moznost rozvazani pracovniho pomeéru, a presto
se v kratkém casovém odstupu dopustil dalSich dvou neomluvenych absenci.

Usnesenim Nejvyssiho soudu spis. zn. 21 Cdo 1440/2020, ze dne 13. 10. 2020, bylo zamitnuto
zameéstnancovo dovolani proti rozsudku odvolaciho soudu. Odvolaci soud se svym rozhodnutim,
hodnoti Nejvy$si soud, neodchylil od (i Zalobcem zminéného) rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne
21. 5. 2008, spis. zn. 21 Cdo 2542/2007, v jehoz odivodnéni NS kromé jiného vyslovil nazor, ze
neomluvené zameskani prace v trvani péti dnl zpravidla predstavuje - obecné vzato - samo o sobé
poruseni pracovni kdzné (nyni poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané préci) zvlast hrubym zptsobem a odlvodiuje rozvazani pracovniho
poméru okamzitym zru$enim. V oduvodnéni uvedeného rozsudku vSak NS zaroven zduraznil, ze
jednani zaméstnance znamenajici poruseni pracovni kdzné nelze posuzovat bez prihlédnuti k dalSim
okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni pripadu, a na zadkladé okolnosti, které vysly
VvV posuzované véci za rizeni najevo, shledal, ze pri zkoumani intenzity poruseni pracovni kazné (nyni
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci) zaméstnancem a duvodi, pro které lze vyjimeCné rozvazat pracovni pomér okamzitym
zruSenim, mélo byt kromé délky nepritomnosti zaméstnance v praci také prihlédnuto zejména k



dasledkim jeho nepritomnosti v préci pro zaméstnavatele, k dosavadnimu postoji zaméstnance k
plnéni pracovnich ukoll, k mire jeho zavinéni a ke zpusobu a intenzité poruseni jeho konkrétnich
pracovnich povinnosti. Z uvedeného rozsudku Nejvyssiho soudu tedy nevyplyva, ze by za poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zvlas$t hrubym zplisobem nemohlo byt povazovéano i neomluvené zameskani prace v trvani méné nez
péti dnu. Kromé poctu dnlii neomluveného zameskani prace totiz soud vzdy prihlizi i k dal$im
okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni pripadu.

Adolf Maulwurf

[1] Okamzité zruSeni pracovniho poméru podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je ve
srovnani s rozvazanim pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. g) casti véty pred
strednikem zdkoniku prace vyjime¢nym opatrenim. K okamZitému zruSeni pracovniho pomeéru proto
muze zaméstnavatel pristoupit jen tehdy, jestlize okolnosti pripadu oduvodiuji zavér, ze po
zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni
doby, ur¢il Nejvyssi soud CR napt. v rozsudku ze dne 16. 11. 2016 spis. zn. 21 Cdo 5727/2015.
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