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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzite zruseni pracovniho pomeru pro
zvlast hrubé poruseni povinnosti

Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 3.3.2015, sp. zn. 21 Cdo 1229/2014, resil otdzku intenzity
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance, ktery dopravni zakazku, kterou si zdkaznik u jeho
zamestnavatele objednal, predal jiné obchodni spolecnosti a tim jeho zaméstnavateli usel zisk.

Skutkové okolnosti pripadu

Zaméstnanec obdrzel od zaméstnavatele dne 15.12.2006 okamzité zruseni pracovniho poméru z
dtvodu zvlast hrubého poruseni pracovni kdzné (v dnes$ni terminologii poruseni povinnosti
souvisejicich s vykonem prace), kterého se mél dopustit zneuzitim informaci v obchodnim styku
ziskanych vykonem funkce vedouciho strediska dopravy a mechanizace a poskozenim
zameéstnavatele odlivem zakazek ve svérené oblasti. Konkrétné se tohoto skutku mél zaméstnanec
dopustit tim, Ze dopravni zakdzku, kterou si u jeho zaméstnavatele objednala treti strana, predal jiné
obchodni spoleCnosti. Zaméstnavateli timto skutkem vznikla Skoda ve formeé uslého zisku z
nerealizované zakazky.

Pravni nazor Nejvyssiho soudu

Vzhledem k datu okamzitého zruseni pracovniho poméru posuzoval Nejvyssi soud tento pripad z
pohledu predchoziho zadkoniku prace, nicméné jeho zévéry jsou plné aplikovatelné i na soucasnou
pravni upravu. Nejvyssi soud se neztotoznil se zavéry nizsich souda ohledné jejich hodnoceni
intenzity poruseni pracovni kazné (soudy niz$ich stupna hodnotily okamzité zruSeni jako neplatné).

Dle nazoru Nejvyssiho soudu uvedeny skutek zaméstnance predstavuje poruseni jedné ze zakladnich
povinnosti zaméstnance, a to radné hospodarit s prostredky svérenymi mu zaméstnavatelem a strezit
a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poSkozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZzitim a nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele. Tato zasada je v soucCasnosti vyjadrena v ustanoveni §
301 pism. d) zékoniku préace v platném znéni. Tuto zasadu je podle Nejvyssiho soudu treba vykladat
tak, ze z ni nevyplyva pouze zékaz zaméstnanci, aby zpusoboval zaméstnavateli skutecnou $kodu na
jeho majetku, ale téz stanovuje povinnost chovat se tak, aby svym jednanim nezpusobil
zameéstnavateli ani jinou majetkovou ujmu (usly zisk).

Skutek zaméstnance poté Nejvyssi soud hodnotil tak, ze imyslné zptsobeni $kody zaméstnavateli v
podobé uslého zisku predanim zakazky zaméstnavatele jiné obchodni spolecnosti predstavuje utok
na majetek zaméstnavatele, pricemz zaméstnanec mél naopak jako vedouci strediska dopravy a
mechanizace c¢init kroky potrebné k vyrizeni zakazky a k zajiSténi zisku svého zaméstnavatele. Svym
skutkem zaméstnanec informace o zakazce zneuzil a predal ji jinému podnikateli.

Nejvyssi soud zéroven poukazal na svou drivejsi judikaturu, podle které utok na majetek
zameéstnavatele, at uz primy nebo neprimy, zpravidla predstavuje natolik zasadni okolnost, ze
okamzité zruSeni pracovniho poméru je opodstatnéné (napriklad rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
17.10.2012, sp. zn. 21 Cdo 2596/2011).

Komentar pripadu



Nejvyssi soud timto rozhodnutim navazal na své predchozi zavéry, podle kterych tok na majetek
zaméstnavatele zpravidla predstavuje zvlast hrubé poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem.
Takovy ttok nemusi predstavovat jen primé zmenseni majetku zaméstnavatele, ale itokem na
majetek zaméstnavatele muze byt i jeho nerozsireni zpusobené jednanim zaméstnance. Pokud
zameéstnanec posila klienty zaméstnavatele ke konkurenci, pak neni mozné po zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dal zaméstnaval, a to ani po vypovédni dobu.

Mgr. Tomas Liskutin,
advokat

Mgr. David Supej,
advokatni koncipient
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