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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeru za
podvod s evidenci odpracované doby

Zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanctum pristup ke svému majetku. Proto je v ramci jejich vztaha
potrebny vztah duvéry, spolehlivost zaméstnance a jeho poctivost. Povinnost nezpusobit
zamestnavateli Skodu vyslovné uklada i ustanoveni § 301 pism. d) zakoniku prace. Pokud
zameéstnanec tyto povinnosti porusi, je na zaméstnavateli, aby zhodnotil intenzitu poruseni
pracovnich povinnosti a pristoupil k prislusnym kroktim. Jakym zpusobem Nejvyssi soud posoudil
intenzitu poruseni pracovnich povinnosti ve svém rozhodnuti ze dne 17. rijna 2012, sp. zn. 21 Cdo
2596/2011, uvadime v nasledujicim prispévku.
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Skutkové okolnosti pripadu

Zaméstnanec se na zacatku pracovni doby dostavil na pracovisté a vyznacil v souladu s internimi
predpisy zaméstnavatele svuj prichod do zaméstnéni, vzapéti vSak pracovisté opustil a zbytek
pracovni doby stravil mimo své pracovisté a zabyval se vlastnimi soukromymi zalezitostmi. Kratce
pred koncem pracovni doby se navratil na pracovisté a vyznacil svlij odchod tak, jako by celou
pracovni dobu stravil na pracovisti vykonem sjednané prace. Zameéstnavatel uvedené poruseni
povinnosti zjistil a se zaméstnancem okamzité zrusil pracovni pomér pro zvlast hrubé
poruseni pracovnich povinnosti. Zaméstnanec s postupem zaméstnavatele nesouhlasil a obratil se
na soud, aby urcil neplatnost okamzitého zruseni jeho pracovniho poméru.

Nazor Nejvyssiho soudu

Vzhledem k okolnostem, za nichz k poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem doslo, se ma dle
Nejvyssiho soudu prihlizet zejména k tomu, Ze zameéstnanec se predstiranim vykonu prace pro
zameéstnavatele pokusil ziskat na tkor zaméstnavatele konkrétni vyhodu (mzdu za praci, kterou
nevykonal) a tim vlastné (imysIné) usiloval o nekorektni (nezakonné) snizeni majetku
zameéstnavatele. Jinymi slovy, dopustil se atoku na majetek svého zaméstnavatele.

Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze utok na majetek zameéstnavatele, at uz primy (napr. kradezi,
poskozovanim, zneuzitim apod.) nebo neprimy (napr. pokusem odcCerpat ¢ast majetku
zameéstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni - jako v tomto pripadé), predstavuje tak vyznamnou
okolnost, ze zpravidla jiz sama o sobé postacuje pro zavér o poruseni povinnosti
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zameéstnance vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zpusobem.

Nas komentar

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu potvrzuje predchozi rozhodnuti o tom, Ze itok zaméstnance na majetek
zaméstnavatele je nepripustny. Pro posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance
pritom neni podle tohoto rozhodnuti urcujici, zda se jedna o utok primy (kradez) nebo neprimy
(od¢erpani majetku nezakonnym zplsobem).

Zjisti-li tedy zaméstnavatel, ze se zaméstnanec dopustil itoku na majetek zaméstnavatele, dle
Nejvyssiho soudu se zpravidla jedna o zvlast hrubé poruseni pracovnich povinnosti a s takovym
zaméstnancem ma zaméstnavatel moznost rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim.
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Dalsi clanky:

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

¢ Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slou¢eni divodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamend stejnou praci

e Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy regulatorni rezim a praktické
dopady

¢ Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares &i pifmé4 t¢ast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve
spoleénosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé divod obavat se novych pravidel?
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