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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zakonnym zastupcem nezletilého
zamestnance

Pravo okamzité zruSit pracovni pomér nezletilého zaméstnance ze strany jeho zakonného zastupce se
v Ceském pravnim radu objevilo az v souvislosti s tCinnosti tzv. nového obcanského zdkoniku ¢ili
zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen OZ), od 1. 1. 2014. S uc¢innosti OZ totiz nabyl
ucinnosti i jeho § 35 odst. 2, dle kterého zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact
let, mlize rozvézat pracovni pomér nezletilého nebo smlouvu o vykonu préace zakladajici mezi
nezletilym a zaméstnavatelem obdobny zavazek, pokud to je nutné v zadjmu vzdélavani, vyvoje nebo
zdravi nezletilého, zplisobem stanovenym jinym pravnim predpisem.

Tim jinym pravnim predpisem je zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), kterému byla v
podstaté prostrednictvim ust. § 35 odst. 2 OZ déna pusobnost v této véci[1]. Vedle zminéného ust.
OZ bylo proto k datu uc¢innosti OZ vlozeno do ZP ust. § 56a, ve kterém je konkretizovano obecné
ustanoveni § 35 odst. 2 OZ. Dle ust. § 56a ZP je zdkonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery
nedosahl véku 16 let, opravnén okamzité zrusit pracovni pomeér nezletilého zaméstnance, pokud je to
nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto zaméstnance. Pro Gplnost doplnuji, Ze k vykonu
zéavislé prace se podle ZP muze zavazat nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukoncil povinnou $kolni
dochazku (ust. § 35 odst. 1 OZ). Zakonny zastupce méa tedy k vykonu svého prava dle ust. § 56a ZP
maximalné rok. K tomu, aby bylo okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zakonného zastupce
nezletilého platné, se ovSem v ust. § 56a ZP vyzaduje i privoleni soudu, coz mize ziejmé, s ohledem
na aktudlni primérnou délku soudniho Yizeni v Ceské republice, prakticky znemoZnit uZiti tohoto
zpusobu skonc¢eni pracovniho poméru v praxi. Zda tento fakticky stav véci nebude vést v budoucnosti
k jisté prioritizaci rizeni o udéleni souhlasu k okamzitému zrusSeni pracovniho poméru nezletilého
zaméstnance jeho zakonnym zastupcem (napf. stanovenim zakonné lhity pro rozhodnuti soudu v
této véci) je samozrejmé otdzka. V kazdém pripadé, tato v zasadé nova pravni Uprava akcentuje
zvySeni rodi¢ovské odpovédnosti, dokud dité nenabude plné svépravnosti. Proto byla v OZ, oproti
pravnimu stavu platnému a G¢innému k 31. 12. 2013, pravni Gprava ve prospéch zakonného zastupce
nezletilého zesilena. Toto zesileni rodiCovské odpovédnosti je v souladu s mezinarodnimi smlouvami,
jimiZ je Ceska republika vazana. Skutecnost, Ze fyzickd osoba mladsi nez 18 let se mize sama
zavazat k vykonu zavislé prace, jesté neznamend, Ze je sama dostatec¢né zpusobild branit se proti
hospodarskému vykoristovani, véetné zaméstnavani pracemi, které jsou pro ni nebezpecné, skodici
zdravi nebo télesnému, dusevnimu, duchovnimu, mravnimu nebo socidlnimu rozvoji (¢l. 1, 32, 34 a
36 UoPD).[2]

Pokud se tyce subjektu, ktery je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér nezletilého zaméstnance
podle ust. § 56a ZP, tedy o zakonného zastupce nezletilého, je nutné si vypomoci vykladem, nebot OZ
explicitné nestanovi kdo je povazovan za zdkonného zastupce nezletilého. Na zakladé vykladu OZ
dochazime k zdvéru, ze zakonnymi zastupci nezletilého jsou primarné jeho rodice, tedy matka a/nebo
otec (ust. § 775 a nasl. OZ), kterymi se na zakladé rozhodnuti soudu o osvojeni nezletilého stava i
osvojitel, popr. osvojitelé (ust. § 797 OZ). Muze jim byt ale i soudem jmenovany poruc¢nik (viz
nize).[3] Zastupovani ditéte jeho rodici patri do tzv. rodicovské odpovédnosti (ust. § 858 OZ), ktera
nélezi stejné obéma rodic¢tim a ma ji tudiz kazdy rodic, ledaze ji byl soudem zbaven (ust. § 865 OZ).
Nezije-li néktery z rodi¢t nebo neni-li zndm, nema-li néktery z rodict rodi¢ovskou odpovédnost, nebo
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je-li vykon jeho rodicovské odpovédnosti pozastaven, vykonava rodicovskou odpovédnost druhy
rodi¢; to plati i tehdy, je-li rodi¢ovska odpovédnost jednoho z rodi¢ti omezena nebo je-li omezen jeji
vykon (ust. § 878 odst. 1 OZ). Nema-li zddny z rodi¢u rodicovskou odpovédnost v plném rozsahu
nebo je-li vykon rodicovské odpovédnosti obou rodi¢t pozastaven, anebo je-li rodi¢ovska
odpovédnost rodi¢t dot¢ena nékterym z uvedenych zpusobi, ale kazdého jinak, jmenuje soud ditéti
porucnika, kterému nélezi povinnosti a prava rodi¢u nebo jejich vykon na misté rodic¢u (ust. § 878
odst. 2 07).

Jak jiz bylo zminéno vyse, soud mize k okamzitému zruSeni pracovniho poméru nezletilého jeho
zdkonnym zastupcem vyslovit sviij souhlas pouze v pripadé, zZe je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje
nebo zdravi tohoto zaméstnance. Samotné zvazeni nutnosti ukonceni pracovniho poméru nezletilého,
aby nedoslo k naruseni vyvoje, zdravi nebo vzdélani nezletilého, kterézto zajmy jsou v ust. § 56a ZP
explicitné vyjmenovany jako zajmy, které je ve vztahu k nezletilému potfeba chranit i proti jeho vili,
je vyhradné na soudu a bude vzdy zvazovano soudem ve vztahu ke konkrétnimu nezletilému, jeho
zdravotnimu stavu, vyvoji ¢i vzdélani, respektive netplnosti (nedokoncéenosti) vzdélani takového
nezletilce.

Zakonnému zastupci nezletilého zaméstnance ZP zaroven v souvislosti s jeho opravnénim okamzité
zrusit pracovni pomeér nezletilého zaméstnance uklada i jednu povinnost, a to povinnost dorucit
stejnopis okamzitého zruseni pracovniho pomeéru a privoleni soudu nezletilému zaméstnanci. Je tomu
samoziejmé z toho duvodu, ze dochézi ke skonCeni pracovniho poméru nezletilého zaméstnance,
ktery neni ani adresatem predmétného pravniho jednéni ani osobou, ktera takové pravni jednani ¢ini
(je k jeho u¢inéni opravnéna), a tudiz by se o skonceni svého pracovniho poméru k zaméstnavateli
nezletily zaméstnanec ani nemusel dozvédét. Bez vétsich pochyb lze ale dle mého nazoru uzavrit, ze
by nesplnéni této povinnosti ze strany zakonného zastupce nezletilého nemélo vliv na platnost
samotného okamzitého zruseni pracovniho poméru.

JUDr. Markéta Neklova,
advokatka
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