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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zamestnavatelem

Z kodexu pracovniho prava - zakoniku prace - vyplyva, Zze zaméstnanec se muize provinit proti
pracovnimu pravu riznymi zpusoby ruzné intenzity. Proto, aby byl zru$en pracovni pomér ze strany
zamestnavatele okamzité je pritom treba, aby doslo u zaméstnance k poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zptisobem.

Jak vyplyva z ustanoveni § 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b) zékoniku prace, zaméstnanec se muze
provinit v zasadé jednanim o trech stupnich intenzity: zavaznym, (soustavnym) méné zavaznym a
zvlast hrubym porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané préci. Zakonik prace pak jednotlivé stupné intenzity poruseni pravnich predpisu blize
nevymezuje. Pracovni povinnosti zaméstnance pritom vyplyvaji jak ze zakoniku préace, pracovniho
radu ¢i jiného vnitrniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy ¢i pokynu nadrizeného
vedouciho zaméstnance. Je na soudu, aby pri zkoumani intenzity poruseni pracovni povinnosti
zaméstnance prihlédl k osobé zaméstnance, jeho funkci, kterou zastéva, k jeho dosavadnimu postoji
k plnéni pracovnich ukold, k dobé a situaci, v niz doslo k poruSeni pracovnich povinnosti, k mire
zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,

k dasledkiim poruseni uvedenych povinnosti pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim
zameéstnanec zpusobil zaméstnavateli $kodu, apod. [1]

Co se tyka okamzitého zrusSeni pracovniho pomeéru, kromé toho, ze musi mit pisemnou formu, dle §
60 zakoniku prace musi byt vymezen skutkové jeho duvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym.
Uvedeny duvod nesmi byt dodate¢né ménén.

V daném pripadé, ktery rozhodoval Nejvyssi soud [2], se jednalo o nasledujici skutek. Dopisem ze
dne 22.6.2015 Zalovana - zaméstnavatel sdélila Zalobci - zaméstnanci, Ze s nim okamzité rusi
pracovni pomér. Duvod k tomuto opatreni spatfovala v tom, Ze dne 16.6.2015, tj. poté co mu bylo
zaméstnavatelem ozndmeno, ze mu jiz nebude do skonceni jeho pracovniho poméru pridélovana
prace, dle zaznaml zameéstnavatele prokazatelné provedl neduvodny (neopravnény) presun 2,2 GB
ve vlastnictvi zaméstnavatele z pocitace, jez mu byl zaméstnavatelem pridélen vyluéné k vykonu jeho
pracovni ¢innosti, na externi datovou jednotku. Tim se mél dopustit hrubého poruseni svych
povinnosti v oblasti pristupu k vypocetni technice zaméstnavatele. Slo o jednéni, které se stalo
predmétem aktualné probihajiciho vySetrovani ze strany organt ¢innych v trestnim rizeni, nebot toto
jedndani je svou povahou v prikrém rozporu s povinnostmi zaméstnance vyplyvajicimi z Etického
kodexu zaméstnance a zaroven také flagrantnim zptisobem poskozuje dobré jméno zaméstnavatele.

Zaméstnanec (zalobce) se domahal, aby bylo urceno, Ze vypovéd (spravné okamzité zruseni
pracovniho poméru) dand zalobci dopisem ze dne 22.6.2015, je neplatna. Obvodni soud pro Prahu 1
rozsudkem zalobé vyhovél. Z pracovniho radu zalované dovodil, Ze nelze ¢init rovnitko mezi pouZzitim
internich informaci a prenosem bankovnich dat a Ze zaméstnanci, kteri dostali od zaméstnavatele
prenosny poéitac a firemni flash disk, mohli data prenaset bez souhlasu zaméstnavatele. Zalobce do
této kategorie patril a nebylo prokazano vyneseni dat z prostor zaméstnavatele ani imysl zalobce
vyuzit ¢i zpenézit tato data. Jiny ndzor na véc mél Méstsky soud v Praze, ktery jako odvolaci soud
rozsudek soudu prvniho stupné zménil tak, ze se zaloba o urceni neplatnosti okamzitého zruseni



pracovniho poméru dopisem Zalované ze dne 22.6.2015 zamitd. Dle néj zalobce mohl uzivat flash
disk bez souhlasu garanta ITC jen k prenosu dat mezi pevnym pocitacem a notebookem, to vSak
v daném pripadé nedélal. Vzhledem k tomu, ze mél pristup do emailové schranky jak z pevného
pocitace, tak z notebooku, nebyl tedy logicky dan duvod k prenéseni jejiho obsahu mezi obéma
pocitaci. Navic tato data nestahoval pro pracovni ucely, ale pro ucely zalohovani.

Proti rozsudku odvolaciho soudu podal zalobce dovoléni. Dovolaci soud véc posoudil takto. Duvod
okamzitého zruseni pracovniho poméru musi byt v tomto pisemném pravnim jednani uveden tak, aby
bylo jasné, jaké jsou skute¢né divody, které ovliviiuji druhého tGcCastnika pracovniho poméru k tomu,
Ze rozvazuje pracovni pomér, aby nevznikaly nejasnosti o tom, co chtél Gcastnik projevit, tj. ktery
zédkonny duvod okamzitého zruSeni pracovniho poméru uplatiuje, a aby bylo uréeno, ze uplatnény
duvod nebude mozné dodate¢né ménit. Dle dovolaciho soudu, uvedla-li Zalovand v okamzitém
zru$eni pracovniho poméru ze dne 22.6.2015, zZe jeho duivodem je to, ze zalobce dne 16.6.2015 dle
zdznamu zaméstnavatele prokazatelné provedl nedivodny (tj. neopravnény) presun 2,2 GB dat ve
vlastnictvi zaméstnavatele z pocitace, jez mu byl zaméstnavatelem pridélen vylucné k vykonu jeho
pracovni ¢innosti, na externi datovou jednotku, jednoznacné tim vyjadrila, v jakych skutecnostech (v
jakém jednani) spatruje naplnéni zdkonného duvodu pro okamzité zruSeni pracovniho poméru
zalobce. Zaroven také uvedla, které konkrétni predpisy mél zalobce timto jednanim porusit (Pracovni
rad a Obecné zasady prace s prostredky vypocetni a komunikacni techniky). Spravny je proto dle
Nejvy$siho soudu CR zavér odvolaciho soudu, Ze diivody okamzitého zru$eni pracovniho poméru byly
naplnény. [3]

Shrnuti

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je pravnim jednanim se zavaznymi disledky. Pracovni pomér
konci okamzité, resp. okamzikem doruceni okamzitého zruseni pracovniho poméru. Zakonik prace
vSak ponechdava k vaze soudu, zda v konkrétnim pripadé dospéje k zavéru, ze je zde duvod
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, tedy zda doslo k zvlast hrubému poruseni povinnosti. Ale
to neznamena, Ze osoba, kterda chce okamzité zrusit pracovni pomér v tomto pravnim jednani
nevymezi dostate¢né presné duvody, které ji k tomu vedly. Je tomu pravé naopak. Skutkové musi byt
diuvod okamzitého zruSeni pracovniho poméru vymezen velmi presné takovym zpusobem, aby
nemohl byt zaménén s jinym skutkem, ani aby nemohl byt ndsledné ménén. V daném pripadé
zaméstnavatel tomuto pozadavku dostél, a i to byl jeden z divodd, pro¢ Nejvy$si soud CR piisné
posoudil pripad, kdy zaméstnanec provedl zalohu byt velmi davérnych dat, ovSem nikoli za uc¢elem
jejich zneuziti (popr. zpenézeni).
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DalSsi clanky:

» Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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