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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zamestnavatelem

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je i za ¢innosti nového zakoniku prace (tj. zdkona

262/2006 Sb.) jednim ze zpusobu, jak mize zaméstnavatel (ale i zaméstnanec) skoncit pracovni
pomér. Zaméstnavatel se nemuze uchylit k okamzitému zru$eni pracovniho poméru kdykoliv, kdy tak
uzna za vhodné. Okamzité zrusit pracovni pomér lze totiz pouze vyjimecné a jen z duvodu, které jsou
v zakoné vyslovné uvedeny.

Duvody, pro které muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, jsou zakotveny v ustanoveni
§ 55 zakoniku préce. Jak z jeho obsahu plyne, zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomér
pouze ve dvou, resp. ve trech pripadech.

Zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomér predné tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok.
Na rozdil od duvodu pro okamzité zruseni pracovniho poméru, ktery bude nasledovat, nemusi
zameéstnanec prislusny trestny ¢in spachat pri plnéni pracovnich tkola nebo v primé souvislosti s
nim.

Zameéstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomér déle tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict. Oproti vy$e uvedenému
duvodu pro okamzité zruSeni pracovniho poméru tak musi byt splnéna podminka, Ze ke spachani
trestného ¢inu doslo v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele.

Pro oba dva vy$e uvedené duvody je spole¢né to, Ze nestaci, je-li proti zaméstnanci ,pouze” vzneseno
obvinéni, pripadné je-li vzat do vazby. Zaméstnavatel nemuze z uvedenych duvodu okamzité zrusit
pracovni pomér ani v pripadé, je-li zaméstnanec odsouzen k podminénému trestu odnéti svobody,
popripadé byl-li mu samostatné uloZen jiny trest nez je odnéti svobody, napr. trest penézity. Bude-li
vSak zaméstnanci ulozen trestnim soudem zakaz c¢innosti, jejiz vykon je nezbytny k vykonu prace dle
pracovni smlouvy, nabizi se zaméstnavateli vedle nuceného prevedeni zaméstnance na jinou praci
moznost dat zaméstnanci vypoved dle ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace.

Zaméstnavatel muze kone¢né okamzité zrusit pracovni pomér i za predpokladu, Ze zaméstnanec
porusil zvlast hrubym zpusobem povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykondvané praci (pro zjednoduseni dale jen ,pracovni povinnost”).

Zéakonik prace nikde blize nestanovi, co se takovymto ,zvlast hrubym“ porusenim pracovni
povinnosti zaméstnance presné rozumi. Bez dalsiho nepostacCuje, ma-li zaméstnavatel kupr. v
pracovnim radu presné specifikovano, jaké jednani je tfeba za poruseni pracovni povinnosti zvlast
hrubym zplisobem povazovat. Bude naopak nezbytné vyjit z konkrétnich okolnosti pripadu a stupné
intenzity poruseni pracovni povinnosti. Dulezité je i to, zda se zavadného jednani dopustil
zameéstnanec poprveé ¢i opakované.

Zaméstnavatel nemuze okamzité zrusit pracovni pomér se vSemi zaméstnanci, které zaméstnava. Dle
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zakoniku prace nesmi zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na materské dovolené a zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteri cerpaji
rodicovskou dovolenou. Od 1. ledna 2008 nebude déale moci zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni
pomér se zaméstnancem, ktery porusi povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pism. b) zdkona o
nemocenském pojisténi, pokud jde o rezim do¢asné prace neschopného pojisténce (tj. zaméstnance).
Zvlastni podminky se také vztahuji na okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery
je ¢lenem organu odborové organizace pusobici u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je taktéz omezen, jde-li o dobu, po kterou miize se zaméstnancem pracovni pomér
okamzité zrusit. Jak plyne z ustanoveni § 58 odst. 1 zakoniku prace, zaméstnavatel je opravnén se
zameéstnancem okamzité zrusit pracovni pomér pouze do dvou mésict ode dne, kdy se o divodu k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédeél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru v cizing, do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny. Nejpozdéji vSak muze zaméstnavatel se
zameéstnancem okamzité zrusit pracovni pomér do 1 roku ode dne, kdy divod k okamzitému zruseni
pracovniho pomeéru vznikl.

Stane-li se v prubéhu vySe uvedenych 2 mésict jednani zaméstnance, v némz je mozné spatrovat
poruseni pracovnich povinnosti, predmétem Setreni jiného organu (typicky je timto organem policie),
je mozné se zaméstnancem okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésict ode dne, kdy se
zameéstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setreni.

Zaméstnavatel si musi dat pozor také na to, aby okamzité zruSeni pracovniho poméru mélo nélezitou
formu a svym obsahem vyhovovalo litere zakona, jinak bude neplatné. Dle ustanoveni § 60 zakoniku
prace je zaméstnavatel povinen provést okamzité zruseni pracovniho poméru pisemné, musi v ném
skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené dobé
(viz vy$e) dorucit zaméstnanci. Divod v listiné uvedeny neni zaméstnavatel opravnén dodate¢né
ménit.

Zaveérem je vhodné upozornit na skute¢nost, ze zruSovany pracovni pomeér koné¢i automaticky dnem,
kdy je zaméstnanci pisemné oznameni dle predchoziho odstavce doruceno (popr. dnem, ktery se za
doruceni povazuje dle ustanoveni § 334 az 336 zakoniku prace). Nelze proto zrusit pracovni pomér
ani zpétné (napr. ke dni, kdy doslo k zvlast hrubému poruseni pracovni povinnosti ze strany
zaméstnance), ani do budoucna (napr. desatym dnem po doruceni ozndmeni zaméstnanci).
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kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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