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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zamestnavatelem pro hrubé poruseni
pracovni kazne

Zakonik prace v §53 odst. 1. pism b) upravuje okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
z duvodu hrubého poruseni pracovni kdzné. Okamzité zruSeni se sice v praxi velmi ¢asto aplikuje, ale
podminky pro jeho pouziti v konkrétnim pripadé jsou velmi prisné. V této souvislosti je ticelné si
pripomenout jakym zplsobem uvedené ustanoveni aplikuji soudy.

Zéakonik prace v §53 odst. 1. pism b) upravuje okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
z davodu hrubého poruseni pracovni kazné. Okamzité zruSeni se sice v praxi velmi ¢asto aplikuje, ale
podminky pro jeho pouziti v konkrétnim pripadé jsou velmi prisné. V této souvislosti je icelné si
pripomenout jakym zptsobem uvedené ustanoveni aplikuji soudy.

Povinnost dodrzovat pracovni kdzen patti k zakladnim povinnostem zaméstnance vyplyvajicim z
pracovniho poméru. PoruSeni pracovni kdzné spoc¢iva v neplnéni povinnosti, které jsou stanoveny
pravnimi prepisy, pracovnim radem, pracovni smlouvou nebo pokynem zaméstnavatele, popripadé
jeho vedouciho zaméstnance. Ma-li byt poruseni pracovni kazné pravné postizitelné jako divod k
rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele, musi byt poruseni pracovnich povinnosti ze
strany zaméstnance zavinéno (alespon z nedbalosti) a musi dosahovat urcity stupen intenzity.
Zéakonik prace rozliSuje mezi soustavnym méné zavaznym porusovanim pracovni kazné, zavaznym
porusenim pracovni kdzné a porusenim pracovni kdzné zvlast hrubym zpusobem. PoruSeni pracovni
kézné nejvyssi intenzity (zvlast hrubym zpusobem) je divodem k okamzitému zru$eni pracovniho
pomeéru.

Ustanoveni §53 odst. 1 pism. b) zakoniku prace patri k pravnim ustanovenim s relativné neurcitou
hypotézou, tj. k takovym pravnim normam, jejichz hypotéza neni stanovena primo pravnim
predpisem a které tak prenechavaji soudu, aby podle svého uvazeni v kazdém jednotlivém pripadé
vymezil sdm hypotézu pravni normy ze Sirokého, predem neomezeného okruhu okolnosti. Pro
posouzeni zda zaméstnanec porusil pracovni kézen zvlast hrubym zplisobem, zdkon nestanovi, z
jakych hledisek ma soud vychdazet. V zadkoniku prace ani v ostatnich pracovné pravnich predpisech
nejsou pojmy intenzity poruseni pracovni kdzné definovany, pricemz na jejich vymezeni zavisi
moznost a rozsah postihu zaméstnance za poruseni pracovni kdzné. Vymezeni hypotézy pravni
normy tedy zavisi v kazdém konkrétnim pripadé na tvaze soudu; soud muze prihlédnout pri
zkoumani intenzity poruseni pracovni kazné k osobé pracovnika, k funkci, kterou zastava, k jeho
dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich tkolu, k dobé a situaci, v niz do$lo k poruseni pracovni
kézné, k mire zavinéni pracovnika, ke zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti
pracovnika, k disledkim poruseni pracovni kdzné pro organizaci, k tomu, zda svym jednanim
pracovnik zpusobil organizaci $kodu, apod. Zdkon zde ponechéava soudu Sirokou moznost uvazeni,
aby rozhodnuti o platnosti rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim nebo vypovédi
odpovidalo tomu, zda po organizaci 1ze spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér pracovnika u ni
nadale pokracoval.



Z uvedeného zejména plyne, Ze soud neni vazan tim, jak zaméstnavatel v pracovni smlouve,
pracovnim radu nebo jiném predpise vymezil hrubé poruseni pracovni kdzné. K uvedenému se lze
uvést nasledujici priklad: bezproblémovy zaméstnanec si po celou dobu trvani pracovniho poméru
radné plni svoje pracovni povinnosti. U¢ini vSak jednédni ve kterém zaméstnavatel souladu se svym
internim predpisem spatruje hrubé poruseni pracovni kazné. Zaméstnavatel tedy ucini ikon
smérujici k okamzitému rozvazani pracovniho pomeéru a rozvaze se zaméstnancem pracovni pomeér.
Zameéstnanec se bude domahat u soudu urceni, ze pracovni pomér trva a soud pri posuzovani jeho
jednani neni vazan tim, ze zaméstnavatel v jeho chovani spatruje hrubé poruseni pracovni kdzné, ale
soud muze toto poruseni vylozit odli$né a aplikaci ustanoveni okamzitého zruseni pracovniho pomeéru
nebude povazovat za platnou.

Z vyse uvedeného plyne, Ze znaény vyznam ma i skutecnost, zda jde o zaméstnance, ktery jiz drive
porusoval pracovni kdzen, jaké ma zaméstnanec pracovni zarazeni, nebo zda jde o situaci, ktera je
mimoradnym vyboc¢enim z normdalniho chodu ¢innosti zaméstnavatele. V pripadé, ze se
zameéstnavatel rozhodne ukoncit pracovni pomér zaméstnance formou okamzitého zruseni, 1ze jen
doporucit, aby takovém projevu ville zaméstnavatele byly uvedeny veskeré predchozi poruseni
pracovni kdzné a déle uvést, Ze zaméstnanec byl na takovato poruseni zaméstnavatelem upozornén.
Pouze v takovych pripadech ma zaméstnavatel moznost uspét v pripadné soudni pri. Okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru by mélo byt provedeno v co nejkratsi dobé poté, co se zaméstnavatel
dovédél o jeho duvodu. Zékonik prace stanovi, ze okamzité Ize skoncit pracovni pomér pouze ve
lhuté jednoho mésice poté, kdy se zaméstnavatel o divodu k okamzitém zruSeni pracovniho poméru
dovédél. Objektivni Ihata k okamzitému zruseni pracovniho poméru ¢ini jeden rok a bézi ode dne,
kdy tento diivod vznikl .

Zaméstnavatel nemlze okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ani se
zameéstnankyni nebo zaméstnancem, pokud trvale pecuji o dité mladsi nez tfi roky; muze vSak s nimi,
s vyjimkou zaméstnankyné na materské dovolené nebo zaméstnance v dobé rodicovské dovolené do
doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou, z divodi uvedenych v §53 odst. 1
zakoniku prace rozvazat pracovni pomér vypovedi.

Zavérem lze jen doporucit, aby okamzité zruSeni pracovniho poméru bylo jen vyjime¢nym zpiisobem

ukonceni pracovniho poméru a kazdy zaméstnavatel by mél predem dukladné zvazit, zda jsou dany
podminky pro takovyto postup.
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Podminéné propusténi ve svétle zasady ustnosti a primosti

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany

osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

Byznys a paragrafy, dil 37.: Povinna forma jednéni ve smlouvach

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopada
pripravovaného zakona o platformové praci
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e Pouceni z krizového vyvoje v kauze bitcoiny
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