Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze
strany zameéstnance

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je jednim ze zpisobli skonceni pracovniho poméru, které muze
ucinit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Vzhledem k tomu, Ze G¢inky okamzitého zruseni
pracovniho pomeéru nastévaji jeho dorucenim druhému subjektu a neuplatiiuje se zadna vypovédni
doba, je tato forma skonceni pracovniho poméru pomérné prisné regulovana.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednim ze zplsobu skonceni pracovniho poméru, které muize
ucinit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Vzhledem k tomu, Ze u¢inky okamzitého zruseni
pracovniho poméru nastavaji jeho dorucenim druhému subjektu a neuplatiiuje se zadna vypovédni
doba, je tato forma skonceni pracovniho poméru pomérné prisné regulovana.

Zé&kon 65/1965 Sb., zdkonik prace presné vymezuje podminky, které musi byt splnény pro pouziti
tohoto zpusobu skonceni pracovniho poméru. Ve svém ustanoveni § 54 zakonik prace taxativné
vymezuje dva duvody, na zakladé kterych muze zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér. Jinak
receno, z jinych nez uvedenych divodu zaméstnanec pracovni pomér okamzité zrusit nemuze.

Zaméstnanec muze pracovni pomér zrusit jednak v pripadé, ze podle lékarského posudku nemuze
déle konat préci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej neprevedl v dobé 15 dnt od
predlozeni tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou praci. (Tato povinnost je zaméstnavateli
ulozena v § 37 odst. 1 pism. a), podle kterého je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na
jinou préaci, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni dlouhodobé zpusobilost
konat déale dosavadni praci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice.)

Druhym divodem, pro ktery miize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomeér, je skute¢nost, ze
mu zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dni po uplynuti jeji splatnosti. Mzda je
v souladu se zdkonikem prace a se zakonem 1/1992 Sb., zédkon o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o prumérném vydélku splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. V
pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé 1ze sjednat kratsi nez mésic¢ni obdobi splatnosti mzdy.

V souladu se zdkonikem prace je moznost zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér omezena
¢asové. Zameéstnanec totiz muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve lhuté jednoho mésice ode
dne, kdy se o duvodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy
tento divod vznikl. Pokud uvedené lhuty uplynou, zaméstnanec jiz neméa néarok na to, aby okamzité
zrusil pracovni pomér.

Zaméstnanec musi okamzité zruseni pracovniho poméru provést pisemnou formou, jinak je neplatné.
Dalsi podminkou platnosti je nutnost v okamzitém zruseni pracovniho poméru presné skutkovée
vymezit jeho divod, a to tak, aby ho nebylo mozné zaménit s jinym. Tento divod nelze dodatecné
ménit. Zaméstnanec je také povinen pod sankci neplatnosti dorucit okamzité zruseni svému
zaméstnavateli. Pracovni pomér konc¢i dorucenim okamzitého zruseni pracovniho poméru druhému
ucastnikovi.

Zameéstnanec ma pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru narok na nahradu mzdy ve vysi


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-mzde-odmene-za-pracovni-pohotovost-a-o-prumernem-vydelku-12013.html

prumérného vydélku za vypovédni dobu. Z hlediska naroku na ndhradu mzdy se v pripadé
okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem uplatnuje délka vypovédni doby obecné,
ktera Cini dva mésice. Tento narok muze zaméstnanec podle § 263 zakoniku prace uplatiovat ve
lhuté tri let ode dne, kdy doslo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.
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