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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze
strany zameéstnance

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednim ze zplsobu skonceni pracovniho poméru, které mize
ucinit jak zameéstnavatel, tak i zaméstnanec. Vzhledem k tomu, Ze Gcinky okamzitého zrusSeni
pracovniho pomeéru nastévaji jeho dorucenim druhému subjektu a neuplatiiuje se zadna vypovedni
doba, je tato forma skonceni pracovniho poméru pomérné prisné regulovana.

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je jednim ze zplisobt skonceni pracovniho poméru, které muze
ucinit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Vzhledem k tomu, Ze G¢inky okamzitého zruseni
pracovniho pomeéru nastévaji jeho dorucenim druhému subjektu a neuplatiiuje se zadna vypovédni
doba, je tato forma skonceni pracovniho poméru pomérné prisné regulovana.

Zakon 65/1965 Sh., zakonik prace presné vymezuje podminky, které musi byt splnény pro pouziti
tohoto zpusobu skonc¢eni pracovniho poméru. Ve svém ustanoveni § 54 zakonik prace taxativné
vymezuje dva divody, na zakladé kterych muze zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér. Jinak
receno, z jinych nez uvedenych duvodu zaméstnanec pracovni pomér okamzité zrusit nemuze.

Zameéstnanec muze pracovni pomér zrusit jednak v pripadé, ze podle lékarského posudku nemuze
déle konat préci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej neprevedl v dobé 15 dnt od
predlozeni tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou praci. (Tato povinnost je zaméstnavateli
ulozena v § 37 odst. 1 pism. a), podle kterého je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na
jinou préci, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku
nebo rozhodnuti orgénu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni dlouhodobé zpusobilost
konat déle dosavadni praci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢ceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice.)

Druhym divodem, pro ktery muze zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér, je skutecnost, ze
mu zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dni po uplynuti jeji splatnosti. Mzda je
v souladu se zékonikem préce a se zakonem 1/1992 Sb., zdkon o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o prumérném vydélku splatnd po vykonani préce, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. V
pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé 1ze sjednat kratsi nez mésicni obdobi splatnosti mzdy.

V souladu se zdkonikem prace je moznost zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér omezena
Casové. Zameéstnanec totiz muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve lhtité jednoho mésice ode
dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji véak do jednoho roku ode dne, kdy
tento divod vznikl. Pokud uvedené lhuty uplynou, zaméstnanec jiz neméa néarok na to, aby okamzité
zruSil pracovni pomeér.

Zaméstnanec musi okamzité zruseni pracovniho poméru provést pisemnou formou, jinak je neplatné.
Dals$i podminkou platnosti je nutnost v okamzitém zruseni pracovniho poméru presné skutkove
vymezit jeho diivod, a to tak, aby ho nebylo mozné zaménit s jinym. Tento duvod nelze dodatec¢né
ménit. Zaméstnanec je také povinen pod sankci neplatnosti dorucit okamzité zruseni svému
zameéstnavateli. Pracovni pomér konci doru¢enim okamzitého zruseni pracovniho poméru druhému
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ucastnikovi.

Zameéstnanec ma pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru narok na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku za vypovédni dobu. Z hlediska naroku na nahradu mzdy se v pripadé
okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem uplatiuje délka vypovédni doby obecné,
ktera ¢ini dva mésice. Tento narok mize zaméstnanec podle § 263 zdkoniku préce uplatiiovat ve
lhuté ti1 let ode dne, kdy doslo k okamzitému zrus$eni pracovniho poméru.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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