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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze
strany zameéstnance

Za jakych podminek mize zaméstnanec pouzit ustanoveni zékoniku prace o okamzitém zruseni
pracovniho pomeéru?

Zaméstnanec muze pracovni pomér zrusit jednak v pripadé, Ze podle 1ékarského posudku nemuze dale konat praci
bez vézného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel jej neprevedl v dobé 15 dnt od predloZeni tohoto posudku na
jinou pro ného vhodnou praci. (Tato povinnost je zaméstnavateli uloZzena v § 37 odst. 1 pism. a), podle kterého je
zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle 1ékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeceni
dlouhodobé zplsobilost konat déle dosavadni préaci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urCeném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice.)

Druhym dtvodem, pro ktery mize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomeér, je skute¢nost, ze mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dnu po uplynuti jeji splatnosti. Mzda je v souladu se zékonikem préce a se
zékonem €. 1/1992 Sb., zdkon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku splatna po vykonani
prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nésledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci néarok na mzdu
nebo na nékterou jeji slozku. V pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé 1ze sjednat kratsi nez mésic¢ni obdobi
splatnosti mzdy.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi priumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri

rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zédkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

e Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zakoniku prace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

¢ K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zameéstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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