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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze
strany zameéstnance - zmény od 1. 1. 2012

Dosavadni znéni ust. § 56 zdkoniku prace upravujiciho okamzité zruSeni pracovniho poméru ze
strany zameéstnance bude s uc¢innosti od 1. 1. 2012 rozdéleno do 2 odstavct.[1] V prvnim z nich
zustavaji upraveny dosavadni 2 divody, pro které mize zaméstnanec zrusit pracovni pomér
okamzité.

Uprava prvniho divodu pod pism. a) se vyznamné neméni, dochézi pouze ke zméné terminologie.
Zaméstnanec muze (podle ust. § 56 odst. 1 pism. a) zékoniku préace, ve znéni od 1. 1. 2012) pracovni
pomér okamzité zrusit, jestlize podle 1ékarského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho orgénu, ktery lékarsky posudek prezkouméava, nemuze
déle konat préaci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnt
ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace.

V upravé druhého duvodu pod pism. b) dochazi ke zpresnéni textu, a tim odstranéni vykladovych
problémt, a to tak, ze zaméstnanec mize pro nevyplaceni mzdy nebo platu nebo jejich ndhrady
okamzité zrusit pracovni pomér az uplynutim 15 dnu po uplynuti ,,obdobi“ jejich splatnosti, nikoliv
Lterminu“ splatnosti.

Zatimco splatnost mzdy (platu) nastava - jak vyplyva z ust. § 141 odst. 1 zakoniku prace, na které ust.
§ 56 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace vyslovné odkazuje - nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat (tedy posledni den
takového mésice), termin vyplaty, jak vyplyva z ust. § 141 odst. 3 zakoniku prace, ur¢i zaméstnavatel
v mezich danych ust. § 141 odst. 1 zdkoniku prace (nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo
platu sjednén v kolektivni smlouvé nebo nove i v individuelni smlouvé s jednotlivym zaméstnancem).

Priklad: Pokud zaméstnavatel, ktery urcil jako termin vyplaty 15. den nasledujiciho mésice, nezaplati
zameéstnanci za praci vykonanou v lednu 2012 mzdu (¢ast mzdy) ve vyplatnim terminu 15. inora
2012, ani (v maximalni lhaté splatnosti, tedy) nejpozdéji do konce tnora 2012 (do 29. 2. 2012), ani
do 15. brezna 2012, zaméstnanec muze zrusit pracovni pomér okamzité nejdrive 16. brezna 2012.

To koresponduje s aktudlni judikaturou Nejvy$$iho soudu CR. Nejvyssi soud CR svym rozsudkem ze
dne 12. 10. 2010 spis. zn. 21 Cdo 2242/2009 urcil - od kdy pocitat prislusnou patnactidenni lhtitu
pro moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru.[2] Poc¢atek béhu patnactidenni lhity se vzdy
odviji az ode dne nasledujiciho po uplynuti posledniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo plat (jejich ¢ast).

Zaméstnanec tedy muze (podle dle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku préce, ve znéni od 1. 1. 2012)
pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1
zakoniku prace).



Duvod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru pro nezaplaceni mzdy (platu) nebo nahrady mzdy
(platu) je dan, i kdyby zaméstnavatel jesté pred dorucenim okamzitého zruseni uspokojil mzdovy
narok zaméstnance, jestlize byla dluzné mzda nebo ndhrada mzdy zaplacena az po uplynuti 15 dnti
po jeji splatnosti. (Tento nazor zaujal NS CR ve svém rozsudku ze dne 26. 4. 2002 spis. zn. 21 Cdo
1151/2001.). [3]

Zatimco podle dosavadni pravni tpravy ucinné do 31. 12. 2011 prislusi zaméstnanci pri okamzitém
zruSeni pracovniho poméru z jeho strany od zaméstnavatele odstupné (ve vysi trojnasobku
prumérného mésicniho vydélku),[4] od 1. 1. 2012 mu v téchto pripadech nalezi podle ust. § 56
nového odst. 2 zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera
odpovida délce vypovédni doby (tedy za 2 mésice).

Richard W. Fetter

[1] Prispévek popisuje zmény, jez prinasi (vladni) navrh zadkona, kterym se méni zakon 262/2006 Sb.,
zékonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk ¢. 411 v
aktudlnim volebnim obdobi Poslanecké snémovny), jenz byl schvalen Poslaneckou snémovnou 9. 9.
2011, posléze zamitnut Senatem. Opétovné schvaleni prislusné novely, a to i pres pripadné veto
prezidenta republiky, které se nepredpoklada, je s ohledem na rozlozeni sil - spolehlivou vétSinu
vladni koalice v Poslanecké snémovné - natolik pravdépodobné, Ze limitné hranici s jistotou.

K prubéhu legislativniho procesu viz >>> zde .

Nezabyva se vSak novym znénim ust. § 60 zdkoniku prace v souvislosti s novou koncepci a ipravou
neplatnosti pracovné-pravnich tkonu (viz ust. 18, 19, 20, 21 zékoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012).
V tomto ohledu se odkazuje na vyklad jiného autora v jiném prispévku: Mojzis, M.: Co nového
prinese novela zakoniku prace (1/3), epravo.cz, 14. 10. 2011; >>> zde, jakoz i pripadné budouci
podrobnéjsi vyklady této problematiky v obecné roviné.

[2] Srovnej Maulwurf, A.: ¢. 74193. Okamzité zruSeni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy nebo
jeji casti, epravo.cz, 23. 6. 2011; >>> zde .

[3] Judikat byl uverejnén pod ¢. 109 v ¢asopise Soudni judikatura, ro¢nik 2002. Viz www.nsoud.cz.
[4] Viz ust. § 67 odst. 1 véty (souvéti) prvniho zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011.

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu , judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznéani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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