Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze
strany zamestnavatele

V kazdém pracovnim prostredi se objevuji konflikty, problémy a neshody, ¢asto ve vztahu mezi
zameéstnanci a jejich zaméstnavateli. V tomto ¢lanku se zamérujeme na ukonceni pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele, a to formou mimoradného institutu okamzitého zruseni pracovniho
poméru. Mnohdy zaméstnanci neplni své pracovni povinnosti tak, jak by méli, priCemz v zavaznych
pripadech nezbyvd, nez ukoncit s takovym zaméstnancem pracovni pomér.
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Ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) zdkona 262/2006 Sb. zdkonik prace (déle jen ,zakonik prace”)
uvadi nékolik zpusobtl, jak ke skonceni pracovniho poméru muze dojit, a to dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé. Dohoda je Casto nejlepSim resenim, nebot
predpoklada vstricnost a kompromis na obou stranach, coz u problémovych zaméstnanct vede k
tomu, Ze zaméstnavatel je nemusi nadale zaméstnavat a vyhodam plynoucich pro zaméstnance,
zejména s ohledem na hledani dalsiho zaméstnéni. Prinos dohody spociva zejména v tom, ze lze
pracovni pomér ukonéit prakticky z jakéhokoliv duvodu. Oproti tomu vypovéd mé zdkonem vyslovné
stanovené duvody, pro které ji z pozice zaméstnavatele 1ze dat. Tyto duvody musi byt ve vypovédi
vyslovné uvedeny a dostate¢né specifikovany a nesmi byt zaméstnavatelem dodateéné ménény. S
vypovédi se poji i vypovédni doba, ktera je ze zakona minimalné 2 mésice, nicméné ji 1ze pracovni
smlouvou prodlouzit. Uplynutim vypovédni doby pracovni pomeér konci.

Absence vypovédni doby je jednim z aspektli okamzitého zruseni pracovniho poméru a zasadnim
rozdilem ukonceni pracovniho poméru oproti vypovédi. Ostatné jiz samotny nazev tohoto institutu
znaci naléhavost reSeni problému se zaméstnancem pravé okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele - jeho podminky a aspekty

Okamzité zruSeni je vyjime¢nym zpusobem ukonceni pracovniho poméru, ktery spociva zejména v
tom, ze poruseni pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance je tak zavazné, ze po zaméstnavateli
nelze pozadovat, aby zaméstnance déale zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby.

Predné je nutno rici, ze okamzité Ize zrusit kazdy pracovni pomeér, a to bez ohledu na to, jakym
zpusobem byl zalozZen, tedy i pomér zalozen jmenovanim, priCemz nemusi tomuto zruSeni predchazet
odvoléni z funkce, dokonce lze takto zrusit pracovni pomér i v prubéhu zkusebni doby.

Utinky okamzitého zru$eni nastavaji dnem jeho pisemného doruc¢eni zaméstnanci. Pokud bude
uveden jiny den skonc¢eni, neprihlizi se k nému. Z hlediska lhut je treba dbat zejména na dodrZeni
podminek uvedenych v ustanoveni § 58 zakoniku prace. Je tedy treba dodrzet zdkonem stanovenou
lhutu, tzn., Ze zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésict ode dne, kdy
se dozvédél o davodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru a v pripadé poruseni povinnosti
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vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicli po navratu zaméstnance z ciziny. Tato lhuta je
tzv. subjektivni, nebot je vazana k védomi zaméstnavatele o divodu, ktery vedl k okamzitému zruseni
pracovniho pomeéru. Zakon vS$ak predpoklada i Ihtitu objektivni, ktera kon¢i nejpozdéji do 1 roku ode
dne, kdy duvod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl.

Zameéstnavatelem, ktery muze se zaméstnancem zrusit okamzité pracovni pomér, muze byt pouze
statutarni orgén zameéstnavatele, ktery je pravnickou osobou, pripadné fyzicka osoba, pokud je
zameéstnavatel touto fyzickou osobou. Ve vyjimecnych pripadech v$ak k témto ukonim muze byt
opravneén i jiny zaméstnanec, pokud je takto stanoveno v internich predpisech, pripadné je to obvyklé
vzhledem k pracovnimu zarazeni zaméstnance (napr. personalni pracovnik, vedouci zaméstnanec
apod.).

K jednomu z divodt, pro které lze okamzité zrusit pracovni pomér, patri poruseni povinnosti(i)
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci, a to zvlast
hrubym zptisobem. Dal$im divodem je pravomocné odsouzeni pro imyslny trestny ¢in. Tyto duvody
jsou jediné, pro které lze okamzité zrusit pracovni pomeér, ackoliv pod oba tyto duvody spadaji ruzné
skutecnosti a situace opraviujici zvolit tuto vyjime¢nou formu ukonceni.

Co se tyce trestnych ¢intl, predpoklada zakon okamzité zruSeni pracovniho poméru jen na zakladé
pravomocného rozsudku, kterym byl zaméstnanec odsouzen k nepodminénému trestu odnéti
svobody, a to za imyslny trestny ¢in. Doba, na kterou byl zaméstnanec pravomocné odsouzen k
nepodminénému trestu odnéti svobody, musi pro platnost okamzitého zruseni Cinit u tmyslnych
trestnych ¢int spachanych béhem plnéni pracovnich tkolt nejméné 6 mésicu a u jakychkoliv
umyslnych trestnych ¢int musi byt zaméstnanec pravomocné odsouzen na dobu delsi nez 1 rok.

Dal$im diivodem okamzitého zru$eni je, jak uz bylo nékolikrat zminéno, poruseni povinnosti(i).
Porus$eni povinnosti nesmi byt jakéhokoliv charakteru, ale musi vyplyvat z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a toto poruseni musi byt zvlast hrubé intenzity.
Povinnosti, které zaméstnanec muze porusit a za jejichz poruseni méa zaméstnavatel pravo okamzité
zrus$it pracovni pomér, mohou vyplyvat ze zakona, z pracovni smlouvy, pracovniho radu, pripadné
pokynu nadrizeného. Zdkonnymi povinnostmi jsou predevsim ty, které vyplyvaji ze zékoniku prace,
jelikoz jde o zakladni predpis, ktery v obecné Sifi stanovuje prava a povinnosti zaméstnanct, zejména
v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b), tedy ,povinnost zaméstnance podle pokyni zaméstnavatele konat
osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovniho poméru” a déle v ustanoveni § 301, které rikd, Ze zaméstnanci jsou
povinni: ,a) pracovat rddné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych vydané v
souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zamestnanci, b) vyuzivat pracovni dobu a
vyrobni prostredky k vykondvdni svérenych praci, plnit kvalitné a véas pracovni tkoly, ¢) dodrzovat
pravni predpisy vztahujici se k prdci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k
prdci jimi vykondvané, pokud s nimi byli rddné sezndmeni, d) rddné hospodarit s prostredky
svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochrariovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim,
ztrdtou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele.”

V neposedni radé uvadi zakonik prace v ustanoveni § 304 povinnosti zaméstnance v souvislosti s
vykonem vydélecné ¢innosti shodné s predmétem ¢innosti zaméstnavatele a v ustanoveni § 302
povinnosti vedoucich zaméstnancu, konkrétné ,a) ridit a kontrolovat prdci podrizenych zaméstnanci
a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky, b) co nejlépe organizovat prdci, ¢) vytvdret
priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci, d) zabezpecovat
odménovani zaméstnanctl podle tohoto zdkona, e) vytvaret podminky pro zvysovdni odborné tirovné
zaméstnancu, f) zabezpecovat dodrzovdni pravnich a vnitrnich predpist, g) zabezpecovat prijeti
opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele.”.



Pro zaméstnance ve verejném sektoru, tedy ve spravnich uradech, na soudech a statnich
zastupitelstvich a dalsi zaméstnanci uvedeni v ustanoveni § 303 odst. 1 pism. b) pism. d) az g) plati
dalsi specidlni povinnosti, zejména s ohledem na zachovani duvéry v ¢innost zaméstnavatelu,
stanovené v ustanoveni § 303 odst. 2 az 6.

Oproti tomu povinnosti stanovené v ustanoveni § 301a vztahujici se k povinnostem v ramci pracovni
neschopnosti, nejsou povinnostmi, pro které lze okamzité zrusit pracovni pomeér, nybrz jsou pouze
diuvodem k vypovédi. Co se tyce dal$ich pravnich predpisu, které upravuji povinnosti zaméstnancu,
musi se tyto vztahovat k zaméstnancem vykonavané praci. Jedna se tedy o konkrétni povinnosti v
ramci specifickych pripadu a tedy o ruzné pravni predpisy, napr. v ramci pohostinstvi, Zivotniho
prostredi, rizeni motorovych vozidel apod.

Pri poruseni jakychkoliv povinnosti, tzn. nejen téch zakonnych, ale i smluvnich, vyplyvajicich z
pracovniho radu, pripadné pokynu nadrizenych, je tfeba vysoké intenzity, resp. zvlast hrubého
zpusobu, aby takové poruseni bylo divodem k okamzitému zruseni pracovniho poméru. I z tohoto
divodu musi byt v kazdém jednotlivém pripadé prihlizeno mj. k osobé zaméstnance, tomu, jak
doposud plnil své pracovni povinnosti, mife zavinéni, zpusobiim a intenzité poruseni danych
povinnosti a dale disledkim takového poruseni pro zaméstnavatele.

Zakdazano je ukoncit pracovni pomér formou okamzitého zruseni s t€éhotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni na materské dovolené a se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni na rodicovské dovolené.
Pozor je treba si dat v této souvislosti na to, Ze téhotenstvi zaméstnankyné ji chrani, i kdyz o
téhotenstvi zaméstnavatel, pripadné ani ona sama, nevédéli.

Zaver

Pokud je treba prikrocit k tak zdvaznému zdsahu do prav zameéstnance tim, Ze s nim bude okamzité
zruSen pracovni pomér v souladu s ustanovenim § 55 odst. 1 zdkoniku préce, je tfeba splnit vSechny,
zakonem predpokladané podminky a pamatovat na to, Ze zaméstnanec se v pripadé neplatného
okamzitého zru$eni pracovniho poméru, muze branit, a to v souladu s ustanoveni § 69 zakoniku
prace a nasledné se pripadné branit soudni cestou.

Z&kladem platného ukonceni pracovniho poméru jeho okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele
tedy je:

* Jeho pisemnd forma

e Pro jeho ozndmeni lhata 2 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o duvodu pro
okamzité zruSeni pracovniho poméru a nejdéle lhata 1 roku ode dne vzniku tohoto diivodu

e Zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, smluvnich vztahu,
pracovnich radu a internich predpist, ¢i pokynu nadrizenych, vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci

« Vyslovné uvedeni diivodu, pro ktery je pracovni pomeér rusen v jeho pisemné formeé

o Okamzité zruseni pracovniho pomeéru k tomu opravnénym zaméstnavatelem zaméstnanci, u
kterého to zdkon umoznuje, resp. vyslovné nezakazuje

e Doruceni pisemné formy okamzitého zruseni pracovniho poméru do sféry dispozice
zameéstnance.

Mgr. Lucie Mokrenova
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Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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