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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze
strany zameéstnavatele jako vyjimecny zpusob
rozvazani pracovniho pomeéru

Okam?zité zruSeni pracovniho pomeéru je institut upraveny zakonikem prace, ktery je vyjimeCnym
zpusobem okamzitého rozvazani pracovniho poméru a muze jim za stanovenych podminek ukoncit
pracovni pomér jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Ukolem tohoto ¢lanku je upozornit zejména
zameéstnavatele na mozna uskali uziti institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru a poskytnout
radu ¢i navod , jak se jim vyvarovat.

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je institut upraveny zakonikem prace, ktery je vyjimecnym
zpusobem okamzitého rozvazani pracovniho poméru a muze jim za stanovenych podminek ukoncit
pracovni pomér jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Ukolem tohoto ¢lanku je upozornit zejména
zameéstnavatele na mozna uskali uziti institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru a poskytnout
radu ¢i navod , jak se jim vyvarovat.

Duvody okamzitého zruseni

Ustanoveni § 53 zédkoniku prace ( dale jen ZP) upravuje duvody a zplsob, jakym muze zaméstnavatel
okamzité zrusit pracovni pomeér se zaméstnancem.

Zpusobilym duvodem, pro ktery mize zaméstnavatel zru$it okamzité pracovni pomér je pravomocné
odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
delsi nez jeden rok, nebo jestlize zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
spachany pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésict. Dal$im zpusobilym duvodem je poruseni pracovni kdzné ze
strany zameéstnavatele zvlast hrubym zplsobem.

Co se tyka duvodu okamzitého zruSeni pracovniho poméru pro pravomocné odsouzeni zaméstnance
k nepodminénému trestu odnéti svobody, je tento divod jasny a prokazatelny rozhodnutim soudu. U
druhého duvodu, a to poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zptsobem, mohou nastat potize, nebot
zakonik prace nikde nedefinuje, jaké poruseni pracovni kdzné splnuje kritérium zvlast hrubého
zpusobu poruseni pracovni kdzné. Je proto potreba, aby zaméstnavatel s prihlédnutim ke vSem
okolnostem dokézal co nejobjektivnéji zhodnotit intenzitu poruseni pracovni kazné, coz muze byt
znaCné problematické.



Dle § 35 odst. 1 pism.b) ZP jsou zameéstnanci povinni dodrzovat pracovni kazen, dle ustanoveni § 73 a
nasl. ZP jsou povinni plnit pracovni povinnosti v souladu s pokyny nadrizeného vedouciho
pracovnika, v souladu s pracovni smlouvou, pracovnim radem, dodrzovat pravni predpisy. Aby bylo
mozné zrusit ze strany zameéstnavatele pracovni pomér okamzitym zrusenim musi byt poruseni
pracovni kdzné takové intenzity, ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby jej dale
zameéstnaval az do doby uplynuti vypovédni lhity.

Z vyse uvedeného plyne, Ze je rozhodna intenzita poruseni pracovni kazné. Pro posouzeni, zda
konkrétni poruseni pracovni kdzné jiz je zvlast hrubym porusenim pracovni kdzné, nebude proto
zcela rozhodna skutecnost, ze zaméstnavatel ve svych pracovnépravnich dokumentech nadefinuje
konkrétni jednani, kterd napristé bude povazovat za zvlast hrubé poruseni pracovni kazné a ktera
bude sankcionovat okamzitym zrusenim pracovniho pomeéru, jestlize sama takto nadefinovana
jednani nebudou dosahovat prislusné vysoké intenzity poruseni pracovni kdzné. Je proto nezbytné
nutné, aby kazdy zaméstnavatel pri vymezeni povinnosti jejichz poruseni bude povazovat za zvlast
hrubé poruseni pracovni kdzné s dusledky z toho pro zaméstnance vyplyvajici, tyto nalezité zvazil
z hlediska intenzity, jinak pri pouziti sankce okamzitého zruSeni se muze dostat do situace, ze
zaméstnanec, ktery poda Zalobu na neplatnost okamzitého zruseni z duvodu neexistence duvodu,
bude v soudni pri Gspésny.

Zpusob okamzitého zruseni pracovniho poméru

Co se tyka zpusobu okamzitého zruSeni, je nutné, aby jej zaméstnavatel ucinil pisemné a ve
stanovené lhaté. Ustanoveni § 53 odst. 2 ZP stanovi, Ze zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhité jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zru$eni dozvédél,
nejpozdéji véak do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl. Uplynuti lhity méa za nasledek
zanik prava zaméstnavatele okam?Zité zrusit se zaméstnancem pracovni pomér. Ugel ustanoveni je
jednoznacné dany tim, aby sankce néasledovala bezprostiedné po poruseni povinnosti.

V pisemném okamzitém zruseni pracovniho poméru musi byt vyslovné uveden divod, z jakého je
okamzité ruSen pracovni pomeér, priCemz neni nutné uvadét pravni kvalifikaci, ale je nutné jej

v okamzitém zruSeni vymezit tak, aby bylo zfejmé, z kterého duvodu jmenovaném v § 53 odst. 1 ZP je
pracovni pomér okamzité rusen, a sou¢asné musi byt jasné, urcité a srozumitelné vymezeno
konkrétni jednani , ve kterém je poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym zptsobem spatrovano.

Pravé jasné, urcité, srozumitelné a proto prezkoumatelné vymezeni konkrétniho jedndani, ve kterém
zameéstnavatel spatifuje poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym zpusobem, ¢ini v praxi
zaméstnavatellim nejvétsi potize. Konkrétni jednani, ve kterém je spatrovano zvlast zavazné poruseni
pracovni kdzné je nutné v okamzitém zruSeni vymezit skutkove, casové a mistneé.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru, aby bylo i¢inné musi byt doru¢eno zaméstnanci.



Uplatnéni neplatnosti u soudu

Zaméstnanec je vzdy opravnén se branit okamzitému zruseni pracovniho pomeéru zalobou o urc¢eni
neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, pricemz takova zaloba musi byt podana
nejpozdéji do dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. V pripadé podani zaloby
zaméstnancem o urceni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru lezi dukazni bremeno
prokazani poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zptisobem na strané zalované, Cili zaméstnavateli.
Soud v rizeni prezkoumava duvod okamzitého zruseni, a to pravé dle vymezeni konkrétniho jednani
tak, jak je specifikovano v okamzitém zruseni. Jestlize je jednéni zaméstnance specifikovano

v okamzitém zruseni vagné, potom je neprezkoumatelné a soud zalobé na urceni neplatnosti
okamzitého zrusSeni pracovniho poméru vyhovi. Pro pripadny soudni spor a jeho uspésné vedeni musi
mit zaméstnavatel pred tim, nez se zaméstnancem okamzité zrusi pracovni pomér k dispozici takové
dukazy, které jednoznaCné prokazuji existenci jednani specifikovaného v okamzitém zruSeni, jinak se
vystavuje nebezpeci, ze zaméstnanec branici se rozvazani pracovniho pomeéru soudni cestou, bude

v soudni pri uspésny, ¢imz vzniknou zameéstnavateli dalSi povinnosti s tim souvisejici, tj. zaméstnance
dale zaméstnavat v souladu s pracovni smlouvou, nebot pravomocnym rozhodnutim soudu o tom, ze
okamzité zruSeni je neplatné je deklarovano trvani pracovniho poméru a zaméstnavatel je povinen
dle § 61 ZP poskytnout zameéstnanci nahradu mzdy, a to ode dne, kdy zaméstnanec sdélil
zameéstnavateli, Ze na dalSim zaméstnavani trva do doby, nez zameéstnavatel takovému zaméstnanci
umozni pracovat, nebo s nim platné skon¢i pracovni pomér. VySe nahrady mzdy se odviji od
prumérného vydélku zaméstnance.

Na uplny zavér je potreba upozornit na pripady, kdy viibec nelze se zaméstnancem zrusit pracovni
pomér okamzité. Z duvodu socidlnich a téz zdravotnich nesmi zaméstnavatel ve smyslu § 53 odst. 3
ZP zrusSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ani se zaméstnankyni nebo zaméstnancem,
pokud trvale pecuji o dité mladsi nez tri roky. S témito osobami s vyjimkou zaméstnankyné na
materské dovolené, nebo zaméstnance na rodi¢ovské dovolené, muze zaméstnavatel z duvodi dle §
53 odst. 1 ZP rozvazat pracovni pomér vypovedi.

Séarka Kincelova

Advokétka Praha
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