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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Omezeni nekolidujiciho zamestnani

Nekolidujici zaméstnani uchazeCli o zaméstnani uz nebude povoleno v rezimu dohody o provedeni
prace.

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani nebrani ve smyslu ust. § 25 odst. 3 zékona o
zameéstnanosti vykon Cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni
vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy (ta od 1. 1. 2017 ¢ini 11 000 K¢ za meésic), nebo vykon
¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dosud resp. az do 29. ¢ervence 2017 téz dohody o
provedeni prace, pokud mésicni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které
prislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy. (V pripadé vykonu vice ¢innosti se vydélky scitaji.)
Mésicni vydélek zaméstnance, ktery je soucasné uchazecem o zaméstnani, aniz pobira podporu v
nezameéstnanosti, tak nesmi presahnout 5500 K¢ mésicné. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykonava
¢innost v tzv. nekolidujicim zaméstnani dle ust. § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, nema narok na
podporu v nezaméstnanosti. Nekolidujici zaméstnani je tak vyhodné zejména pro ty uchazece,
kterym vubec nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, nebo jim uplynula podptrci doba pro
jeji poskytovani a jiz narok na podporu nemaji.

Jesté 3 mésice lze uzivat dosavadnich vyhod neplatit pojistné

Avsak jiz od 29. ¢ervence 2017 nebude mozno vykonavat uvedené tzv. nekolidujici zaméstnani na
dohodu o provedeni prace. Nicméné, kdo z uchazect o zaméstnani stihne (stihl) uzavrit dohodu o
provedeni prace do 28. ¢ervence 2017, mize na jejim zakladé vykonavat pracovni Cinnost a byt
veden v evidenci uchazecu o zaméstnéni jesté 3 mésice, nebot podle prechodného ustanoveni novely
(zdkona 206/2017 Sh.), a to €. IT 1. vykon Cinnosti na zdkladé dohody o provedeni prace, kterou
uchaze¢ o zaméstnani uzaviel v soubéhu s vedenim v evidenci uchaze¢l o zaméstnani do dne nabyti
ucinnosti tohoto zédkona (29. 7. 2017), nebrani po dobu 3 mésicli ode dne nabyti ic¢innosti tohoto
zékona vedeni uchazece o zaméstnani v evidenci uchaze¢u o zaméstnani.

Budou mit zaméstnavatelé vibec zajem zaméstnavat nezaméstnané?

Dohoda o provedeni prace je resp. byla v praxi pro nekolidujici zaméstnani logicky s ohledem na své
vyhody a flexibilitu pro oba jeji ucCastniky, jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, nejuzivanéjsSim
pracovné-pravnim vztahem. Nicméné nové budou muset uchazeci o zaméstnani prejit do, na strané
jedné pro né z hlediska pojistnych odvodu a na strané druhé pro zaméstnavatele z hlediska
celkovych naklada na pracovni silu, mnohem méné vyhodnych forem zaméstnani. Pokud to ovsem
zameéstnavatel vibec umozni. Néklady na zaméstnance dosud pracujiciho na dohodu o provedeni
prace vzrostou, takze mozna vubec poklesne zdjem zaméstnavatell zaméstnavat uchazece o
zameéstnani v nekolidujicim zaméstnéni. Divodova zprava k navrhu prislusného zakona k uvedené
zméné uvadi, ze nekolidujici zaméstnani by mélo byt pouze prvnim krokem uchazecu o zaméstnéani v
jejich trvalém uplatnéni na trhu préce, nikoliv vSak resenim dlouhodobym nebo trvalym. Ze
statistickych udaju vSak vyplyva, ze se poCet uchazecu o zaméstnani vykonavajicich nekolidujici
zameéstnani rok od roku zvysuje, pricemz zaméstnanci ¢inni na zadkladé dohody o provedeni prace
nejsou ucCastni nemocenského pojisténi. Jedna se proto podle navrhovatela zékona o vykon
zameéstnani, které poskytuje zaméstnanci ,oslabenou ochranu”. Rovnéz bylo zaznamenéno, ze
nekolidujici zaméstnani na zakladé dohody o provedeni préace je vykonavano v cca 95 % pripadi a
dlouhodobé, mnohdy i po dobu 3 a vice let, z ¢ehoz Ize dovodit, ze tento zpusob vykonu
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nekolidujiciho zaméstnani nesméruje k vytvoreni podminek, proto, aby se uchaze¢ o zaméstnani
trvale uplatnil na trhu prace.

Nemocenské pojisSténi z dohody o provedeni prace totiz vznika az od prijmu 10 001 K¢ za mésic. Z
odmény z dohody o provedeni prace se pojistné odvody plati az od 10 001 K¢ mési¢niho vydélku. Z
dohody o provedeni prace budou tedy muset prejit uchazeci o zaméstnani na pracovni pomér, coz jim
asi zameéstnavatelé s ohledem na praktické komplikace a rigiditu tohoto pracovné-pravniho vztahu,
jakoz i na zvySeni nakladd na pracovni silu, které by jim to prineslo, neumozni, takze nejspi$ na
druhou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o pracovni ¢innosti, ktera je
podrobena pojistnym odvodum (stejné jako pracovni pomér) uz od vydélku 2500 K¢ mésicné; také od
této vyse prijmu je zaméstnanec nemocensky pojiStén.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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