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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Omezeni pri vybéru spolupracovniku

Hodla-li podnikatel pri svém podnikéani vyuzivat dalsi osoby, je pri jejich vybéru a angazma néjak
omezen?

Nechce-li podnikatel nadale svou Cinnost vykonavat vyhradné sam a rozhodne-li se pri svém
podnikéni ekonomicky vyuzivat dalSich osob, musi predevsim respektovat prislusna ustanoveni
zékona o zameéstnanosti, podle kterych je povinen zajiStovat plnéni svych béznych kol vyplyvajicich
z predmétu jeho Cinnosti svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnépravnich
vztazich podle zédkoniku prace, tj. na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace. Velkou skupinu osob osobné se podilejicich na ¢innosti podnikatele budou
tedy tvorit zaméstnanci, a to bud zaméstnanci kmenovi nebo zaméstnanci docasné pridéleni ze
strany tzv. agentury prace.

Vedle toho muze podnikatel vyuzivat v ramci svého podnikédni i manzela nebo déti, aniz by s nimi mél
uzavren pracovnépravni vztah; s manzelem je ostatné uzavreni pracovnépravniho vztahu ze zakona
primo vylouceno. Pokud jde o déti, je treba mit na pameéti, ze prace déti do véku 15 let a do skonceni
povinné Skolni dochézky je zcela zakdzana, ledaze by $lo jen napf. o propagaci vyrobku nebo sluzeb
podnikatele na zédkladé povoleni prislusného uradu prace. Pozor tedy na dobre minéné pracovné-
vychovné metody vuci vlastnim détem, uradu prace by se nemusely prilis zamlouvat !

Vedle zaméstnancu Ize k plnéni béznych kol v podnikani vyuzivat i jiné podnikatele v ramci
urc¢itych subdodavek praci ¢i vykonu; tady vSak musi podnikatel dbat na to, aby se nedopustil
poruseni zdkazu tzv. Svarcsystému. VyuZiti jiného podnikatele k plnéni béZnych tikold bude
umoznéno tehdy, pokud budou v konkrétnim pripadé naplnény znaky tzv. dil¢i dodavky, k jejiz
realizaci budou predevsim vyuziti zaméstnanci jiného podnikatele nebo ji tento podnikatel coby
osoba samostatné vydélecné ¢inna realizuje sam. Dulezité vSak je, ze zde musi jit o obchodné
zavazkovy vztah, jehoz obsahem neni zastreny vykon zavislé prace a ve kterém mezi jeho tcastniky
neni dan vztah nadrizenosti a podrizenosti.
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Dalsi clanky:

e Ochrana korporace a jejich ¢lenu proti zneuziti hlasovacich prav

» Za smlouvu o vykonu funkce ¢lena statutarniho orgénu je treba povazovat kazdou smlouvu,
ktera ji svym obsahem materialné odpovidd, bez ohledu na to, jak je oznacena

o Zékladni rozdily ve fungovani spole¢nosti s ru¢enim omezenym v Anglii a v Ceské republice - 1.
cast

» Byznys a paragrafy, dil 22.: Zprostredkovatelska ¢innost v energetice: pravidla, dohled
Energetického regulacniho Gradu a spory se spotrebiteli

e Pravo stavby a jeho uplatnéni v praxi

e Odc¢inéni nemajetkové ujmy v souvislosti se zasahem do povésti pravnické osoby

e Soucasny trend mikrodomt a mobilnich domu z pohledu financovani a ocenovani

 Vykladové obtize § 66 odst. 1 ZOK

e Opustit firmu s dluhy neni dobry nédpad aneb ruceni jednateld za dluhy SRO pri neodvraceni
hroziciho upadku

e Compliance produktu - novy smér firemni compliance

« Evidence skute¢nych majitel ve svétle aktudlni judikatury
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