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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Omezeni pri vysilani na pracovni cesty

NasSe organizace bude vysilat zaméstnance na pracovni cesty. Jsme pri takovém vyslani zaméstnance
néjakym zpusobem limitovani ?

Podle soucasné platné pravni ipravy muze zaméstnavatel vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potreby na pracovni cestu, je-li tato podminka dohodnuta v pracovni smlouvé. Z toho plyne, Ze na
konkrétni pracovni cestu lze vyslat pracovnika i bez jeho souhlasu (tedy cestu mu naridit), pokud
pracovnik v pracovni smlouvé udélil jakysi generalni souhlas se svym vysilanim. Zaméstnavatel pri
vyslani povinné ur¢i misto nastupu na pracovni cestu, misto vykonu prace, dobu trvani, zpusob
dopravy a ukonceni pracovni cesty, pricemz muze urcit i dal$i podminky pracovni cesty. Pri vyslani
na pracovni cestu je vSak zaméstnavatel povinen prihlizet k opravnénym zajmum zaméstnance, tj.
mél by respektovat urcité opravnéné pozadavky zameéstnance souvisejici s povahou vykonu prace,
fyzickym c¢i psychickym stavem zaméstnance, jeho osobnimi poméry apod. U urcité kategorie
zameéstnancu zakon primo pocitd s jejich zvySenou ochranou a vyzaduje vyslovny souhlas
zameéstnance s vyslanim na konkrétni pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté ¢i bydliste, i
pres pozitivni ujednani v pracovni smlouvé. Je tomu tak napt. u téhotnych zen, u zaméstnanct
pecujicich o dité mladsi 8 let, osamélych zaméstnancu pecujicich o dité do 15 let nebo zaméstnance,
ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé soustavné pecuje o prevazné nebo uplné bezmocnou
osobu.
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DalSi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku
e Ndhrada mzdy pri neplatném rozvéazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat praci
 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich
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« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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