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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Onemocnéni COVID-19 jako nemoc z povolani

Soucasna pandemie nového typu koronaviru vyvolava radu pravnich otézek. Jednou z téch pomérné
aktudlnich je, zda vznika zaméstnanci narok na nahradu Skody a nemajetkové ujmy na zdravi, nakazi-
li se timto onemocnénim na svém pracovisti. Naléhavou je tato otdzka zejména pro zaméstnance v
tzv. prvni linii, tedy pro zdravotniky, hasice, pokladni v supermarketech a pro vsechny, kteri pracuji
v provozech, jez jsou v soucasné dobé povazovany za strategické. U téchto profesi existuje pomérné
vysoké riziko ndkazy. Nemoc COVID-19 je prenosné infek¢ni onemocnéni zptisobené koronavirem
SARS-CoV-2.

Na dané téma jiz médii probiha rfada nazord, které vétsinou nepochazeji od odborné verejnosti. Tyto
nazory hlasaji, ze ndkaza timto koronavirem je definovatelna jako pracovni draz. S takovymi
pravnimi nazory se nelze ztotoznit.

Nakaza neni uraz

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim
urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova Gjma vznikla pri plnéni pracovnich ukol nebo v primé
souvislosti s nim.[1] Za pracovni Uraz zakonik prace povaZzuje poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym pusobenim
zevnich vliva pri plnéni pracovnich tkoll nebo v primé souvislosti s nim. Podminkou posouzeni
poskozeni zdravi jako pracovniho trazu je tedy jiz pojmové trazovy déj. Nakaza jakymkoli infekénim
onemocnénim nema charakter irazového déje ve smyslu zakonné definice. Tento nedostatek ma za
nésledek, ze nakaza COVID-19 nemuze byt posuzovana jako pracovni uraz.

Nakaza muze byt nemoci z povolani

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou nemoci z
povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichz vznikd nemoc z povoléni, kterou byl postizen.[2] Nemocemi z povolani jsou
nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu, kterym je narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se
stanovi seznam nemoci z povolani. Kapitola V. Prilohy tohoto predpisu nese nazev Nemoci z povoléni
prenosné a parazitarni a obsahuje stejnojmennou Pol. 1. Onemocnéni COVID-19 Ize bezesporu
zaradit to této kategorie.

Podminkou pro uznani tohoto typu nemoci z povolani je mimo jiné to, ze vzniknou pfi praci, u niz je
prokazano riziko nakazy. Mém za to, Ze u zaméstnancu v tzv. prvni linii (Iékafi na exponovanych
pracovistich, 1ékarnici, stomatologové, ale i pokladni v obchodech s potravinami) 1ze jednoznacné
rici, ze tato podminka splnéna bude. Na strané druhé u rady profesi nebude prokazani rizika nédkazy
vibec jednoduché. Nicméné s prihlédnutim k sou¢asnym epidemiologickym podminkam soudim, ze
by posudkovéa praxe méla byt spiSe benevolentni, nebot riziko ndkazy je nyni hodné rozsahlé a
zahrnuje v podstaté veskera zaméstnani, kde dochézi k primému kontaktu s lidmi.

Déle je treba uvést, ze kazda nemoc z povolani musi dosahovat urcitého stupné klinické zavaznosti.
Zde se 1ze domnivat, Ze tohoto stupné zavaznosti nebude dosazeno u tzv. bezpriznakovych pacient,
kteri sice byli infikovani virem, ale onemocnéni u nich nema zadné vyrazné projevy.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1995/290

Podle Stanoviska vyboru Spole¢nosti pracovniho 1ékat'stvi CLS JEP by mélo platit, Ze pokud osoba
(zdravotnik i nezdravotnik) s podezienim na vznik nemoci z povolani COVID-19 onemocnéla klinicky
manifestnim onemocnénim s laboratorné potvrzenou diagnézou COVID-19 a v inkubacni dobé tohoto
onemocnéni prisla prokazatelné v zaméstnani do uzkého profesniho kontaktu s pacientem nebo s
jinou osobou (napf. socialni pracovnici, policisté, hasici) s prokazanou pozitivitou na CoVID-19 v
inkubac¢ni dobé tohoto pacienta nebo jiné osoby nebo v dobé manifestnich projevi nemoci, pak jsou
splnéna kritéria pro nemoc z povolani. Pokud osoba (zdravotnik i nezdravotnik) byla pozitivné
testovana na pritomnost viru (nasofaryngedlni vytér a/nebo serologicky), avSak neonemocnéla
klinicky manifestnim onemocnénim COVID-19 (neméla klinické priznaky, napriklad byla pouze v
karanténé), pak nejsou splnéna kritéria a neni to nemoc z povolani.[3]

Proces zjisténi nemoci z povolani

Nemoc z povolani musi byt zjiSténa predepsanym postupem. Podminky a naleZitosti posuzovani
nemoci z povolani stanovi zejména zakon ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbéch, hlava
IV a vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni blizsich pozadavki na postup pri posuzovani a uznavani
nemoci z povolani o stanoveni blizSich pozadavku na postup pri posuzovani a uznavani nemoci z
povolani a okruh osob, kterym se predava lékarsky posudek o nemoci z povoldni, podminky, za nichz
nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti 1ékarského posudku (vyhlaska o
posuzovani nemoci z povolani), a dale vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci. Kazda
nemoc z povolani musi byt zjiSténa lékarskym posudkem od poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, ktery ma povoleni k uznavani nemoci z povolani od ministerstva zdravotnictvi.[4] Takovy
lékarsky posudek je vydan na zékladé odborného posouzeni zdravotniho stavu posuzované osoby a
dale na zakladé Setreni krajské hygienické stanice u zaméstnavatele.

Naroky nakazeného zaméstnance

Druhy a vysi nahrad pri prokdzani nemoci z povolani u zaméstnance zakotvuje zakonik prace a
provadéci pravni predpisy. I pri ndkaze prenosnou nemoci z povolani typu COVID-19 bude nalezet
poskozenému zaméstnanci bolestné, jehoz vySe je stanovena pro vétSinu zaméstnancl narizenim
vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni zpusobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povoléni. Podle Prilohy ¢. 2 Kapitoly V. Pol. 5.1. tohoto predpisu
bude Cinit zakladni hodnoceni bolesti u predmétného onemocnéni 50-200 bodl, pokud onemocnéni
trvalo kratsi dobu nez 1 mésic, coz vSak patrné nebude pravidlem. Pro pripad nakazy timto
koronavirem je treba pocitat spiSe s hodnocenim rozsahem 201-400 bodu, coz plati pro onemocnéni,
ktera objektivné trvala 1 az 2 mésice, vyzadovala hospitalizaci i pracovni neschopnost. U
jesté déle trvajici 1é¢by a velmi komplikovanych pripadu je pak zékladni sazba 401-600 bodu.
Pripomenme, ze hodnota 1 bodu ¢ini 250 K¢. Rovnéz je treba upozornit na to, Ze bodové ohodnoceni
je mozné za podminek v ust. § 6 narizeni vlady €. 276/2015 Sb. déle navysit.

Prozatim nelze jednoznac¢né vyloucit, ze onemocnéni COVID-19 zanecha u nékterych pacientu trvalé
nasledky. V takovém pripadé, ktery by snad meél byt spiSe vyjimecny, vznikne poskozenému
zameéstnanci narok na nahradu za ztizeni spolecenského uplatnéni. Z dal$ich narokua pak lze uvést
narok na nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, narok na péci o poskozenou
osobu a jeji domécnost, narok na nahradu ucelné vynalozenych nakladu spojenych s 1éCenim
zameéstnance, pripadné v oduvodnénych (vyjimecnych) pripadech také narok na nédhradu za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (tzv. renta).

Mgr. Petr Juran,
advokat
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