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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Opcni plany pro zamestnance a jejich zdanéni

V poslednich letech se na ¢eském pracovnépravnim trhu stale vice objevuji tzv. zaméstnanecké opce.
Jaké jsou jejich druhy a jak je to s palCivou problematikou jejich zdanéni?

dvorak || hager & partners

Pravo opce pro zaméstnance zjednodusené znamena pravo zaméstnance nakoupit ¢i obdrzet (call
opce) ¢i prodat (put opce) urcité mnozstvi akcii spolecnosti, a to za podminek upravenych v daném
opCnim planu (zejména za predem sjednanou cenu Ci bezplatné, za predem sjednanych podminek, ke
konkrétnimu dni nebo v urcitém casovém obdobi).

Op¢ni plany obecné

Call opce predstavuji pravni vztah, ve kterém muze zaméstnanec nakoupit ¢i obdrzet akcie
(materské) spolecnosti za predem sjednanou cenu (pripadné bezplatné). Put opce pak obecné
predstavuji pravo zaméstnance akcie prodat, ledaze opéni plan stanovi pro tuto moznost urcité
restrikce.

V ¢eském pravnim prostredi se v soucasnosti nejvice vyuziva moznost nabyt akcie materské
spolecnosti. Tento fenomén je Castecné dusledkem toho, Ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym jsou
nejrozéitenéjsi korporaci v Ceské republice a proto pti uplatnéni opéniho planu nabizeji moZnost
nabyt akcie své materské spole¢nosti. Nicméné i pro spolecnosti s rucenim omezenym je mozné
nastavit opéni programy dle jejich predstav (napr. s vyuzitim stinovych opc¢nich planu, tzv. phantom
option plans). NiZe pojedname o zdanéni zaméstnaneckych opci u akciovych spoleCnosti (véetné opci
materskych spolecnosti).

Zdanéni zaméstnaneckych opci

Moznosti zdanéni se lisi podle nastaveni opéniho programu. Obecné lze nicméné uvést, ze samotné
udéleni prava opce / prislibeni opce (grant) nezaklada danovou povinnost (ani povinnost hradit
socialni ¢i zdravotni pojisténi). Shodné to plati i v okamziku, kdy jsou splnény podminky pro
uplatnéni opce (vest), tj. od této chvile je dany zaméstnanec opravnén pravo opce vyuzit, ale
nevznikaji jesté danové povinnosti. Rozhodujicim momentem pro vznik danové povinnosti je az
uplatnéni opce (exercise).

Uplatnéni opce zaméstnancem predstavuje jeho nepenézity prijem ze zavislé ¢innosti, ktery podléha
dani z prijmu. Vyse prijmu se stanovi na zékladé aktualni trzni hodnoty akcii v okamziku uplatnéni
této opce.

Jestlize naklady souvisejici s uplatnénim opce nese Ceska spole¢nost jako zaméstnavatel (bud opcni
plan poskytuje sama €i na ni materska spolecnost tyto naklady prefakturuje), provede zdanéni tato
ceska spolecnost spolu s mésicni mzdou zaméstnance za obdobi, kdy zaméstnanec opci uplatnil.
Tento nepenézni prijem bude tedy soucasti tzv. ,superhrubé” mzdy a ovlivni tak i odvody na socialni
a zdravotni pojiSténi, a to jak ze strany zaméstnance, tak i zaméstnavatele.
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Jestlize naklady nese materska spolecnost a tyto nejsou na ¢eskou spolecnost prefakturovany, nelze
zdanéni provést ve mzdé, ale zaméstnanec je povinen nepenézni prijem zahrnout do svého rocniho
danového priznéni k dani z prijmu fyzickych osob a takovy prijem zdanit. V tomto pripadé nepenézity
prijem nepodléhd ani socidlnimu, ani zdravotnimu pojisténi.

V praxi Casto dochazi k tomu, Ze spolu s akciemi je zaméstnanci vyplacena i uréita dodate¢na
odmeéna, kterd odpovida napr. dividendam po dobu, kdy pravo opce bylo udéleno do doby, kdy bylo
pravo uplatnéno (aniz by se jednalo o dividendu). V takovém pripadé se jedna o penézity prijem
zameéstnance, ktery podléha dani z prijmu ze zavislé ¢innosti. Tento prijem je zdanén zaméstnanci v
jeho mzdé a ma vliv i na odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi.

Pri nasledném prodeji akcii se muZze jednat o zdanitelny ¢i osvobozeny prijem zaméstnance.
Osvobozeni od dané Ize uplatnit, pokud (i) mezi nabytim akcii a jejich prodejem uplynuly tri roky, ¢i
(ii) se jedna o vySi prijmu nepresahujici za zdanovaci obdobi 100.000 K¢. V pripadé osvobozeni od
dané dale ani nevznikéd povinnost takovy prijem finan¢nimu uradu oznamit, ledaze by osvobozeny
prijem presahl ¢astku stanovenou v zékoné o dani z prijmu (v roce 2018 se jedna o ¢astku 5.000.000
K¢). V jinych pripadech se jedna o zdanitelny prijem s povinnosti podat dafiové priznani. Proti
takovému prijmu Ize nicméneé uplatnit nabyvaci cenu akcii jako vydaj.

Zavér
Motivovat zaméstnance lze ruznymi zpusoby. Pri rozhodnuti o implementaci op¢nich programi by

jak zainteresovani zameéstnanci, tak i zaméstnatelné méli vénovat opénim programtm a jejich
nastaveni dukladnou pozornost, a to nejenom z hlediska pravniho, ale i danového.
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Dalsi clanky:

 Danova ztréata a jeji vliv na lhatu pro stanoveni dané
» Novinky z ¢eské a evropské regulace financ¢nich instituci za mésic duben 2026

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z prijmu v roce
2026

o Flotilova novela: Kdo a kdy musi nové ziskat licenci k distribuci pojisténi?
e Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic brezen 2026
 Prevodni ceny v judikature a sporech se spravcem dané

e Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

¢ Preventivné-sankcni funkce nahrady nemajetkové jmy za porusSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezinarodni dozadéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahranicnich investic a kyberneticka requlace: rizena sluzba jako nova transakcni
promeénna
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