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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Opomijené naklady zamestnavatele spojeneé s
pracovnim urazem zameéstnance

V pripadé, ze dojde k pracovnimu urazu zaméstnance z divodu poruseni povinnosti souvisejicich se
zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze strany zaméstnavatele, zaméstnavatelé védi, zZe
prislu$ny zékonny pojistitel (Ceské pojistovna a.s. nebo Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna
Insurance Group) muze po zameéstnavateli pozadovat nahradu plnéni poskytnutého poskozenému
zameéstnanci. Zaméstnavatelé mohou byt v takovém pripadé také sankcionovani ze strany inspekce
prace. V praxi vSak byva ¢asto opomijen takzvany regresni narok zdravotni pojiStovny na ndhradu
nakladl 1é¢eni zaméstnance.

dvorak H hager & partners

Pravni uprava

V souladu s ustanovenim § 55 zédkona 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zédkon o verejném
zdravotnim pojiSténi“) je zdravotni pojiStovna opravnéna pozadovat po treti osobé nahradu téch
naklada na hrazené sluzby, které vynalozila v dusledku zavinéného protipravniho jednani
treti osoby vuci pojisténci.

Ackoliv je narok zdravotni pojiStovny podle vySe uvedeného ustanoveni zakona o verejném
zdravotnim pojisténi nazyvan regresni ndhradou, je svou povahou narokem na nahradu skody
spocivajici v tom, Ze pojistovna uhradila nédklady na léCeni svého pojisténce v pri¢inné souvislosti s
tim, Ze mu bylo zavinénym protipravnim jednanim treti osoby zptisobeno poskozeni zdravi.[1]

»~Regresni narok” zdravotni pojistovny vuci treti osobé

Zdravotni pojistovny na zékladé vySe uvedeného ustanoveni po zaméstnavatelich pozaduji uhrazeni
nakladu 1é¢eni vzniklych v dusledku pracovniho urazu zameéstnance, pokud k pracovnimu razu
doslo v dusledku zavinéného protipravniho jednani zaméstnavatele.

Za zavinéné protipravni jednani se pritom povazuje také zavinéné poruseni povinnosti
souvisejicich se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ze strany zaméstnavatele.
Jedna se napriklad o pripady, kdy zaméstnavatel neposkytne zaméstnancum v rozporu s pravnimi
predpisy osobni ochranné pracovni prostredky.

Zdravotni pojistovna se muze po zaméstnavateli doméhat nahrady naklada 1éceni také v pripadé, kdy
poskozenému zaméstnanci ujmu na zdravi zpusobil imyslnym nebo nedbalostnim protipravnim
jednanim jiny zaméstnanec zaméstnavatele pri plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s
tim.[2] Narok zdravotni pojisStovny na nahradu nakladl je tak dan napiiklad i v pripadé, kdy
zaméstnanec zaméstnavatele druhému zaméstnanci zavinéné zplsobi zranéni pri plnéni pracovnich
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ukolu. Zaméstnavatel pak muze pozadovat ndhradu nékladl uhrazenych zdravotni pojistovné po
zameéstnanci, ktery poskozenému zaméstnanci tjmu zpusobil, v rdmci daném pravnimi predpisy.

Doslo-li k pracovnimu trazu také v dusledku spoluzavinéni poskozeného zaméstnance, narok
zdravotni poji$tovny na ndhradu Skody je dan jen u té ¢asti nakladd, které jsou v pri¢inné souvislosti
se zavinénym protipravnim jednanim zameéstnavatele.[3]

Zdravotni pojiStovna se vSéak nemuze domahat nahrady naklada 1é¢eni vii¢i zaméstnanci -
pojisténci, jestlize si zranéni zpusobil sam bez zavinéni zaméstnavatele.[4] O takovy pripad jde,
pokud si napriklad zaméstnanec zpusobi poranéni pouze v dusledku vlastni neopatrnosti.

Je ,regresni narok” kryt zakonnym pojisténim zaméstnavatele?

Na zadkladé zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pri pracovnim trazu mda zaméstnavatel
pravo, aby za néj prislusna pojistovna nahradila 4jmu, ktera vznikla zaméstnanci pri pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani v rozsahu, v jakém za ni zaméstnavatel odpovida podle zadkoniku
prace. Zakonné pojisténi se tak vztahuje pouze na nahradu Gjmy, ktera vznikla zaméstnanci.

Narok zdravotni pojisStovny tedy neni kryt zakonnym pojisténim odpovédnosti
zameéstnavatele pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

Uplatni-li prislusna zdravotni pojistovna vic¢i zaméstnavateli narok na nahradu nakladu léc¢eni
poskozeného zaméstnance, musi zaméstnavatel prokazat (napriklad predlozenim prislusnych
podkladi o vyhodnoceni rizik), ze k pracovnimu tGrazu nedoslo v dusledku jeho zavinéného
protipravniho jednéni.
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[1] Viz napriklad rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 279/2001 ze dne 14. 11. 2002.

[2] Viz napriklad rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 670/2005 ze dne 18. 5. 2006 nebo 25
Cdo 2625/2006 ze dne 24. 9. 2008.

[3] Srov. napriklad rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 1113/2002 ze dne 31. 3. 2003 nebo
rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 1005/2003 ze dne 18. 6. 2003.

[4] Srov. naptiklad rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 4 Tz 4/2003 ze dne 18. 2. 2003.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

