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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Organizacni zmena rusici misto s kratsi
pracovni dobou s ohledem na potrebu plné
pracovni doby: Je zameéstnanec nadbytecny?

Organiza¢ni zména rusici misto s kratsi pracovni dobou s ohledem na potrebu plné pracovni doby: Je
zamestnanec nadbytecny?

Nejvy$si soud CR fesil pravni otézku, zda se mlZe stat zaméstnanec v pri¢inné souvislosti s
organiza¢ni zménou spocivajici ve zruSeni pracovniho mista s kratsi pracovni dobou, na kterém
podle pracovni smlouvy zaméstnanec plsobil a nahrazenim jej pracovnim mistem s tymz druhem
prace, ale se stanovenou tydenni pracovni dobou, nadbyte¢nym ve smyslu ust. § 52 pism. c¢) zakoniku
prace.

Nejvyssi soud posuzoval spor o neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi pro nadbytecnost,
kterou zaméstnavatel odivodnil organiza¢ni zménou spocivajici ve zru$eni pracovniho mista, které
zastdval zaméstnanec s kratS$im pracovnim uvazkem (kratsi pracovni dobou, kterou se
zameéstnavatelem sjednal), zatimco zaméstnavatel potireboval zaméstnavat na stejny druh prace
zameéstnance s plnou pracovni dobou (na plny uvazek). Zaméstnavatel posléze prijal do pracovniho
poméru jiného zaméstnance se stejnou pracovni naplni, avsak na plny pracovni tvazek.

Podstata nadbytecnosti vychazi z druhu prace

Nejvy$si soud CR v odivodnéni svého rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4485/2016, ze dne 22. 3. 2017
pripomnél zejména, ze skutecnost, ze zaméstnavatel prijme jiného zaméstnance na misto uvolnéné
odchodem zaméstnance, kterému byla dana vypovéd pro nadbytecnost, je zpravidla dikazem o
neopodstatnénosti pouzitého vypovédniho duvodu; v takovém pripadé totiz nelze hovorit o tom, Ze by
se zameéstnanec, resp. druh prace, ktery na zékladé pracovni smlouvy vykonava, stal v dusledku
prijatého rozhodnuti o organizac¢ni zméné nadbytecnym a Ze by tedy opravdovym diivodem rozvazani
pracovniho poméru byly okolnosti uvedené v ust. § 52 pism. c) zakoniku prace. Zaméstnanec je pro
zameéstnavatele nadbytecny ve smyslu ust. § 52 pism. c¢) zakoniku prace tehdy, jestlize jeho
prace, kterou je povinen konat podle pracovni smlouvy v ramci sjednaného druhu prace,
pro zaméstnavatele neni na zakladé rozhodnuti o organizacnich zménach zcela nebo v
dosavadnim rozsahu (naplni) v dalsim obdobi potrebna. Zavér o nadbytecnosti konkrétniho
zameéstnance musi vychazet z druhu prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele
podle pracovni smlouvy, a z posouzeni, zda prijata organizacni zména ¢ini vykon této prace zcela
nebo v dosavadnim rozsahu (naplni) pro zaméstnavatele nepotrebnym.

Pri prechodu z plné na kratsi pracovni dobu je vypovéd mozna

Rozhodnutim zaméstnavatele o organizacni zméné, vzhledem k némuz se zaméstnanec stane
nadbyte¢nym, je téz rozhodnuti o snizeni stavu zaméstnancu za GCelem zvySeni efektivnosti prace.
Takové rozhodnuti mize byt realizovano nejen snizenim fyzického poctu zaméstnancu, kteri u
zamestnavatele vykondavaji praci ve stanovené tydenni pracovni dobé, a rozvazanim pracovniho
poméru s témi z nich, ktefi se v dusledku tohoto rozhodnuti zaméstnavatele stali nadbyte¢nymi, ale i



sjednanim kratsi pracovni doby (pod rozsah stanoveny v § 79 odst. 1 a 2 zdkoniku prace) se
zaméstnanci vykonavajicimi praci ve stanovené tydenni pracovni dobé nebo s nékterymi z nich
(snizenim tzv. prepocteného stavu zaméstnancl), nebot zaméstnanclim, s nimiz zaméstnavatel
sjednal kratsi pracovni dobu, prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé
(ust. § 80 zakoniku prace), a zvyseni efektivnosti prace sledovaného touto organiza¢ni zménou
(snizeni nakladu zaméstnavatele na mzdy nebo platy) Ize proto timto zplisobem dosédhnout stejné
jako v pripadé sniZeni fyzického poctu zaméstnancu vykonavajicich préci ve stanovené tydenni
pracovni dobé. Odmitne-li zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele vykonava praci ve stanovené
tydenni pracovni dobé a jehoz prace neni v tomto rozsahu pro zameéstnavatele v dalSim
obdobi potrebna, uzavrit se zaméstnavatelem dohodu o zméné obsahu pracovniho poméru
spocivajici ve sjednani kratsi pracovni doby, je ve vztahu k nému dan davod vypoveédi
uvedeny v ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace, nebot se stal vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele o snizeni stavu zaméstnanct nadbyte¢nym (rozsudek Nejvys$siho soudu CR ze
dne 20. 11. 2014, spis. zn. 21 Cdo 4442/2013).[1]

Pri prechodu z kratsi na plnou pracovni dobu je vypovéd neplatna

Nadbytec¢nost zaméstnance musi byt posuzovana pouze s ohledem na druh prace (dany rozsahem -
naplni), ktery zaméstnanec podle pracovni smlouvy pro zaméstnavatele vykonava a jehoz ujednani
patri k podstatnym nalezitostem pracovni smlouvy. Vedle podstatnych (esencialnich) nalezitosti si
mohou Uc¢astnici v pracovni smlouvé dohodnout i dalsi (pracovni a mzdové) podminky, na kterych
maji zadjem, mezi néz patri (mimo jiné) také ujednani kratsi pracovni doby podle ust. § 80 zakoniku
prace. Ujednani o dalSich (pracovnich a mzdovych) podminkach vsak nemohou byt
Zvazovana pri posuzovani nadbytecnosti zaméstnance ve smyslu ust. § 52 pism. c) zakoniku
prace, ktera je (v pricinné souvislosti s organizacni zménou) dana pouze dalsi
(ne)potrebnosti druhu prace zameéstnance pro zameéstnavatele. Zaméstnanec se tedy nemohl v
posuzovaném pripadé stat pro zaméstnavatele nadbyteénym, nebot druh prace, ktery zaméstnanec
pro zameéstnavatele podle pracovni smlouvy vykonaval, se nestal pro zaméstnavatele v pricinné
souvislosti s organiza¢ni zménou nepotrebnym, ale zaméstnavatel jej nadale potreboval ve vétsim
rozsahu. (Pro pravni posouzeni nema vyznam, zda zaméstnavatel nabidl zaméstnanci zménu pracovni
smlouvy spocivajici v ujednéni stanovené (plné) tydenni pracovni doby namisto kratsiho uvazku,
anebo nikoliv.)

Zaméstnanec se nemuze stat nadbytecnym ve smyslu ust. § 52 pism. c¢) zakoniku prace v
pricinné souvislosti s organizacni zménou, ktera spociva ve zruseni pracovniho mista s
kratsi pracovni dobou, na kterém podle pracovni smlouvy zaméstnanec pusobil a
nahrazenim jej pracovnim mistem s tymz druhem prace, ale se stanovenou tydenni
pracovni dobou. (Podle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 4485/2016, ze dne 22. 3.
2017).

Richard W. Fetter



[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zacind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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