Otazka odpovednosti zameéstnavatele za
protipravni Cin zameéstnance ve vztahu ke
spotrebiteli

Ustavni soud v ¢erstvém nélezu sp. zn. II. US 288/23 #1, ze dne 19. 6. 2024 ¢4ste¢né modifikoval
dlouholetou judikaturu Nejvyssiho soudu tykajici se odpovédnosti zaméstnavatele ve vztahu k treti
osobé (poskozenému) za protipravni ¢in zaméstnance v pripadé tzv. excesu.

Popis pripadu:

Poskozend se v civilnim rizeni doméhala ndhrady $kody po Ceské posté. Sviij narok odivodnila
odpovédnosti zaméstnavatele za jednéni svého zaméstnance, ktery se v daném pripadé dopustil
trestné ¢innosti v ramci pracovniho zarazeni na pozici specialisty prodeje produktt Ceské posty.

Trestni soud zaméstnanci (Skudci) uloZil povinnost nahradit poskozené zpusobenou $kodu ve vysi
294.549,46 K¢. Zaméstnanec (Skudce) poskozené vsak uhradil pouze nepatrnou ¢ést Skody (1 500
K¢), a proto byla poskozena nucena zbytek Skody narokovat po jeho zaméstnavateli.

Obecné soudy (s vyjimkou soudu prvniho stupné, ktery zalobé poskozené vyhovél) zalobu poskozené
viéi Ceské posté coby zaméstnavateli $kiidce (zaméstnance) zamitly s tim, Ze za protipravni &in
zameéstnance, kterého se dopustil pri plnéni pracovnich ukolu, zaméstnavatel v tomto pripadé
neodpovidd, nebot na strané zaméstnance doslo k tzv. excesu.

Odvolaci a Nejvyssi soud v tomto pripadé aplikovaly ustalenou judikaturu, dle které je rozhodujici
pro posouzeni odpovédnosti zaméstnavatele za protipravni ¢in zaméstnance, zda jednani
zaméstnance mélo mistni, casovy a predev$im vécny (vnitini uc¢elovy) vztah k pracovnim tkolim.
Pokud ano, nejde o exces, v takovém pripadé odpovida za Skodu treti osobé jen zaméstnavatel.

Paklize jednéni zaméstnance naopak nemeélo mistni, casovy a predevSim vécny (vnitini ucelovy)
vztah k pracovnim ukoltum, $lo by o tzv. exces a za $kodu by treti osobé v tomto pripadé odpovidal
vylucné zaméstnanec, o coz mélo jit i v daném pripadé.

Poskozena se s uvedenymi zavéry obecnych soudt neztotoznila a podala v této véci Ustavni stiznost
zalozenou mj. na argumentaci tykajici se ochrany spotrebitele a Ustavni soud ji dal za pravdu.

Pravni véta:

Pri rozhodovani o odpovédnosti zameéstnavatele za protipravni ¢in zameéstnance, kterého se
dopustil pri plnéni pracovnich ukolu vuci spotrebiteli, je treba pri vykladu § 167 OZ
dusledné zohlednit postaveni spotrebitele jako slabsi smluvni strany a zvolit takovy vyklad

oV s

zakonného ustanoveni, ktery je pro spotrebitele nejpriznivé;jsi.

Judikaturou vymezenou konstrukci excesu zaméstnance, ktera se vaze k § 167 OZ, nelze
aplikovat v pripadé, ze je stranou smlouvy spotrebitel, pokud se zaméstnanec dopusti
protipravniho ¢inu pri plnéni pracovnich ukola.

Judikatorni konstrukce excesu totiz zprostuje zameéstnavatele odpovédnosti za Skodu
zpusobenou zaméstnancem protipravnim ¢inem nad ramec zakonné upravy a je v rozporu s
ustavnépravnim principem ochrany spotrebitele. Aplikuje-li soud konstrukci excesu ve



vztahu k poskozenému spotrebiteli, porusi tim jeho ustavné zarucena prava na ochranu
vlastnictvi podle ¢l. 11 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod a na soudni ochranu podle
cl. 36 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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