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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Otazky nad novou upravou okamzitého
zruseni dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Zakonem 205/2015 Sb. byl s uc¢innosti od 1.10.2015 novelizovan zakonik prace, a to mimo jiné v
ustanovenich upravujicich moznosti ukonc¢eni dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti. Nové je tato uprava pro oba smluvni typy sjednocena v § 77 odst. 4 zdkoniku préace, pricemz
v oblasti ukoncovani dohod se méla novela promitnout zavedenim moznosti jejich okamzitého zruseni
i bez odpovidajiciho predchoziho smluvniho ujedndni. Pfi podrobnéjSim zkoumadni § 77 odst. 4 pism.
c) zédkoniku préce ovSem vyvstava otdzka, zda se tento zamér zakonodarce skutecné vydaril.

Zminované ustanoveni zni nasledovné:

,(4) Neni-li sjedndn zptisob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prdce nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

c¢) okamzitym zrusenim; okamgzité zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prdace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak muize byt sjedndno jen pro pripady, kde je mozné okamzité
zrusit pracovni pomer.“

Z formulace ustanoveni pismene c) pred strednikem je zrejmé, ze zakonodarce mél v imyslu umoznit
okamzité zruSeni dohody i v pripadé, Ze tato moznost nebyla predem mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem ujednana. Naopak véta za strednikem by odpovidala pravni uprave, ktera pouze
vymezuje hranice smluvni volnosti, a tedy neumoznuje okamzité zruseni dohody za situace, kdy
nebyla moznost okamzitého zruseni smluvnimi stranami predem dohodnuta. Vyraz ,byt sjednéano”
totiz bezpochyby smétuje k pravnimu jednéni, tedy k jednani, které vyvolava pravni nasledky, jez
jsou v ném vyjadreny. Pokud by moznost okamzitého zruseni vyplyvala primo ze zédkona, tak by
jednani smluvnich stran smérujici k zalozeni téhoz pravniho nasledku bylo nadbytecné, nevyvolavalo
by zadné pravni nasledky a nebylo tedy pravnim jednanim. Zdéa se nepravdépodobné, ze by
zakonodarce pouzil vyraz ,sjednat” k oznaceni pravneé irelevantni komunikace mezi smluvnimi
stranami. Zminované ustanoveni se tedy ukazuje byt vnitiné rozporné a je otazkou, kam povede jeho
vyklad Nejvy$$im soudem CR.

Pro praxi z téchto uvah vyplyva jednoznacné doporuceni: chcete-li mit moznost okamzitého
zruseni dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace jistou, vzdy si ji predem
ujednejte, kuprikladu primo v dané dohodé.

Tomas Erbak
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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