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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Otcovska jako dalsi krok k prolomeni
stereotypu v oblasti socialnich davek

Pocinaje lednem roku 2018 nabyva tc¢innosti zékon, ktery zavadi novy institut otcovské poporodni
péce (ddle jen ,otcovska“). Zadkon 148/2017 Sb., kterym se méni zékon 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu a dalsi souvisejici zékony (déle jen ,zakon“) byl
vyhlasen ve sbirce predpisu dne 22. kvétna 2017. Zékon vedl k zakotveni nového institutu otcovské a
dalsich novinek, jako napriklad zvySeni nemocenské pro dobrovolné hasice a posileni sirot¢iho
dichodu do pole nemocenského pojisténi.
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Otcovska

Nové zavedeny institut otcovské dava otcim moznost vyuzit podpuré¢i doby jednoho tydne na pomoc
adaptace matky s nové narozenym ditétem, pripadné ditétem nové prevzatym do péce. Cile zakotveni
tohoto institutu do pravniho radu plynuly jak z hlediska finan¢niho[1], tak z hlediska socialné-
adaptacniho. Otcovska je pozitivem pro rodiny hned ze dvou stranek. Primarné je zde moznost otce
setrvat po dobu jednoho tydne s matkou ditéte s privilegiem ¢erpani podpory ¢astecné financované
statem a sekundarni moznosti je cerpat jeden tyden dovolené navic.

Podpora matky je v soucasné dobé velice diskutované téma, proto je nutné zduraznit také hledisko
socialné-adaptacni. Pritomnost otce ditéte ma zarucit vytvoreni silnéjsiho pouta jak mezi partnery,
tak mezi otcem a ditétem samotnym. V neposledni radé dojde také k vét$imu zapojeni otcli do
zahdjeni procesu vychovy potomka, ¢imz by se mélo docilit jemného oslabeni stereotypt a
pripadného zajisténi vétsi rovnosti mezi muzem a zenou.[2]

Definice otce ditéte

Podstatnou soucasti zavedeni otcovské je bezpochyby otdzka, koho se tento institut bezprostredné
dotykd. Na otcovskou ma narok pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem[3]. V nadvaznosti na
prvni odstavec je nutné podotknout, Ze otcem je mySlen muz, ktery je zapsan v rodném listé ditéte a
je manzelsky spjat s matkou onoho ditéte. V tomto pripadé je moznost Cerpat otcovskou v obdobi do
6 tydna od narozeni ditéte.

Jako druhé zdkonem dana moznost je Cerpani otcovské pojiSténcem, ktery pecuje o dité, které
prevzal do péce, nahrazujici péci rodi¢u na zékladé rozhodnuti prislusného organu[4]. Vyuzit toho
mohou vSak rodic¢e pouze do 7 let véku ditéte. Zdkonodarcem je kladena stejna dulezitost na podporu
vztahl obou rodiCu a ditéte pri prevzeti do péce, jako pri péci nasledujici bezprostredné po porodu.
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Zakon by mél na muze Cerpajici otcovskou pusobit hned z nékolika hledisek. Primarné by se dalo
mluvit o hledisku adapta¢nim, kde kontakt ditéte s obéma rodici hned v raném véku muze podporit
pozitivné rodinné vazby[5]. Toto v minulosti nebylo z finan¢niho hlediska pro cast obyvatel mozné.
Moznosti pro muze bylo pouze pobirani podpory v rodi¢ovstvi namisto matky. Avsak i tato alternativa
byla pristupnda az po skonceni Sestého tydne od narozeni ditéte.

Sekunddrné muZzeme také mluvit o hledisku osvétovém a hlavné motiva¢nim. Pomoc v doméacnosti a
osobni zaziti péCe o novorozené, pripadné Cerstvé prevzaté dité, ma napomoci pochopeni dulezitosti
zenské role v domacnosti, zaziti této pomoci do budoucna a zavedeni do bézného chodu domacnosti.

Zpusoby reseni pro vicedétné domacnosti

Zakon umoznuje ¢erpani otcovské opétovné v pripadé dalsiho narozeného ditéte. Toto je vSak
zdkonem omezeno. Podle ustanoveni § 38a odst. 4 zakona plati, Ze otcovska nalezi opravnénému jen
jednou v pripadé, ze pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce. V tomto pripadé se péce o vice téchto déti povazuje za péci o jedno dité. Jak bylo
jiz vySe zminéno, primarni zameér zédkona je upevnit vazbu mezi pojiSténcem a ditétem a z finan¢niho
hlediska usnadnit moznost toto pouto naplnit. Cilem tedy neni plna financni podpora rodice.

Vyse otcovské a jeji vyplaceni

Zavedeni otcovské znamena pro muze moznost pobirat 70% vymérovaciho zdkladu mzdy po dobu
jednoho tydne, priCemz pocatek podpurci doby je stanoven dnem, ktery pojisténec urci[6].

Vyplata davky otcovské bude zajistovana Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni. S tim je spojena
nutnost zajistit potfebné fungovéni pri poskytovani téchto davek. Z navrha zakonodarcu vyplyva, ze
institut otcovské navysi potrebu pracovnich mist o 60 pozic a potrebny vydej ze statniho rozpoctu na
zavedeni davek je predpokladany na prvni rok ve vysi 40,5 mil. K¢ a na kazdy dalsi rok okolo 30 mil.
K¢.[7] Déavka otcovské se podle predpokladanych propoctu projevi ve statnim rozpoctu oCekavané ve
vysi 630 az 800 mil. K¢[8].

Mezinarodni srovnani institutu otcovskeé

Jako soucast zavérecné zpravy navrhu zakona byla zverejnéna i statistika statu Evropské unie[9],
podle které ma 20 statl Evropské unie institut otcovské jiz zaveden. Otcovska je v kazdém z
¢lenskych statd stanovena jinym zpusobem, li$i se zejména v délce podpirci doby, jejiz maximalni
délka je 10 dnt1 a ve vySi vyplacenych davek, pricemz v nékterych ¢lenskych statech je stanovena
fixni sazbou a jinde dosahuje az 100% vymeéreného zakladu pojisténce.

V srpnu roku 2015 predstavila Evropska komise novou iniciativu, v niz stanovi moznost zajisténi
otcovské dovolené na Evropské urovni. Otcovska bude proto jednim z bodd k budoucimu projednani
spolecné politiky Evropské unie.

Zaver

Institut otcovské se v Ceské republice vyskytuje poprvé a bude trvat néjakou dobu, neZ se proces
poskytovani plné automatizuje. Dle mého nazoru je vytvoreni nového institutu otcovské prinosem pro
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roste. Zavedeni otcovské je dal$im krokem k prolomeni stereotypt v oblasti socidlnich davek.



Alzbéta Gricova,
studentka 4. roéniku PF ZCU,
pravni asistent

KSD LEGAL advokatni kanceldr s.r.o.

CITY TOWER
Hvézdova 1716/2b
140 00 Praha 4

Tel.: +420 221 412 611
Fax: +420 222 254 030

e-mail: ksd.law@ksd.cz

L L
L ®
e 2018 %
@ pravnicka @
@ firma @
® mwku @

=] ]

R

[1] Institut otcovské by mél pozitivné pusobit na rozpocet doméacnosti.

[2] Dvodovéa zpréava zéakona: Zhodnoceni socidlnich dopadu.

[3] § 38a odst. 1a zakona

[4] § 38a odst. 1b zdkona .

[5] Davodova zprava zakona: Zhodnoceni socialnich dopadu.

[6] § 38b odst. 2 zdkona.

[7] Zavérecna zprava zakona: Dopady na statni rozpocet.

[8] Zakonodarci predpokladana cena je vypocCitana na zékladé prumérnych ro¢nich matri¢nich tudaju.
[9] Zavérecna zprava zakona: Mezinarodni srovnani.

© EPRAVO.CZ - Sbirka zédkonu , judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

o Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvy$Siho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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