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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Padesatileta zena cekatelka na duchod?

S oddalovéanim doby, kdy zena zaklada rodinu, se odsunuje i jeji kariérni postup. Zuzuje se tak
obdobi vhodné pro plné nasazeni a kariérni ispésnost. A tak se stava, ze zena, kterd doprovodi déti
do dospélosti, se jiz radi do kategorie, o které panuje mytus, ze je za zenitem svych pracovnich
moznosti. Setkava se s nazory, Ze je ¢ekatelkou na duchod, neperspektivni pracovni silou.

Zdravé sebevedomi v ohrozeni

Rada statistik a vyzkumi potvrzuje, Ze kolem padeséti let se Zeny viditelné obavaji ztraty
zameéstnani. A kdyz se tak stane, nesnadno nachézeji nové. Marné hledani pracovniho uplatnéni je
podle nasich prizkumu pro starsi Zeny velmi stresujici, zpisobuje ekonomické obtize, srazi jejich
sebevédomi, navozuje pocit zbytecnosti. Vétsina z nich navic hleda chybu pouze u sebe, ztraci
motivaci. Zaméstnavatelé jevi o zenu zdjem obvykle do doby, nez zjisti ro¢nik jejiho narozeni. K
ovéreni pracovitosti, dovednosti a schopnosti obstat na volném pracovnim misté jiz obvykle
nedochazi. Pokud Zena spliiuje zakladni vybérova kritéria, zaméstnavatelé ¢asto hledaji dodatecné,
zéastupné pozadavky, na jejichz zékladé by bylo mozno zenu odmitnout. V prubéhu pohovoru jsou
zenam kladeny velmi osobni otédzky, zejména ohledné véku a zdravi.

Cely text ¢lanku naleznete zde.
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