Parametry exekucnich srazek ze mzdy od 1.
ledna 2023: Nejen valorizace, ale i nova
konstrukce nezabavitelnéeho minima

Od 1. ledna 2023 se méni, jako obvykle k poc¢atku nového roku, parametry (rozhodujici ¢isla, limity)
exekucnich srazek ze mzdy, ale navic téz konstrukce nezabavitelnych (nepostizitelnych) ¢astek a
castky, nad kterou se razi bez omezeni, jakoz i jedna ze dvou velicin, od nichz se odvozuji - normativ
nékladl na bydleni, a to nikoliv jen co do své vyse, jak je tomu obvykle.

Zakladni (celkova) nezabavitelna castka, ktera nesmi byt srazena povinnému (dluznikovi) z
meésicni mzdy, je nové rovna ihrnu (souctu):

1. dvou tretin souctu ¢astKy zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich naklada na
bydleni pro jednu nebo dvé osoby podle zakona o statni socialni podpore, pocitané pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy v obci s alespon 70 000 obyvateli, které predstavuji
nezabavitelnou castku na povinného (dluznika)

a

2. jedné ctvrtiny nezabavitelné castky na povinného, ktera se zapocitava na kazdou osobu,
které je povinny (dluznik) povinen poskytovat vyzivné.

Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy (po odecteni zakladni nezabavitelné ¢astky, tedy
nezabavitelné castky na samotného povinného dluznika a castek na jim vyzivované osoby)
srazi bez omezeni, Cini jedenapulnasobek souctu castky zivotniho minima jednotlivce a
prislusné castky normativnich naklada na bydleni (pro jednu nebo dvé osoby v byté
uzivaném na zakladé najemni smlouvy v obci s aspon 70 000 obyvateli).

V ¢em spocivaji zmény od 1. ledna 2023
Zmény tedy spocivaji v tom, ze

e jiz se nepracuje s normativem néakladu na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od
50 000 do 99 999 obyvatel, nybrz s normativem nakladu na bydleni pro jednu nebo dvé osoby v
byté uzivaném na zdkladé najemni smlouvy, a to v obci s alespon 70 000 obyvateli, pricemz ale
stale plati, ze uvedeny normativ se pouzije bez ohledu na to, v jaké obci skutecné povinny
dluznik bydli a zda bydli nebo nebydli v ndjemnim byte,

e nezabavitelnd céstka na povinného necini 3/4, ale toliko 2/3 souctu zivotniho minima
jednotlivce a prislusného normativu nakladu na bydleni,

» nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu necini 1/3, ale toliko 1/4 nezabavitelné castky na
povinného,

» Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, jiz necini dvojnésobek, ale jen
jedenapulnasobek souc¢tu ¢astky zivotného minima jednotlivce a prislusného normativu
néaklada na bydleni.

Pravni uprava - narizeni vlady 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zakladni Castky, kterd nesmi byt
srazena povinnému z mésic¢ni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelnd srazkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych ¢astkdch) se tak, pokud jde o
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konstrukci nezabavitelnych ¢éstek resp. uplatnéni koeficientl, Castecné vraci k pravnim stavu pred
1. cervencem 2020 - do té doby cCinila nezabavitelna ¢astka na povinného 2/3 souctu ¢astek zivotniho
minima jednotlivce a prislusného normativu nakladl na bydleni, od 1. 7. 2020 pak 3/4; nezabavitelna
Castka na vyzivovanou osobu ¢inila pred 1. 7. 2020 1/4 nezabavitelné ¢astky na povinného a od 1. 7.
2020 1/3. Céstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srdzi bez omezeni, ¢inila zprvu od uéinnosti
narizeni vlady 595/2006 Sb. (1. 1. 2007) prosty soucet c¢astky zZivotniho minima jednotlivce a
prislusného normativu nakladu na bydleni, od 1. Cervna 2019 pak dvojnésobek souctu téchto ¢astek.

Dalsi zmény: Nova castka normativu naklada na bydleni a zvySené zivotni minimum

Pritom se od 1. 1. 2023 soucasné zivotni minimum jednotlivce zvysuje na 4860 K¢ (a to narizenim
vlady 436/2022 Sb., o zvySeni Castek zivotniho minima a existen¢niho minima)

a

vySe normativu néklada na bydleni pro jednu nebo dvé osoby v bytech uzivanych na zakladé najemni
nebo podnajemni smlouvy v obci s asponn 70 000 obyvateli je nové stanovena na hodnoté 14 197 K¢
(a to primo zdkonem o statni socidlni podpore v ust. § 26 odst. 1 pism. a), nikoliv provadécim
narizenim vlady), pricemz je tfeba je$té zohlednit ¢éstku navySeni normativnich nékladd na bydleni v
roce 2023, a to v bytech uzivanych na zakladé ndjemni smlouvy jednou nebo dvéma osobami ve vysi
1400 K¢ (dle ust. § 26a odst. 2 pism. a) zdkona o statni socialni podpore). Vlada pritom muze zvysit
navySeni normativu nékladu na bydleni podle (v ust. § 26a odst. 4 ve spojeni s odst. 3 zékona o statni
socialni podpore) noveé upraveného valorizacniho mechanismu.

Nezabavitelna castka na dluznika

Nezabavitelnou c¢éastku na dluznika spocitdme tedy jako 2/3 souctu castky zivotniho minima
jednotlivce 4860 K¢ a Castky normativu nakladl na bydleni v ndjemnim byté pro 1 a 2 osoby v obci s
aspon 70 000 obyvateli Cili 14 197 K¢ a ¢astky jejiho aktualniho navySeni 1400 K¢, tedy jako 2/3 z 20
457 K¢ cili ¢ini 13 638 K¢.

Nezabavitelna castka na vyzivovanou osobu

Nezabavitelnd ¢astka na vyzivovanou osobu ¢ini 1/4 nezabavitelné ¢astky na povinného ¢ili 3409,50
K¢.

Na koho 1ze uplatnit ¢astku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocitava jedna ctvrtina nezabavitelné ¢astky, i kdyz ma samostatny
prijem. K zapoc¢tu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby zili ve spole¢né domécnosti s
povinnym. Na dité, jez manzelé spole¢né vyzivuji, se zapoc¢itava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky
kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna c¢tvrtina nezabavitelné Castky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.
Prislusna nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce
pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vsak vyzivné srazeno na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy, je treba prislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu
zapocitat.

Soucet nezabavitelné castky na povinného a nezabavitelnych castek na vyzivované osoby je
zakladni nezabavitelnou castkou
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Nezabavitelnou zdkladni (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné
castky na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky celkové nezabavitelné Castky (t.j. nezabavitelné castky na
povinného a nezabavitelné ¢astky na vyZivované osoby), ale az jejich soucet u jednotlivého
povinného zaméstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna castka, a to na celé
koruny nahoru. Prubézné - pripadné v prubéhu vypoctu resp. stanoveni (zékladni) nezabavitelné
castky potrebné - zaokrouhlovani na dvé desetinnd mista je treba provadét podle obecnych
matematickych pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

0Od jaké castky bez omezeni

Céastka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, a to ve vysi jedenaptilndsobku souétu
¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nékladu na bydleni pro 1 nebo 2 osoby v
najemnim byté v obci s aspon 70 000 obyvateli, ¢ini 30 685, 50 KC. Jelikoz narizeni vlddy vlddy
595/2006 Sb., v platném znéni, neupravuje zpusob jejiho zaokrouhleni, méla by byt zaokrouhlena
podle béznych matematickych pravidel na 30 686 Kc. At jiz ¢dstka takto zaokrouhlovana bude nebo
nebude, nemeél by vznikat zddny prakticky problém, protoze stdle bude maximdlni vyse jedné tretiny
zbytku cisté mzdy (po odecteni zdkladni nezabavitelné cdstky) cinit 10 228 K¢, at jiz pripadny zbytek
vznikly zaokrouhlovdnim smérem dolti na ¢dstku délitelnou 3 bude ¢init 1 nebo 2 nebo snad 1,50 K¢
(k vypoctovému vzorci a postupu pri srazkach viz dale). Ovsem vyse mésicni mzdy se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru a podobné se i socialni davky vypldceji v celych korundch - napr. zdkladni
vyméra dichodu se zaokrouhluje na celé desetikoruny nahoru a procentni vyméra diichodu se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Postup pri provadéni srazek

Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmu ze zavislé ¢innosti a pojistné odvody. Z takto vypoctené Cisté
mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna castka, ktera je souctem
nezabavitelné castky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych castek na jim
vyzivované osoby.

Po tretinach

Pokud zbyla ¢ista mzda (tzv. vypoctova zakladna) - po odecteni zakladni (celkové) nezabavitelné
¢astky - je rovna nebo nizsi 30 686 K¢, zaokrouhli se smérem dolll na ¢astku délitelnou tremi a
vyjadrenou v celych korunach. (Maximalni vyse jedné tretiny z 30 686 K¢ je 10 228 K¢. Pripadny
zbytek odecteny od zbytku ¢isté mzdy - 1 nebo 2 K¢ - pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na ¢astku
délitelnou tremi néalezi povinnému.)

Zbytek cCisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni
(30 686 K¢), se rozdéli na tfi tretiny. Castka presahujici hranici 30 686 K¢ se srazi bez
omezeni.

1. tretina (zbytku c¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych castek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich
uhradé nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti
prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku
Cisté mzdy) se vzdy vyplati povinnému.
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Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do tfetiny 1. Céstka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se srdzi bez
omezeni, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté mzdy v
rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledéavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1.
tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet
vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na ¢astku
délitelnou tremi).

Prednostni pohledavky a ostatni - neprednostni pohledavky

Prednostnimi pohledavkami jsou:

Prednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledéavky nahrady Gjmy zpusobené poskozenému ublizenim na zdravi;

¢) pohledavky nahrady Gjmy, zpusobené umyslnymi trestnymi ¢iny;

d) pohledavky dani, poplatku a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky néhrady preplatku na davkach nemocenského pojisténi, duchodového pojisténi a
urazoveho pojisténi,

) pohledéavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

g) pohledéavky nahrady preplatka na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,
h) pohledéavky nahrady preplatka na davkach statni socialni podpory,
i) pohledavky regresni ndhrady podle zdkona o nemocenském pojisténi,

j) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnti a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi
prvnich 21 kalendarnich dnt docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

k) pohledavky za ndhradni vyZivné.

Postaveni prednostni pohleddvky ma i pausalni nahrada ndhrada nakladu pro platce mzdy.
Ostatni pohledavky jsou neprednostni.

Pausalni nahrada pro platce mzdy jako prednostni pohledavka

Platce mzdy mé od 1. 1. 2022 nérok na pausalné stanovenou nahradu nékladu, které mu vznikly za
kalendarni mésic, v némz provadi srazky ze mzdy povinného dluznika. Nahrada je nakladem vykonu
rozhodnuti (exekuce) a hradi ji platci mzdy povinny dluznik. Pausalné stanovena nahrada néakladu
platce mzdy nebo jiného prijmu Cini za 1 kalendarni mésic, v némz platce mzdy nebo jiného prijmu



provadi srazky ze mzdy nebo jiného prijmu vyplaceného jednomu povinnému, 50 K¢; to platii v
pripadé, Ze platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky z vice mezd nebo jinych prijmi, které
vyplaci povinnému. Vy$e pausalné stanovené nahrady nakladu platce mzdy nebo jiného prijmu vSak
nesmi presahnout tretinu ¢astky srazené ze mzdy nebo jiného prijmu povinného zaokrouhlenou na
celé koruny nahoru. (Zbyva-li tedy po odecteni nezabavitelnych ¢astek a jedné tretiny zbytku cisté
mzdy (po odecteni zékladni - celkové nezabavitelné castky), v pripadé, Ze je srazeno pro prednostni
pohledavky, nebo po odecteni nezabavitelnych castek a dvou tretin zbytku cisté mzdy, je-li srazeno
jen pro neprednostni pohledavky 150 a vice K¢, pausalni ndhrada ¢ini 50 K¢. Zbyva-li vSak a je-li
srazeno méné, pausalni ndhrada se snizuje.)

Priklad srazky pausalni nahrady pro platce mzdy:

Po odecteni nezabavitelného minima (nezabavitelnych castek a dalSich predepsanych castek) od
Cisté mzdy povinného zaméstnance, zbyva pouhych 100 K¢, z nichZ je mozno uspokojovat opravnéné
véritele. Pausalni ndhrada néklada platce mzdy pak ¢ini jen 34 K¢ a 66 K¢ bude srazeno v ramci
vykonu rozhodnuti (exekuce).

Jde-li o tzv. mnohocetnou exekuci, tedy provadi-li platce mzdy zaroven srazky k vydobyti nékolika
pohledavek vuci témuz povinnému nalezi mu ndhrada nakladi pouze jednou. Ze srazenych ¢éstek,
které maji byt vyplaceny povinnému, platce mzdy odecte pred jejich vyplacenim stanovenou nahradu
nékladi. Pau$alné stanovena nahrada nékladu platce mzdy se uspokojuje pred vSemi ostatnimi
pohledavkami z prvni tretiny (zbytku Cisté mzdy po odeCteni nezabavitelnych Céastek). Ta je urcena
pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud
k jejich uhradé nepostacuje druhd tretina). Pohledavka pausalné stanovené nahrady nakladu platce
mzdy je tak prioritni a mé prednost pred ostatnimi pohledédvkami, avsak jen pri srazkach z 1. tretiny
zbytku Cisté mzdy, ale ne pri srazkach z 2. tretiny zbytku Cisté mzdy. Muze ovSem ziskat prednostni
postaveni dokonce i vic¢i vyZivnému, které nebylo uspokojeno z 2. tretiny, a jeho pohledavka se
prevadi k uspokojeni do 1. tretiny (zbytku Cisté mzdy).

Narok na pausalni ndhradu naklada vSak vznikéa platcim mzdy pouze u novych vykond rozhodnuti,
resp. exekuci, které byly zahajeny 1. 1. 2022 a pozdéji. (Na rizeni zahajenda pred 1. 1. 2022, v nichz
prede dnem 1. 1. 2022 bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti se pravidla o pausalni
nahradé nakladu pro platce mzdy, uc¢inné od 1. 1. 2022, nepouziji.)

Priklad vypoctu srazek:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi pobird ¢istou mzdu 26 000 K¢. Je mu srdZeno pro nepiednostni
pohledavku. Zakladni nezabavitelna Castka je souCtem nezabavitelné ¢astky na povinného dluznika
13 638 K¢ a 3 castek na vyzivovanou osobu po 3409,50 K¢, takze ¢ini 23 866,50 K¢ ¢ili po
zaokrouhleni na celé koruny nahoru 23 867 K¢. Zbyva 2133 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 711
K¢. Jedna tretina 711 K¢ bude srazena ve prospéch opravnéného véritele. Povinnému dluzniku
zustava zakladni nezabavitelnd Castka 23 867 K¢ + 2 x 711 K¢ (dvé tretiny zbytku Cisté mzdy), takze
celkem 25 289 K¢. (Jde-li o exekuci zahajenou po 1. 1. 2022, pak se Castka srazend ve prospéch
opravnéného véritele snizi o 50 K¢ pausalni nahrady naklada exekuce pro platce mzdy.)

Od kdy nové limity srazek ze mzdy

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni noveé vypocCtené nezabavitelné Céastky (a dalsi uvedené nové
parametry srazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto
castky méni.



Nezabavitelna castka na povinného (dluznika) 13 638 K¢
Nezabavitelna castka na vyzivovanou osobu 3409,50 K¢
Castka, nad kterou se srazi zbytek ¢isté mzdy 30 686 K¢
bez omezeni cili hranice, nad kterou je mzda

jiz plné zabavitelna

Maximalni vyse 1/3 zbytku Cisté mzdy v K¢ 10 228 K¢

Nové nezabavitelné castky a dalsi parametry exekucnich srazek ovliviiuji (az) mzdu za mésic leden
2023, zucétovanou a vyplacenou v tnoru 2023, zatimco mzda za mésic prosinec 2022 vyplacena
v lednu 2023 bude (jesté) zucCtovana podle dosavadnich nezabavitelnych Castek.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly préava ob¢anského
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudt, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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