Parametry exekucnich srazek ze mzdy od 1.
ledna 2024: Nezabavitelneé castky se snizuji,
protoze odpadlo mimoradné navysovani
normativnich nakladu na bydleni

Od 1. ledna 2024 se méni jako obvykle k pocatku nového kalendarniho roku parametry (rozhodujici
Cisla, limity) exekucnich srazek ze mzdy, aniz by se vSak ménil prislu$ny normativ ndkladu bydleni
nebo vyse Zivotniho minima jednotlivce, kdyz pravé od téchto velicin se odviji vySe nezabavitelnych
castek a dalsi parametry exekucnich srazek ze mzdy jako vyse jednotlivych tretin zbytku Cisté mzdy
(po odecteni nezabavitelnych ¢astek) urcujicich, kolik lze srazit pro prednostni a kolik pro
neprednostni pohledavky (dluhy), a ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni. Vyse
zivotniho minima jednotlivce i prislu$ny normativ nakladu na bydleni zistava na stejné trovni, ale
odpada (aspon prozatim mimoradné) navysovani normativu.[1]

Aktualni konstrukce nezabavitelnych catek a dalSich parametru pro srazky ze mzdy

Zakladni (celkova) nezabavitelna castka, ktera nesmi byt srazena povinnému (dluznikovi) z
meésicni mzdy, je rovna dhrnu (souctu):

1. dvou tretin souctu ¢astKy zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich naklada na
bydleni pro jednu nebo dvé osoby podle zakona o statni socialni podpore, pocitané pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy v obci s alespon 70 000 obyvateli, které predstavuji
nezabavitelnou castku na povinného (dluznika)

a

2. jedné ctvrtiny nezabavitelné castky na povinného, ktera se zapocitava na kazdou osobu,
které je povinny (dluznik) povinen poskytovat vyzivné.

Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy (po odeéteni zakladni nezabavitelné ¢astky, tedy
nezabavitelné castky na samotného povinného dluznika a castek na jim vyzivované osoby)
srazi bez omezeni, ¢ini jedenapulnasobek souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a
prislusné castky normativnich nakladua na bydleni (pro jednu nebo dvé osoby v byté
uzivaném na zakladé najemni smlouvy v obci s aspon 70 000 obyvateli).

Uvedeny normativ naklada na bydleni se pouzije bez ohledu na to, v jaké obci skute¢né povinny
dluznik bydli a zda bydli nebo nebydli v ndjemnim byteé.

Zivotni minimum jednotlivce bylo naposledy zvy$eno od 1. 1. 2023 na 4860 K¢ (a to nafizenim vlady
436/2022 Sb., o zvysSeni ¢astek zivotniho minima a existenéniho minima).

Vy$e normativu nakladl na bydleni pro jednu nebo dvé osoby v bytech uzivanych na zékladé najemni
nebo podnajemni smlouvy v obci s aspon 70 000 obyvateli je od 1. 1. 2023 stanovena na hodnoté 14
197 K¢ (a to primo zdkonem o statni socidlni podpore v ust. § 26 odst. 1 pism. a), nikoliv jako drive
provadécim narizenim vlady), pricemz dle ust. § 26 odst. 3 zdkona je platna podle zdkona
117/1995 Sh., o statni socialni podpore, ve znéni od 1. 1. 2024, pro obdobi od 1. ledna 2024 do 31.
prosince 2024. (Jiz se vsak nepric¢itd mimorddné navyseni 1400 K¢.)
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Vldda vSak muze tuto veli¢inu upravit dle pravidel zakotvenych v ust. § 28 zdkona o statni socialni
podpore, a to s ucinnosti od prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po vyhlaseni.[2]

Nezabavitelna castka na dluznika

Nezabavitelnou c¢astku na dluznika spocitdme tedy jako 2/3 soucétu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce 4860 K¢ a Castky normativu nékladl na bydleni v ndjemnim byté pro 1 a 2 osoby v obci s
aspon 70 000 obyvateli ¢ili 14 197 K¢ (bez navysSeni), tedy jako 2/3 z 19 057 Kc ¢ili ¢ini 12 704,67
K¢.

Nezabavitelna castka na vyzivovanou osobu

Nezabavitelnad ¢astka na vyzivovanou osobu ¢ini 1/4 nezabavitelné Castky na povinného Ccili
3176,17 Kc.

Na koho 1ze uplatnit castku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocitava jedna ¢tvrtina nezabavitelné Castky, i kdyZ ma samostatny
prijem. K zapoctu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby Zili ve spole¢né domacnosti s
povinnym. Na dité, jez manzelé spolecné vyzivuji, se zapoc¢itava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky
kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna c¢tvrtina nezabavitelné Castky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.
Prislusna nezabavitelna castka se tak nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce
pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vsak vyzivné sraZeno na zakladé
dohody o srazkéach ze mzdy, je treba prislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu
zapocitat.

Soucet nezabavitelné castky na povinného a nezabavitelnych castek na vyzivované osoby je
zakladni nezabavitelnou castkou

Nezabavitelnou zdkladni (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné
castky na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky celkové nezabavitelné Céastky (tj. nezabavitelné Castky na
povinného a nezabavitelné ¢astky na vyZivované osoby), ale az jejich soucet u jednotlivého
povinného zaméstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna castka, a to na celé
koruny nahoru. Pribézné-pripadné v pribéhu vypoctu, resp. stanoveni (zakladni) nezabavitelné
castky potrebné-zaokrouhlovani na dvé desetinnd mista je treba provadét podle obecnych
matematickych pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

0Od jaké castky bez omezeni

Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, a to ve vysi jedenaptilndsobku souétu
¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nékladu na bydleni pro 1 nebo 2 osoby v
najemnim byté v obci s aspon 70 000 obyvateli, ¢ini 28 585,50 K¢ Jelikoz narizeni vlddy vlddy
595/2006 Sb., v platném znéni, neupravuje zpusob jejiho zaokrouhleni, méla by byt zaokrouhlena
podle béznych matematickych pravidel na 28 586 Kc.

Postup pri provadéni srazek
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Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmi ze zavislé ¢innosti a pojistné odvody. Z takto vypoctené Cisté
mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna castka, ktera je souctem
nezabavitelné castky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych castek na jim
vyZivované osoby.

Po tretinach

Pokud zbylé Cistd mzda (tzv. vypoctova zakladna) - po odecteni zakladni (celkové) nezabavitelné
¢astky-je rovna nebo nizs$i 28 586 K¢, zaokrouhli se smérem dolt na ¢astku délitelnou tremi a
vyjadrenou v celych korunach. (Maximalni vyse jedné tretiny z 28 586 K¢ je 9528 K¢. Pripadny
zbytek odecteny od zbytku Cisté mzdy - 1 nebo 2 K¢-pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na ¢astku
délitelnou tremi nalezi povinnému.)

Zbytek Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni
(28 586 K¢), se rozdéli na tii tretiny. Castka presahujici hranici 28 586 K¢ se srazi bez
omezeni.

Vr. 2023 cili od srazek ze V r. 2024 cili od srazek
mzdy za mésic leden 2023 ze mzdy za mésic leden
v unoru 2023 az do srazek 2023 v unoru 2024 az
ze mzdy za mésic prosinec (nedojde-li ke zménam)
2023 v lednu 2024 do srazek ze mzdy za
meésic prosinec 2024 v
lednu 2025
Nezabavitelna castka na povinného 13 638,00 K¢ 12 704,67 K¢
(dluznika)
Nezabavitelna castka na vyzivovanou 3409,50 K¢ 3176,17 K¢
osobu
Castka, nad kterou se srazi zbytek 30 686,00 K¢ 28 586,00 K¢
Cisté mzdy bez omezeni c¢ili hranice,
nad kterou je mzda jiz plné
zabavitelna
Maximalni vyse 1/3 zbytku c¢isté mzdy 10 228,00 K¢ 9 528,00 K¢
v K¢

1. tretina (zbytku cCisté mzdy po odecteni nezabavitelnych castek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich
uhradé nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti
prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku
Cisté mzdy) se vzdy vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢cast prednostnich
pohledévek do tfetiny 1. Céastka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se srézi bez
omezeni, tedy plné zabavitelna cast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku ¢isté mzdy v
rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1.
tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet



vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku
délitelnou tremi).

Prednostni pohledavky specifikuje ust. § 279 odst. 2 obCanského soudniho radu.[3] Postaveni
prednostni pohledavky ma i pausalni nahrada nahrada nékladu pro platce mzdy. Ostatni pohledavky
jsou neprednostni.

Pausalni nahrada pro platce mzdy jako prednostni pohledavka

Platce mzdy ma od 1. 1. 2022 narok na pausalné stanovenou nahradu nakladl, které mu vznikly za
kalendarni mésic, v némz provadi srazky ze mzdy povinného dluznika. Nahrada je nakladem vykonu
rozhodnuti (exekuce) a hradi ji platci mzdy povinny dluznik. Pausalné stanovena nahrada naklada
platce mzdy nebo jiného prijmu ¢ini za 1 kalendarni mésic, v némz platce mzdy nebo jiného prijmu
provadi srazky ze mzdy nebo jiného prijmu vyplaceného jednomu povinnému, 50 K¢; to platii v
pripadé, ze platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky z vice mezd nebo jinych prijmi, které
vyplaci povinnému. Vy$e pausalné stanovené nahrady nakladl platce mzdy nebo jiného prijmu vSak
nesmi presahnout tretinu ¢astky srazené ze mzdy nebo jiného prijmu povinného zaokrouhlenou na
celé koruny nahoru. (Zbyva-li tedy po odecteni nezabavitelnych castek a jedné tretiny zbytku cisté
mzdy (po odecteni zakladni-celkové nezabavitelné ¢astky), v pripadé, ze je srazeno pro prednostni
pohledavky, nebo po odecteni nezabavitelnych castek a dvou tretin zbytku ¢isté mzdy, je-li srazeno
jen pro neprednostni pohledavky 150 a vice K¢, pausalni ndhrada ¢ini 50 K¢. Zbyva-li vSak a je-li
srazeno méne, pausalni ndhrada se snizuje.)

Priklad srazky pausalni nahrady pro platce mzdy:

Po odecteni nezabavitelného minima (nezabavitelnych ¢astek a dalSich predepsanych ¢astek) od
Cisté mzdy povinného zaméstnance, zbyva pouhych 100 K¢, z nichZ je mozno uspokojovat opravnéné
véritele. Pausalni ndhrada néklada platce mzdy pak ¢ini jen 34 K¢ a 66 K¢ bude srazeno v rdmci
vykonu rozhodnuti (exekuce).

Jde-li o tzv. mnohocetnou exekuci, tedy provadi-li platce mzdy zaroven srazky k vydobyti nékolika
pohledavek vuci témuz povinnému nalezi mu ndhrada nakladi pouze jednou. Ze srazenych ¢éstek,
které maji byt vyplaceny povinnému, platce mzdy odecte pred jejich vyplacenim stanovenou nahradu
nakladu. Pausalné stanovena nahrada nakladu platce mzdy se uspokojuje pred vSemi ostatnimi
pohledavkami z prvni tretiny (zbytku Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek). Ta je urCena
pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud
k jejich ihradé nepostacuje druha tretina). Pohleddvka pausalné stanovené nahrady néakladu platce
mzdy je tak prioritni a mé prednost pred ostatnimi pohledédvkami, avSak jen pri srazkach z 1. tretiny
zbytku Cisté mzdy, ale ne pri srazkach z 2. tretiny zbytku Cisté mzdy. Muze ovSem ziskat prednostni
postaveni dokonce i vii¢i vyzivnému, které nebylo uspokojeno z 2. tretiny, a jeho pohledavka se
prevadi k uspokojeni do 1. tretiny (zbytku ¢isté mzdy).

Nérok na pausalni nahradu néakladu vSak vznika platcum mzdy pouze u novych vykona rozhodnuti,
resp. exekuci, které byly zahdjeny 1. 1. 2022 a pozdéji. (Na rizeni zahajend pred 1. 1. 2022, v nichz
prede dnem 1. 1. 2022 bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti se pravidla o pausalni
néhradé nakladu pro platce mzdy, uc¢inné od 1. 1. 2022, nepouZiji.)

Priklad vypoctu exekucnich srazek:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi pobira ¢istou mzdu 26 000 K¢. Je mu sréZeno pro neprednostni
pohledavku.



Zakladni nezabavitelna castka je pro rok 2023 souctem nezabavitelné ¢astky na povinného dluznika
13 638 K¢ a 3 castek na vyzivovanou osobu po 3409,50 K¢, takze ¢ini 23 866,50 K¢ ¢ili po
zaokrouhleni na celé koruny nahoru 23 867 K¢. Zbyva 2133 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 711
K¢. Jedna tretina 711 K¢ bude srazena ve prospéch opravnéného véritele. Povinnému dluzniku
zustava zakladni nezabavitelnd Castka 23 867 K¢ + 2 x 711 K¢ (dvé tretiny zbytku Cisté mzdy), takze
celkem 25 289 K¢. (Jde-li o exekuci zahajenou po 1. 1. 2022, pak se Castka srazena ve prospéch
opravnéného véritele snizi o 50 K¢ pausalni nahrady nékladl exekuce pro platce mzdy.)

Zdakladni nezabavitelna castka je pro rok 2024 souctem nezabavitelné ¢astky na povinného dluznika
12 704,67 K¢ a 3 ¢astek na vyzivovanou osobu po 3 176,17 K¢, takze Cini 22 233,18 K¢ ¢ili po
zaokrouhleni na celé koruny nahoru 22 234 K¢. Zbyva 3766 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po
1255 K¢. Jedna tretina 1 255 K¢ bude srazena ve prospéch opravnéného véritele. Povinnému
dluzniku zGstéva zékladni nezabavitelna Castka 22 234 K¢ + 2 x 1255 K¢ (dvé tretiny zbytku Cisté
mzdy) a zbytek 1 K¢ vznikly zaokrouhlovanim, takze celkem 24 745 K¢. (Jde-li o exekuci zahdjenou
po 1. 1. 2022, pak se castka srazend ve prospéch opravnéného véritele snizi o 50 K¢ pausalni
néhrady nakladl exekuce pro platce mzdy.)

Nové klesa Castka, ktera zastava povinnému dluznikovi, o 544 K¢, a o tolik vice naopak bude ze mzdy
srazeno.

Od kdy nové limity srazek ze mzdy

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni noveé vypocCtené nezabavitelné Céastky (a dalsi uvedené nové
parametry srazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto
castky méni

Nové nezabavitelné ¢astky a dalSi parametry exekucnich srazek, tak ovliviuji (az) mzdu za mésic
leden 2024, zac¢tovanou a vyplacenou v inoru 2024, zatimco mzda za mésic prosinec 2023 vyplacena
v lednu 2024 bude (je$té) zacCtovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek a dal$ich parametrd.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu pravu a s nim souvisejicim kapitolam jinych pravnich odvétvi

[1] Dle ust. § 26a odst. 2 pism. a) zdkona o statni socidlni podpore, ve znéni do 31. 12. 2023. § 26a
zakona byl s uc¢innosti od 1. 1. 2024 zrusen.

[2] Proto by uvedené hodnoty a uvedené z toho odvozené (a zde uvadéné) parametry srazek ze mzdy
mély urcité platit pro srazky ze mzdy za mésic leden, ale nelze vyloucit, Ze ke zméné by mohlo dojit
napr. jiz ohledné srazek ze mzdy za mésic unor 2024. (Uz by vSak nemélo dojit k ndhlym zménam



zneprehlednujicim pravni dpravu a komplikujicim tcetni praxi. Uz by neméla nastat obdobna situace
jako v lednu 2022. Prislu$ny normativ nakladu na bydleni byl tehdy nové pro rok 2022 stanoven s
ucinnosti od 1. 1. 2022. OvSem jesté s ucinnosti od 28. 1. 2022 doslo k dalsi zméné prislusného
normativu pro rok 2022. A dle ust. § 4 narizeni vlady 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, ve
znéni pozdéjsich predpist, plati, ze: Zvysi-li se ¢astky zZivotniho minima nebo normativnich nakladu
na bydleni podle zvlastniho pravniho predpisu, uplatni platce mzdy nové vypocCtenou nezabavitelnou
castku a castku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do
néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky zvysuji. Prislusny normativ byl tedy valorizovan jako
jindy v predchozich letech k pocatku nového roku, tedy k 1. 1. 2022, avSak k jeho mimoradnému
navyseni doslo ke dni 28. 1. 2022. Jenze ¢lanky se pochopitelné odevzdavaji ke zpracovani s vétsim ¢i
mensim predstihem pred publikaci a také jsou v jistém predstihu publikovany pred tim, nez ma byt
nova Uprava aplikovana v praxi. (Podobné tomu je s tvorbou softwaru ke zpracovani mezd.) A tak
publikované informace vychézejici z pravniho stavu k 1. 1. 2022 byly mnohdy s ohledem na dalsi
novelizaci na posledni chvili (s i¢innosti od 28. 1. 2022 ¢ili pouhé 3 dny pred aplikaci novych
parametra srazek ze mzdy v praxi od 1. 2. 2022) chybné. Nadto nebylo Gplné zrejmé, zda prislusné
navySeni zohlednovat pri konstrukci parametra srazek ze mzdy. Vykladové stanovisko proto podal
Nejvyssi soud: Stanovisko NS k vykladu (vyse) nezabavitelné ¢as | epravo.cz )

[3] Prednostnimi pohledavkami jsou:

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledavky nahrady Gjmy zpusobené poskozenému ubliZzenim na zdravi;
c) pohledavky nahrady Ujmy, zplisobené imyslnymi trestnymi ¢iny;

d) pohledavky dani, poplatkl a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky nahrady preplatki na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
urazoveho pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

g) pohledavky nahrady preplatki na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,
h) pohledavky nahrady preplatkt na davkach statni socialni podpory,
i) pohledavky regresni nahrady podle zdkona o nemocenském pojiSténi,

j) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnti a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi
prvnich 21 kalendarnich dnu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

k) pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zékona.
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Dalsi clanky:

e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny usudek?

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle ndvrhu nového zdkona o kybernetické
bezpecnosti

* Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu

rodinného majetku
e Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu

e Zakon ¢. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany duvérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev

o Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zédkaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

e Pfinese rozsdhlé novela zdkona o ochrané prirody a krajiny urvchleni povolovacich procesu?

» Novy zakon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?
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