Pausalni nahrada nakladu pro platce mzdy

Zakonem 286/2021 Sb., kterym se méni zakon 99/1963 Sb., obCansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen OSR), zdkon 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (dale jen
ER) a 0 zméné dalsich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist, dochazi, mimo jiné, ke zméné v
ustanoveni § 270 obcanského soudni radu, ktery upravuje naklady vykonu rozhodnuti. Zménu
zaznamena i § 87 exekucniho radu upravujici naklady exekuce, naklady opravnéného a naklady
platce mzdy. V obou ustanovenich dojde o doplnéni naroku platce mzdy na pausalni ndhradu
néakladu.

Platce mzdy je podle platné pravni tipravy, konkrétné podle § 282 OSR a podle § 60 ER (do G¢innosti
novely) povinen na prikaz soudu provadét srazky ze mzdy povinného, tyto srazené ¢astky je pak
platce mzdy povinen vyplatit opravnénému, pripadné soudu nebo exekutorovi. Platce mzdy je
povinen tyto srazky ze mzdy provadeét od okamziku doruceni narizeni vykonu rozhodnuti a v pripadé
exekuci exekucni prikaz[1], kdy tato povinnost se vztahuje na veskeré dosud nevyplacené mzdy
povinného, tedy pokud prijde exekucni prikaz tésné pred vyplacenim mzdy musi platce mzdy jiz
srazku ze mzdy provést.[2] S touto povinnosti bezesporu vznikaji platci mzdy, nebo jiného prijmu,
naklady.

Duvodem pro zavedeni naroku na pausalni nahradu nakladu pro platce mzdy, je zcela nepochybné
zvySena administrativni zatéz zaméstnavatele souvisejici s jeho povinnosti provadét srazky ze mzdy
povinného. Téma nahrady nakladu pro platce mzdy je jiz dlouhou dobu predmétem diskusi. Platce
mzdy musi v pripadé, Ze je povinen provadét srazky ze mzdy povinného, vypocitat vysi srazek z jeho
mzdy, musi komunikovat se soudem, pripadné se soudnim exekutorem. Zejména pak vypocet srazky
ze mzdy, nebo jiného prijmu je pro platce mzdy ¢asové narocna. Platci mzdy prostiednictvi Svazu
primyslu a dopravy CR uvadéji, e ¢asové nejnarocnéjsi je vyhodnoceni a zpracovani prvotniho
vykonu rozhodnuti a nésledné administrativa spojena s ukon¢enim pracovniho poméru zaméstnance
s vykonem rozhodnuti[3]. Platcim mzdy déle vznikaji napriklad néklady spojené se mzdami pro
zaméstnance, kteri vedou ucetnictvi.

Nové je tak ustanoveni § 270 odst. 2[4] doplnéno o narok platce mzdy nebo jiného prijmu, ktery v
ramci vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy provadi ukony podle ob¢anského soudniho radu, na
nahradu nakladl spojenych s vykonem rozhodnuti. Za tyto srazky ze mzdy bude nové nélezet platci
mzdy pausalni ndhrada nakladu vykonu rozhodnuti.

§ 270 (2) OSR: Oprdvnény md ndrok na ndhradu vsech téelnych ndkladi vykonu rozhodnuti. Pldtce
mzdy md vici povinnému ndrok na pausdlné stanovenou ndhradu ndkladi, které mu vznikly za
kalenddrni meésic, v némz provddi srazky ze mzdy povinného. Ndklady pldtce mzdy jsou ndklady
vykonu rozhodnuti. Provddi-li pldatce mzdy zdroven srazky k vydobyti nékolika pohledavek vici témuz
povinnému, ndlezi mu ndhrada ndkladi pouze jednou. Prdvo na ¢dstku ndhrady ndkladi, jez nebyla
odectena podle § 289 odst. 2, § 291 odst. 3 nebo § 293 odst. 1 ze srazené cdstky pred jejim
vyplacenim nebo zasldnim, zanikd.

§ 87 odst. (3) ER: Pldtce mzdy md prdvo na pausdiné stanovenou ndhradu ndkladii, které mu vznikly
za kazdy kalenddrni mésic, v némz provddi srazky ze mzdy nebo jinych prijmi povinného. Pausdlné
stanovenou ndhradu ndkladi hradi platci mzdy povinny. Provddi-li pldtce mzdy zdrover srazky k
vydobyti nékolika pohleddvek viici témuz povinnému, ndlezi mu ndhrada ndkladi pouze jednou.
Prdvo na ¢astku ndhrady ndkladi, jez nebyla odectena ze srazené ¢dstky podle obcanského soudniho
radu, zanikd.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-7-cervence-2021-kterym-se-meni-zakon-c-991963-sb-obcansky-soudni-rad-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-c-1202001-sb-o-soudnich-exekutorech-a-exekucni-cinnosti-exekucni-rad-a-o-zmene-dalsich-zakonu-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-23824.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-28-unora-2001-o-soudnich-exekutorech-a-exekucni-cinnosti-exekucni-rad-a-o-zmene-dalsich-zakonu-845.html

Tato pau$alni nahrada néklad by méla byt nové stanovena ve vysi 50,- K¢, za kazdy kalendarni
meésic, ve kterém platce mzdy provadi srazky ze mzdy nebo jiného prijmu. S vySSim pocCtem srazek
k vydobyti vétsiho pocCtu pohledavek vici stejnému povinnému se vSak tato ¢astka jiz zvySovat
nebude, tedy céastka 50,- K¢ je ¢astkou koneCnou. Tedy za kazdého zaméstnaného povinného, u
kterého bude zaméstnavatel provadét srazky ze mzdy, bude platce mzdy dostavat pausalni ndhradu
nakladl v této vysi. Tato Céastka, bude stanovena podle § 374a OSR Vyhldskou ministerstva
spravedlnosti. K prizndni naroku na ndhradu nékladl neni nutné tyto naklady nijak specifikovat ani
presné vycislovat. Exekuni rad obsahuje stejnou upravu nahrady nakladl platce mzdy ve svém § 87
odst. 3.

Budouci praxe teprve ukaze, zda ¢astka 50,- K¢ bude dostacujici k pokryti nékladu, které platcim
mzdy vznikaji s provadénim srazek ze mzdy a zaroven zda tato ¢astka nebude pro povinného
neprimeérenou zateézi.

Zaméstnavatel, poté co byl vyrozumén o tom, ze usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti nabylo
pravni moci, mize odecitat pausalné stanovenou nahradu nékladu ze srazenych c¢astek, které maji
byt vyplaceny nebo zaslany[5], bud primo opravnénému, popripadé soudu, ktery srazenou ¢astku
rozdéli mezi opravnéné sam. Postup je stejny i v pripadé exekuce, kdy podle § 87 odst.3 si platce
mzdy ze srazené Castky odecte ndhradu nakladu a zbylou Cést poté zasle exekutorovi. V pripadé, ze
si zaméstnavatel nahradu nakladl ze srazené Castky neodecte podle § 282 odst. 2, §291 odst. 3 nebo
§ 293 odst.1, jeho pravo na ndhradu nakladu zanikne, stejné tak v pripadé exekuci. Duvodem tohoto
zéniku prava na nahradu nakladu, je dle duvodové zpravy, zamezeni vzniku novych dluhi povinného,
které by néasledné byly vymahany[6]. Zanik prava na paus$alni ndhradu nakladu, v pripadé, ze si ji
platce mzdy ze srazené castky neodecte je dle naseho nazoru spravnym, resenim, kdyz platce mzdy
tohoto prava nevyuzije nemél by to byt povinny, kdo po ponese dalsi dluhy vzniklé v souvislosti
s exekuci.

Pau$alni ndhrada nékladi vykonu rozhodnuti podle §270 odst. (2) méa postaveni prednostni
pohledavky, dokonce je jejich thrada postavena pred vSechny ostatni prednostni pohledavky, coz
vyplyva z § 279 odst. (1) OSR Z ¢isté mzdy, kterd zbyvd po odecteni nezabavitelné édstky a kterd se
zaokrouhli smérem dolii na c¢dstku délitelnou tremi a vyjddrenou v celych korundch, Ize srazit k
vydobyti pohleddvky opravnéného jen jednu tretinu. Pro prednostni pohleddvky uvedené v odstavci 2
se srdzeji dvé tretiny. Prednostni pohleddvky se uspokojuji nejprve z druhé tretiny a teprve, nestaci-li
tato tretina k jejich uihrade, uspokojuji se spolu s ostatnimi pohleddvkami z prvni tretiny. Pausalné
stanovenad ndhrada nadkladu platce mzdy se uspokojuje pred vsemi ostatnimi pohledavkami
z prvni tretiny.

Zavérem je duleZité upozornit na skuteCnost, Zze narok na pausalni ndhradu nakladu vznika platcum
mzdy pouze u vykonu rozhodnuti, pripadné exekuci, které byly zahajeny az poté, co nabude ucinnosti
zakon 286/2021 Sbh. Tato novela nabyvé ucinnosti dne 1.1.2022.

JUDr. Josef Moravec,
advokat
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
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jen 0 zménach ve zkuSebni Ci vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudii, iprava psychoaktivnich

latek a zmény v pracovnim pravu
» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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