15.5. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Peéce o dite a osetrovné za trvani
mimoradnych opatreni: nové predpisy a jejich
aplikace

Jednim z prvnich mimoradnych opatreni vlady, které bylo vydéno na zakladé rozhodnuti o nouzovém
stavu, byla zakazana osobni pritomnost zakl a studentt na zdkladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich podle zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, strednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a pri akcich poradanych témito Skolami. V soucasné dobé jiz byly zahdjeny prvni kroky
postupného procesu uvolfiovani tohoto opatreni a pripustény urcité vyjimky, nicméné jeho ucCinnost
stale trva (naposledy byla prodlouZena, resp. oproti dosavadnim pravidlim ¢aste¢né modifikovana
usnesenim vlady ¢. 491 ze dne 30. 4. 2020, ¢. 220/2020 Sh.).

Tato skuteCnost zpusobila vysoky narust pripadua, kdy zaméstnanci z duvodu péce o dité nemohou
vykonavat préaci a ¢erpaji oSetrovné. Standardni Gprava této davky, zejména co do podpirci doby pro
poskytovani a vyse davky, se za mimoradnych okolnosti ukazala jako nevyhovujici a nedostacujici.
Doslo proto k prijeti zvlastniho zadkona, ktery pravidla pro poskytovani oSetrovného po dobu platnosti
mimoradnych opatreni pri epidemii vyrazné méni. Tento zdkon byl navic brzy po svém prijeti
novelizovan.

Tento Clanek jednak objasnuje zvlastni pravidla poskytovani oSetrovného v porovnani s obecnou
upravou a jednak v souladu s pristupem organu socialniho zabezpeceni vysvétluje nékteré
nestandardni a dosud nevidané situace, které pri poskytovani oSetrovného nastavaji a na které se
organy socialniho zabezpeceni snazi v rdmci moznosti danych pravni upravou pruzné reagovat.

Osetrovné - zakladni podminky pro narok, podpurci doba a vyse davky

Osetrovné je jednou z davek poskytovanych ze systému nemocenského pojisténi. Pravidla pro narok
na tuto davku a jeji vysi upravuje zdkon ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, v § 39 az 41.

Stejné jako ostatni davky poskytované z nemocenského pojiSténi slouzi oSetrovné ke kompenzaci
vypadku prijmu pojisténce, ktery v disledku socialni udalosti nemuze vykonéavat vydélecnou ¢innost,
ktera zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Mezi zédkladni podminky naroku na oSetrovné tedy
patri, ze:
« v disledku potreby oSetrovani ¢lena doméacnosti nebo péce o dité nastala prekazka v praci, pro
kterou pojisténec nepracuje a dochazi k vypadku v prijmu,

* potreba osSetrovani ¢lena domacnosti nebo péce o dité nastala v dobé trvani ucasti na pojisténi.

Podle ustanoveni § 191 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist, patri
oSetrovani ditéte nebo jiného ¢lena domacnosti, pripadné péce o dité, mezi dulezité prekazky v praci
na strané zaméstnance, kdy musi zaméstnavatel omluvit nepritomnost zaméstnance v praci.
Zaméstnavatel v této dobé neposkytuje zaméstnanci mzdu ani nahradu mzdy.
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Je treba upozornit, Ze oSetrovani ¢lena domdacnosti je prekazkou v praci na strané zaméstnance. Sam
zameéstnanec se musi rozhodnout, zda vzhledem ke svym rodinnym pomérum a dal$im okolnostem
v souvislosti s touto prekazkou pozada o pracovni volno.

Zaméstnavatel miize své zaméstnance o moznosti Cerpat o$etrovné informovat, pripadné je muze i
neformalné vyzvat, aby cerpani pracovniho volna z titulu oSetrovani clena domacnosti, resp. péce o
dité, zvazili. Nemuze je ovSem do této prekazky nutit nebo jim jeji cerpani naridit.

Ustanoveni § 39 odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi radi mezi pripady, kdy ma zaméstnanec
narok na osetrovné, zejména:

e oSetrovani ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz,

e péci o dité mladsi 10 let, protoze Skolské zarizeni nebo zvlastni détské zarizeni, popripadé jiné
obdobné zarizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je
zdkem, jsou uzavreny z narizeni prislusného organu z duvodu havérie, mimoradného opatreni
pri epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti,

e péci o dité mladsi 10 let, protoze dité nemize byt pro narizenou karanténu v péci $kolského
zarizeni nebo zvlastniho détského zarizeni, popripadé jiného obdobného zarizeni pro déti, v
jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do Skoly.

Mimoradné pripady poskytovani oSetrovného: posunuti vékové hranice na 13 let

S ucinnosti od 27. brezna 2020 byl ve stavu legislativni nouze prijat zdkon ¢. 133/2020 Sb., o
nékterych Gpravach v socialnim zabezpeceni v souvislosti s mimoradnymi opatienimi pri epidemii v
roce 2020 (dale jen ,zakon o Upravach v SZ“). Podle jeho § 2 odst. 1 se za narizeni prislusného
organu o uzavreni zarizeni uvedenych vyse v bodech 2 a 3 povazuje i rozhodnuti zrizovatele zarizeni
0 uzavreni tohoto zarizeni, pokud bylo u¢inéno v primé souvislosti s mimoradnym opatrenim pri
epidemii. Navic se za takovéto zarizeni povazuje i zarizeni urcené pro péci o osoby, které jsou zavislé
na pomoci jiné osoby aspon ve stupni I (lehka zavislost) podle zdkona o socidlnich sluzbach.

Narok na oSetrovné byl mimoradné (v dobé platnosti mimoradného opatreni pri epidemii) priznén i
zameéstnancum, ktefi nemohou vykonéavat v zaméstnani praci z divodu péce o:

e dité ve véku od 10 let, které nedovrsilo 13 let véku, a jsou splnény podminky uvedené vyse
v bodech 2. nebo 3.,

 osobu ve véku nad 10 let, kterad je umisténa v zarizeni uréeném pro péci o osoby, které jsou
zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni I (lehka zavislost) podle zakona o socialnich
sluzbéch, pokud toto zarizeni bylo uzavieno na zakladé mimoradného opatreni pri epidemii.

» nezaopatrené dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni I (lehka zavislost)
podle zdkona o socidlnich sluzbach a nemuze navstévovat $kolu z divodu jejiho uzavreni na
zdkladé mimoradného opatreni pri epidemii. Nezaopatrenost ditéte se posuzuje podle zdkona o
dichodovém pojisténi.

Za zvlastni zduraznéni stoji to, ze oSetrovné mimoradné prislusi i zaméstnanci, ktery pecuje o dité,
které nemuze navstévovat Skolu a je zavislé na pomoci jiné osoby aspon v I. stupni, a to i
v pripadé, Ze jde o dité starsi nez 13leté.

Standardni hranice 10 let zustava zachovana ve vztahu k podmince stanovené v § 39 odst. 2 zdkona o
nemocenském pojisténi, podle niz je podminkou naroku na oSetrovné to, Zze opravnéna osoba zije se
zaméstnancem v domdacnosti, coz vSak neplati v pripadé oSetrovani nebo péce o dité mladsi 10 let
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jeho rodiCem. Narok na oSetrovné tedy vznikne i v pripadé, kdy o dité mladsi 10 let pecuje napriklad
rodi¢, ktery v dusledku rozvodu manzelstvi nezije ve spole¢né doméacnosti. Ve vztahu k détem
10letym a star$im ovSem tato vyjimka déna neni, tj. narok na oSetrovné mize vzniknout jen rodici
ditéte, ktery s nim zije v domacnosti.

V pripadé, ze dité bylo jesté v den, kdy rodic v souvislosti s péci o toto dité pozadal o vyplatu
oSetrovného, mladsi 13 let a nasledné tohoto véku dosdhlo nebo dosahne, bude vyplata
oSetrovného nalezet i po 13. narozeninach ditéte po celou podpurci dobu, tj. nejdéle do 30. ¢ervna
2020.

Rozsireni na zameéstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér

Nérok na oSetrovné standardné vznikd pouze zaméstnancum v pracovnim pomeéru. Nemocenského
pojisténi se mohou pri splnéni zdkonem stanovenych podminek ucastnit i zaméstnanci vykonavajici
praci v pracovnépravnich vztazich zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér a
také osoby samostatné vydélecné ¢inné, ovSem témto dal$im pojisténclim néarok na oSetfovné podle
obecné tpravy v zakoné o nemocenském pojisténi neprislusi.

S Gcinnosti od 6. kvétna 2020 byl zakon o Upravach v SZ novelizovan zdkonem ¢. 230/2020 Sb., ktery
byl rovnéz prijat ve stavu legislativni nouze. Na zdkladé této upravy doslo k rozsireni moznosti
vzniku naroku na oSetrovné i pro zameéstnance pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace, pri splnéni nasledujicich podminek:

e tento pracovnépravni vztah zalozil uCast ne nemocenském pojisténi (u dohody o pracovni
¢innosti sjednana castka zapocitatelného prijmu za kalendarni mésic ¢ini alespon 3 000 K¢; u
dohody o provedeni prace byl zictovan zapocitatelny prijem v castce vyssi nez 10 000 K¢),

* potreba péce vznikla v obdobi od 11. brezna 2020 do 30. ¢ervna 2020,

» dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace byla uzavrena pred 11. breznem
2020.

Prodlouzeni podpurci doby

Osetrovné se standardné poskytuje nejvyse po dobu 9 kalendarnich dni, ve zvlastnich pripadech 16
kalendarnich dna. V disledku prijeti vySe zminéného zdkona byla podpurci doba prodlouZena o celou
dobu trvéani uzavreni $kol z divodu mimoradného opatreni pri epidemii. Zatim neni zndmo, jak
dlouho zlstane opatfeni o uzavreni $kol uc¢inné. Pokud nicméné u zaméstnance po celou tuto dobu
potrva potreba péce o dité, ktera znemozni vykon prace, bude jednak trvat prekazka v praci
zpusobujici zaméstnavatele omluvit nepritomnost zaméstnance v zaméstnani a jednak bude
zameéstnanci po celou dobu prisluset oSetrovné.

Novelou zdkona zakon o upravach v SZ bylo doplnéno nejzazsi datum mimoradného trvani podpurci
doby pro poskytovani oSetrovného, a to 30. ¢erven 2020.
Zvyseni vymeéry osetrovného

VysSe osetrovného c¢ini standardné 60 % denniho vymeérovaciho zédkladu pojiSténce. Nejedena se o 60
% prumérného vydélku, protoze denni vymérovaci zéklad se z prumérného vydélku zjistuje tzv.
redukci, kdy v zavislosti na vysi pojiSténcova vydélku dochdazi k uréitému snizeni. Zjednodusené Ize
rici, ze ¢im vyS$i je zaméstnancv prumérny vydélek, tim vice podléha redukci.

V dusledku prijeti novely zékona o upravach v SZ doslo ke zvySeni vy$e o$etfovného na 80 % denniho
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vymeérovaciho zakladu, a to zpétné od 1. dubna 2020.

V pripadé, Ze bylo pojiSténci za kalendarni dny v obdobi ode dne 1. dubna 2020 do dne nabyti
ucinnosti novela zakona o Upravach v SZ vyplaceno oSetrovné v nizsi vysi, nez 80 % denniho
vymeérovaciho zékladu, bude pojisténci rozdil i bez zadosti doplacen.

Orientacni vypocet vySe oSetrovného:

Vydélek” Dennivydélek” DVZ? 60 %" za mésic (x30) 80 %” za mésic (x30)

15000 493,15 444 267 8010 356 10 680
18 000 591,78 533 320 9600 427 12 810
21000 690,41 622 374 11220 498 14 940
25000 821,92 740 444 13 320 592 17 760
30 000 986,3 888 533 15990 711 21 330
35000 1150,68 1036 622 18 660 829 24 870
40 000 1 315,07 1138 683 20490 911 27 330
50 000 1643,84 1335 801 24030 1068 32040
60000 19726 1463 878 26 340 1171 35130
80000 2630,14 1661 997 29910 1329 39870
100 000 3 287,67 1858 1115 33450 1487 44610

" Primérna hrub4 mési¢ni mzda
? Vy$e prumérné hrubé mzdy pripadajici na den (Primérna hruba mési¢ni mzda x 12/365)
® Denni vymérovaci zéklad zji$tény redukci Denniho vydélku

Y Vyse davky za kazdy kalendarni den trvani o$etfovani nebo péce podle standardni vyméry (60 %
DVZ) a zvySené vymeéry (80 % DVZ)

Konkrétni situace vznikajici v souvislosti s péci o dité a poskytovanim osetrovného za
trvani mimoradnych opatreni

U jakych zarizeni péce o dité vznika narok na oSetrovné

Casto je vznas$ena otazka tykajici se presného vymezeni okruhu zatizeni, jejichZ uzavieni mtZe mit za
nasledek vznik naroku na oSetfovné. Obecné neni problém pojmové vymezit zakladni, stredni, vyssi
rozhodné, zda jde o zarizeni verejné nebo soukromé. Neni také nezbytné nutné, aby Slo o zarizeni s
akreditaci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy. Muze jit i o takova zarizeni, ktera pecuje o
déti predskolniho véku na zékladé dohody s rodici a predstavuji napr. alternativu predskolniho
zarizeni.

Souhrnné muzeme mezi zarizeni, jejichz uzavreni je relevantni pro vznik naroku na o$etrovné,
zaradit vSechna takova, ktera pred zahajenim povinné skolni dochazky pecuji o déti, aby jejich rodice
mohli vykonavat zaméstnani. Mize se tedy jednat nejen o jesle, mikrojesle, détské skupiny, Skolicky,
materské skoly nebo lesni Skolky, ale dale napr. i 0 materska centra nebo predskolni kluby pro déti,
pripadné denni stacionare, ve kterych zustavaji déti, zatimco rodiCe pracuji.

Osetrovné v pripadé otevreni Skoly



V souvislosti s aktualnim uvolfovanim mimoradnych opatreni dochazi k postupnému obnovovani
moznosti pritomnosti déti ve Skolach a Skolskych zarizenich. Konkrétné od 25. kvétna 2020 mé byt
mozna osobni pritomnost zaku prvnich stupnu zékladnich $kol na vzdélavacich aktivitach formou
$kolnich skupin. U¢ast zakil ve $kole mé ovéem mit dobrovolny charakter. V této souvislosti se nabizi
otdzka, zda narok na oSetrovné zustane zachovéan i zaméstnanci, ktery vzhledem k principu
dobrovolnosti rozhodne, Ze jeho dité do Skoly nenastoupi.

Zdakonodarce se v této véci nechtél spoléhat na metodicky postup, ktery byl pripravovan prislusnymi
organy, a pristoupil k prijeti vyslovného reSeni prostrednictvim upravy zédkona ¢. 133/2020. Dne 13.
kvétna 2020 prijala Poslaneckd snémovna navrh zakona o snizeni pendle z pojistného na socialni
zabezpeceni (Snémovni tisk ¢. 860) ve znéni prijatého pozménovaciho navrhu, ktery do zékona ¢.
133/2020 dopliiuje pravidlo, z néhoz vyplyva, Ze narok na oSetrovné bude v uvedenych pripadech pri
splnéni podminky existence vazného duvodu (resp. uvedeni tohoto vazného davodu) zachovéan. O
tomto navrhu bude jesté jednat Senat, nicméné na zékladé dosavadniho prubéhu legislativniho
procesu v pripadé podobnych opatreni Ize povazovat za pravdépodobné, ze bude prijat.

Do § 2 zdkona ¢. 133/2020 ma byt doplnén novy odstavec 3, na jehoz zakladé bude podminka péce o
dité z divodu uzavreni $koly (pripadné jiného zarizeni, viz vy$e) povazovana v obdobi do 30. ¢ervna
2020 za splnénou i v pripadé, ze zaméstnanec dité do Skoly neumisti s ohledem na moznost ohrozeni
jeho zdravi nebo zdravi jinych osob, které ziji s ditétem v domécnosti, pripadné z jinych vaznych
diuvodu. Divod pro neumisténi ditéte ve Skole bude zaméstnanec povinen uvést na predepsaném
tiskopisu Vykaz péce o dité z divodu uzavreni vychovného zarizeni. Zaméstnavatel bude povinen
omluvit nepritomnost tohoto zaméstnance v praci, aniz by musel sam prezkoumaéavat existenci
vaznych divoda pro neumisténi ditéte do $koly (zaméstnanec mu pouze oznami dal$i trvani prekazky
v praci). Zaméstnanci bude na zédkladé uvedeni toho, Ze pro neumisténi ditéte ve skole ma vazny
duvod, nadale vyplaceno oSetrovné.

Prace z domova a davky z nemocenského pojisténi

Rada zaméstnavateld v souladu s doporu¢enimi vlady pristoupila k tomu, Ze svym zaméstnanciim
umoznili vykon prace z domova. Jestlize zaméstnancuv druh préace vykon prace z domova umozinuje a
obé strany pracovnépravniho vztahu se na tomto rezimu vykonu prace dohodly, jde o velmi vhodny
nastroj, jehoz uplatnéni nebude mit pro zaméstnavatele ani zaméstnance zadné zavazné negativni
dusledky.

Praci z domova nebrani ani narizena karanténa. Pokud zaméstnanec dodrzi vSechna stanovena
omezeni a jeho zdravotni stav tomu nebrani[1], je mozné, aby i v karanténé na zakladé dohody se
zameéstnavatelem vykonaval praci z domova. Stejné tak se zaméstnavatel se zaméstnancem mohou
dohodnout na vykonu prace z domova i v dobé, kdy se zaméstnanec nemuze dostavovat na pracovisté
z divodu péce o dité.

AvsSak pokud zaméstnanci v pojiSténé ¢innosti vykonavaji praci, nemaji narok na vyplatu davek
nemocenského pojisténi[2]. V takovém pripadé plati, Ze nalezi-li zaméstnanci za vykonanou praci
mzda nebo plat, nenalezi mu za dobu vykonu préce v dobé prvnich 14 dnua karantény vyplata
nahrady mzdy nebo platu[3]. Pri dal$im pripadném trvani karantény i po 15. dni neprislusi pojiSténci
vyplata nemocenského.

Narok na oSetrovné nevznika ani pojisténci, ktery sice pecuje o dité, ale zvlada pritom vykonavat
praci z domova. Takovy zaméstnanec totiz neuplatiiuje pravo na pracovni volno z titulu prekazky
v praci. Naopak déle vykonava praci, za niz mu prislusi mzda nebo plat, a tak ani nedochazi

k vypadku v prijmu, ktery by bylo treba kompenzovat davkou.



Popsany zavér o moznosti vykonavat praci z domova pri karanténé vychazi z predpokladu,

ze karanténa, resp. jeji narizeni, at jiz ze strany prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo
poskytovatele zdravotnich sluzeb, znamena primarné stanoveni rezimu chovani konkrétni osoby ve
smyslu omezeni volnosti jejtho pohybu, resp. stanoveni jeho pravidel, a ma byt v sou¢asné dobé
dokonce za splnéni i objektivnich podminek narizovana plosné, predem neuré¢enému okruhu
subjekta[4].

Je treba rozliSovat, zda narizeni karantény fakticky znemoznuje konkrétni osobé konkrétni pojisténou
¢innost vykonévat, anebo zda pojisténec po dohodé se zaméstnavatelem muze pojisténou ¢innost v
podstaté plnohodnotné vykonavat i z domova.

Vécné neni tedy vyloucen soubéh karantény a prace z domova, dusledkem karantény neni nutné vzdy
i doCasna pracovni neschopnost, a vykon prace z domova samozrejmé neni porusenim karantény.

Neni-li mozné, aby zameéstnanec v dobé narizené karantény pracoval[5], nemda zaméstnanec pravo na
mzdu ani plat, a tak mu od zaméstnavatele v prvnich 14 dnech ndalezi ndhrada mzdy nebo platu a od
15. dne nemocenské jako ddvka nemocenského pojisténi.

Tuto logiku funkc¢niho oddéleni problematiky do¢asné pracovni neschopnosti a samotné karantény
sleduje i rozdéleni plusobnosti a pravomoci mezi jednotlivé organizacni slozky statu. Zatimco
dodrzovani lé¢ebného rezimu pri do¢asné pracovni neschopnosti muze kontrolovat prislusna OSSZ,
dodrzovéni narizené karantény muze kontrolovat pouze prislusny organ ochrany verejného zdravi.

Stridani vykonu prace a oSetrovani, stridani rodica

Dochézi k pripadam, kdy mé zaméstnanec na nékteré dny moznost zajistit pro dité jiné hlidani a jen
v urcitych dnech, na které ma v zaméstnani rozvrzené smény, potrebuje o dité sam pecovat.
Soucasné platna pravidla poskytovani oSetrovného umoznuji prerusované poskytovani davky.
Zaméstnanec tedy muze stridavé vykonavat praci pro zaméstnavatele a pecovat o dité. OSetrovné mu
pochopitelné prislusi pouze za dny, kdy pecoval o dité. Za dny, kdy pracuje, mu vznikd pravo na
mzdu, plat nebo odménu.

Nové je umoznéno i opakované stridani dvou opravnénych osob pobirajicich oSetfovné (standardné
pripousti zékon o nemocenském pojisténi jen jediné vystridani). S plvodni pecujici osobou se mize
libovolné v poskytovani péce vystridat druha osoba, nikoli vSak v jednom kalendarnim dnu. Pro tyto
potteby byl CSSZ vytvoren tiskopis , Vykaz péce o dité z divodu uzavieni vychovného zarizeni”.

Vliv rozvrzeni pracovni doby a sménnych rezimu na osSetrovné

Osetrovné se aktualné poskytuje za kalendarni meésic, tj. narok na davku se posuzuje na obdobi
kalendarniho mésice.

Podminkou vzniku naroku na davku je usly prijem aspon za jednu sménu v tomto obdobi (v
kalendarnim mésici). Pokud tedy vznikne v kalendarnim mésici potreba péce alespon v jednom dni,
kdy mél zaméstnanec planovanou sménu a tuto sménu tedy zaméstnanec zameskd, vznikne mu narok
na oSetrovné za vSechny dny tohoto mésice, ve kterych nevykonaval praci. Osetrovné se poskytuje za
kalendarni dny, jeho vyplata tedy nalezi i za dny pracovniho klidu.

Naopak, pokud bude mit zaméstnanec napr. sménny provoz a bude pecovat o dité pouze ve dnech,
kdy nema planovanou sménu, tak nebude davka priznana. V takovém pripadé totiz zaméstnanci
prijem neuchdzi, neuplatiuje prekazku v praci z duvodu péce o dité a neni treba kompenzovat
vypadek prijmu.



DalS$i varianty mohou nastat v situaci, kdy otec pracuje na smény a matka v béznych pracovnich
dnech (pondéli az patek). Matka bude Cerpat oSetrovné v pracovni dny, kdy mé otec planovanou
sménu. Konkrétné v urc¢itém tydnu bude mit otec smény planované na stredu, ¢tvrtek a patek. Matka
tedy pujde v pondéli a tery do préace, protoze s ditétem je doma otec. Ve stredu, ¢tvrtek a patek
bude ¢erpat oSetrovné. K tomu slouzi novy tiskopis Vykaz péce o dité z divodu uzavreni vychovného
zarizeni[6].

Pokud by ve vySe uvedeném pripadé musela matka ve stredu nutné do prace, mohl by otec uplatnit
pravo na pracovni volno z divodu péce o dité a za tento den by mu vznikl ndrok na oSetrovné.

Dva rodice a dveé déti

OSetrovné muze byt vyplaceno i obéma rodi¢im soubézné, maji-li dvé déti. Soucasny zakon o
nemocenském pojisténi jiz[7] neobsahuje podminku, ze v domdacnosti neni nékdo jiny, kdo by mohl o
dité pecovat. Znamena to tedy, Ze pokud byla Skola uzavrena a do této Skoly chodi dva sourozenci do
13 véku, mohou pravo na pracovni volno uplatnit oba rodic¢e, popr. jini opravnéni, s tim, ze kazdy
z nich bude pecovat o jedno dité. U dvou déti (byt sourozenct) navstévujicich détské zarizeni (muze
se jednat o dvé rizna zarizeni nebo i zarizeni jediné), se totiz z hlediska oSetfovného jedna vzdy o
dva samostatné pripady. V pripadé, kdy by o obé déti pecoval pouze jeden rodic ¢i jiny opravnény
(coz je obvykly pripad), nalezelo by oSetrovné pouze jednou.

Osetrovné a skonceni pracovnépravniho vztahu

Obecna podminka naroku na davku nemocenského pojisténi, podle niz socialni uddalost (napriklad
potreba péce o dité) musela nastat v dobé trvani ucasti na pojiSténi, se pomérné tvrdé projevi
v pripadé, kdy doslo ke skonceni pracovnépravniho vztahu a jiz byvaly zaméstnanec by poté chtél
zahajit péci o dité a pozadat o oSetrovné. Ve vztahu k této davce na rozdil od nemocenského
neexistuje zadna ochranna lhita. Byl-li napriklad 24. dubna zru$en pracovni pomér ve zkuSebni dobé
a rodi¢ ditéte pozadal od 27. dubna o vyplatu oSetrovného, ddvka mu priznana nebude (ledaze by
vznikl jiny pracovnépravni vtah zakladajici iCast na nemocenském pojisténi, ve kterém uz by
zameéstnanec zahdjil vykon prace).

OSetrovné se nicméné vyplaci i po skonceni pracovnépravniho vztahu, pokud potreba péce z duvodu
uzavreni Skolského Ci jiného zarizeni vznikla v dobé tucasti na pojisténi, tj. jeSté v dobé, kdy trval
pracovnépravni vztah. OSetrovné bude nalezet po celou dobu trvani socidlni udalosti (péce o dité z
duvodu uzavreni $kolského zarizeni).

Vyplata oSetrovného zistava po skonceni zaméstnani zachovana i v pripadé, ze pecujici osoba v této
dobé sjedna napriklad dohodu o pracovni ¢innosti a bude v vykondavat praci v rozsahu, pri kterém
soucasneé zvladne zajistit péci o diteé.

Ochrana pred skoncenim pracovniho pomeéru v dobé osetrovani nebo péce o dité

Osetrovani ditéte mladSiho nez 10 let, nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle zdkona o
nemocenském pojisténi, a péce o dité mladsi nez 10 let z davodu stanovenych zdkonem o
nemocenském pojisténi radi zakonik prace v § 53 odst. 1 pism. f) mezi ochranné doby. V ochranné
dobé zaméstnavatel nesmi, az na vyjimky stanovené v § 54 zakoniku prace, rozvazat se
zameéstnancem pracovni pomér vypovedi.

Uprava ochranné doby v zdkoniku préce nebyla zdkonem o Upravach v SZ, ktery rozsiril moZnost
poskytovani oSetrovného i na pripady péce o déti do véku 13 let, nijak modifikovana. Jen na zakladé
gramatického vykladu zakoniku prace by bylo mozné dojit k ndzoru, ze se ochranna doba na



zameéstnance pecujici o starsi nez 10leté déti nevztahuje.

Utelem a smyslem zdkona o Upravach v SZ bylo vzhledem k mimoréddnym okolnostem nabidnout
zaméstnanclim stejnou Uroven socialni ochrany, na kterou maji narok za standardnich okolnosti pri
péci o mladsi nez 10leté déti, i pri péci o déti starsi. Podle naSeho nazoru by zavér o netcinnosti
ochranné doby pro zaméstnance pecujici o starsi déti s icelem tohoto zvlaStniho opatreni nebyl
souladny. Prihlédnuto musi byt i k rychlosti, s niz musel byt zdkon o Upravach v SZ zpracovan a
prijat. Skutecnost, ze nedoslo k rddnému zohlednéni vSech pravnich souvislosti, je nutno pricist na
vrub kratké dobé na pripravu, absenci pripominkového rizeni atd.

Upravu ochranné doby v zékoniku préce je tedy tfeba chépat a vykladat tak, Ze zahrnuje vechny
zameéstnance, ktefi oSetruji Clena rodiny nebo pecuji o dité v pripadech upravenych jak zakonem o
nemocenském pojisténi, tak i zdkonem o Upravach v SZ.

Osetrovani Clena rodiny ani pécCe o dité zaméstnance nijak nechrani pred skonc¢enim pracovniho
poméru v dasledku uplynuti sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou) nebo pred zruSenim ve
zkusSebni dobé.

Soubéh naroku na davku nemocenského pojisténi

Podle zdkona o nemocenském pojisténi plati pravidlo, ze vznikne-li narok na vice davek, vyplaci se
jedna[8]. Proto pokud by zaméstnanec v dobé oSetrovani ¢lena rodiny byl uznan docasné prace
neschopnym, zastavi se poskytovani oSetrfovného, bude poskytnuta ndhrada mzdy nebo platu v dobé
prvnich 14 dnt docasné pracovni neschopnosti a poté bude poskytovano nemocenské.

Soubéh muze nastat i v pripadé narizené karantény. Vedle karantény muze vzniknout doCasna
pracovni neschopnost z jiného diivodu. Vznikne-li narok na vyplatu nemocenského z davodu doc¢asné
pracovni neschopnosti v dobé, kdy trva narok na vyplatu nemocenského z davodu karantény, vyplaci
se nemocenské z diivodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonceni podptrc¢i doby u
nemocenského z duvodu karantény. To plati i naopak.

Pokud po skonceni narizené karantény zameéstnanec onemocni ¢i se mu stane uraz, jde o dva na sobé
nezavislé pripady, tedy i u navazujici pracovni neschopnost bude nejprve hrazena ndhrada mzdy a az
od 15. dne nemocenské. V novém pripadu docasné pracovni neschopnosti by mél zaméstnavatel
zaslat novou Prilohu k zadosti o davku, nebot zde mize byt jiné rozhodné obdobi, je tfeba nové
vypocitat podpurci dobu a vylouCené dny. Z hlediska zékona o nemocenském pojisténi se karanténa a
docasnd pracovni neschopnosti posuzuji a potvrzuji oddélené. Fakticky dopad to ma takovy, ze
obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt, za které vyplaci ndhradu mzdy zaméstnavatel, se posuzuje
samostatné pro karanténu a samostatné pro docasnou pracovni neschopnost.

Soubéh osetrovného a rodicovského prispévku

Nadale zlstava zachovana podminka, ze o$etrovné nendlezi v pripadé, kdy jind osoba ¢erpd na toto
dité rodicovsky prispévek nebo penézitou pomoc v materstvi[9]. Nicméné neni vyloucena situace,
kdy jeden rodic¢ ¢erpa rodicovsky prispévek na mladsi dité druhy rodi¢ pozada o oSetrovné na druhé,
jiz skolou povinné dité ve véku do 13 let. V takovém pripadé druhému rodici narok na oSetrovné
vznikne.

V disledku krizovych opatreni muze napriklad u nékterych zaméstnanct ve zdravotnictvi nastat
situace, kdy tyto osoby Cerpaji napr. rodicovsky prispévek, ale jsou povolany do zaméstnani.
V takovém pripadé je zrejmé, ze z objektivnich divodu nemuze tato osoba o dité pecovat, a ze tedy
tuto péci musi zajistit druhy rodic¢, kterému bude oSetifovné nalezet, a to i navzdory Cerpani
rodicovského prispévku prvnim rodicem.



Narok na osetrovné u zaméstnancu v socialnich sluzbach

V navaznosti na usneseni vlady o prijeti krizového opatreni ¢. 219 (¢. 89/2020 Sb.) byla urcena
Skolska zarizeni, kterd zajiStuji nezbytnou péc¢i o déti zaméstnancu bezpecnostnich sbort,
poskytovatelu zdravotnich sluzeb, organu ochrany verejného zdravi, socialnich pracovniku a dal$ich
vybranych skupin zaméstnanci. Smyslem prijatych opatfeni je zajiSténi nezbytnych cinnosti a praci
ve stavu nouze.

Rodice vykonavajici zaméstnani vyjmenovana ve vyse uvedeném usneseni vlady maji tedy moznost
sverit své déti do pécCe vybranych Skolskych zarizeni a vykonavat préaci. Avsak pokud néktery z
uvedenych rodicl nevyuzije zajisténé péce, bude o dité pecovat nadéle doma, bude mu i nadale
poskytovano osSetrovné.

JUDr. Jakub Halir,
feditel odboru socidlniho pojisténi pracovisté CSSZ Brno, externi vyucujici na katedie Pracovniho
prava a socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity
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JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.,
Prdvni a Socidlné-ekonomické oddéleni CMKOS, externi vyucujici na katedre Pracovniho prdva a
socidlniho zabezpeceni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity

[1] Opatreni stanovena pri karanténé musi byt zaméstnancem striktné dodrzena.

[2] Takovou situaci vyslovné upravuje § 16 zékona o nemocenském pojiSténi.

[3] podle § 192 zakoniku prace.

[4] Napt. vichni, kdo se vraci z rizikové zemé na tizemi CR po uréitém datu.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/usneseni-vlady-ceske-republiky-ze-dne-15-brezna-2020-c-219-o-prijeti-krizoveho-opatreni-22943.html

[5] Povaha prace znemoznuje ji vykonavat z domova, anebo je zaméstnanec kromeé narizené
karantény jesté skutecné nemocny, tj. docasna pracovni neschopnost je dana nikoliv jen dopadem
karantény, ale jeho faktickym zdravotnim stavem.

[6] Nicméné i drive nemusel rodi¢ pecovat vSechny dny. Mohl nékteré vynechat, jen se
neprodluzovala podpurci doba.

[7] Na rozdil od predchoziho zdkona ¢. 54/1956 Sb., ktery do 31. 12. 1992 obsahoval v § 25 odst. 2
podminku, zZe v doméacnosti neni nikdo jiny, kdo by mohl o dité pecCovat.

[8] § 48 zdkona o nemocenském pojisténi.

[9] § 39 odst. 3 zakona o nemocenském pojiSténi.
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Dalsi clanky:

 Uzivani nemovitosti ve spoluvlastnictvi aneb musi se spoluvlastnici na jejim uzivani vzdy
dohodnout?

e Rozhodci nélezy vydané ruskymi rozhodc¢imi soudy a jejich uznani a vvkon na uzemi EU

e Byznys a paragrafy, dil 27.: Import vybranych vyrobki a spotrebni dané

« Slovenské mimosoudni reSeni sporu podle narizeni EU o digitalnich sluzbéach

« Kontrola systému vytapéni - Casto prehlizend povinnost od firem po SV]

e Predbézné opatreni jako nastroj ochrany vlastnika nemovitosti

 Povoleni kamerového systému s identifikaci osob na letisti

e Environmentdlni tvrzeni spolecnosti v hledacku EU: Jak se vyhnout greenwashingu a obstat v
noveé regulaci?

« Jak funguji planovaci smlouvy v realnych situacich (1. dil)

¢ Rozvod? Uz k nému nemusite. Shrnuti podminek, za jakych nebudete u soudu vyslychéni,

dokonce ani nebude nutné Vase osobni ucast
e Jaké kliCové zmény prinasi navrh novely stavebniho zdkona?
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