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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Péce o dité v zakoniku prace

Skutecnost, Ze zaméstnankyné pripadné zaméstnanec trvale pecuje o dité, je z hlediska pracovniho
prava velmi dulezita a projevuje se v radé ustanoveni zakona 65/1965 Sb., zakonik prace. V této
souvislosti je zapotrebi zdlraznit, ze vyznamny je predevsim fakt, ze doslo ke zméné postaveni muze
pri péci o dite.

Skutecnost, Ze zaméstnankyné pripadné zaméstnanec trvale pecuje o dité, je z hlediska pracovniho
préava velmi dllezitd a projevuje se v radé ustanoveni zakona 65/1965 Sb., zakonik prace. V této
souvislosti je zapotrebi zdlraznit, ze vyznamny je predevsim fakt, Ze doslo ke zméné postaveni muze
pri péci o dité. Lze hovorit o zméné pozitivni, nebot je mozno konstatovat, ze dle platné upravy maji
muz-zaméstnanec a zena-zaméstnankyné pri péci o dité stejné postaveni.

Je nutné také podotknout, Ze trvala péce se tyka samoziejmeé ditéte vlastniho, ale téz ditéte
osvojeného, ditéte v péstounské péci a ditéte svéreného na zdkladé soudniho rozhodnuti. Teorie se
priklani k nazoru, ze mize jit i o dité, kterému zaméstnanec poskytuje trvalou péci fakticky bez
rozhodnuti o ndhradni rodinné péci. Muze jit napr. o dité druha ¢i druzky zaméstnance, se kterym
zameéstnanec Zije ve spoleCné domacnosti

Klasickym institutem, ktery zohlednuje péci o dité, je samozrejmé materska a rodicovska dovolena
upravena v ustanoveni § 157 a nasl. zakoniku prace Materska dovolend, vzhledem ke své
specifiCnosti, ndlezi pouze zaméstnankyni v zakladni vymére 28 tydnia. RodiCovska dovolena se
poskytuje k prohloubeni péce o dité jak zaméstnankyni, tak i zaméstnanci. Matce ditéte se poskytuje
po skonceni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji. Maximalni
délka trvani doby rodi¢ovské dovolené je do doby, kdy dité dosahne tri let véku.

Zaméstnankyni, jez je matkou, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout zvlastni
prestavky ke kojeni, které se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve
vysi prumérného vydélku. Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu prislusi na
kazdé dité do konce jednoho roku véku dvé pulhodinové prestavky a v dal$ich trech mésicich jedna
pulhodinovéa prestavka za sménu. Jestlize matka pracuje alespon polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, prislusi ji pouze jedna pllhodinova prestavka na kazdé dité do konce jednoho roku
veku ditéte.

Skutecnost, ze zaméstnanec pecuje o dité, se projevuje i u institutu zdkazu vypovédi. V souladu s
dikci ustanoveni § 48 zdkoniku prace nesmi zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd v ochranné
dobé, kterou je mimo jiné i doba, kdy je zaméstnankyné téhotnd, nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa
materskou dovolenou, nebo kdy zaméstnankyné nebo zameéstnanec trvale pecuji alespon o jedno dité
mladsi nez tri roky.

Ochrana pred vypovédi vSak samozrejmé neni absolutni. Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd
danou zaméstnanci pro organiza¢ni zmény, kdy se rusi ¢i premistuje zaméstnavatel nebo jeho Cast.
Kromé zaméstnankyné na materské dovolené nebo zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené
do doby, po kterou je Zena opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, mize byt i zaméstnanci
pecujicimu o dité dana vypovéd z duvodi, pro které muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni
pomér. Zakaz vypovédi se nevztahuje také na vypovéd danou zaméstnanci pro jiné poruseni pracovni
kazné, pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni nebo o zaméstnankyni nebo zaméstnance, kteri trvale
pecuji o dité mladsi nez tfi roky.



Skutecnost, ze zaméstnanec trvale pecuje o dité, sehrava dulezitou roli i pri skonceni pracovniho
poméru okamzitym zruSenim. Podle ustanoveni § 53 odst. 3 zakoniku prace nemuze zaméstnavatel
okamzité zrusit pracovni s téhotnou zaméstnankyni ani se zaméstnankyni nebo zaméstnancem, kteri
trvale pecuji o dité mladsi nez tri roky. Muze vSak s nimi, s vyjimkou uvedenou vySe, rozvéazat
pracovni pomér vypoveédi.

Zvlastni povinnost je zaméstnavateli stanovena v souvislosti s vypovédi danou osamélé
zameéstnankyni nebo osamélému zameéstnanci trvale pecujicim o dité mladsi nez 15 let. V takovém
pripadé je zaméstnavatel povinen zajistit témto zaméstnancim nové vhodné zaméstnani, a to podle
potreby i s pomoci svého nadrizeného organu. Za takové situace vypovédni doby skonci teprve tehdy,
az zameéstnavatel tuto povinnost splni, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Zvlastni rezim je v souvislosti s péci o dité stanoven i pro pracovni cesty, prelozeni a pracovni dobu u
zen. Podle ustanoveni § 154 zdkoniku prace téhotné zeny, zeny pecujici o déti do véku osmi let a
osameélé zeny pecujici o dité, pokud dité nedosahlo véku 15 let sméji byt vysilany na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Prelozit je zaméstnavatel
muze pouze na jejich zadost.

Zaméstnavatel je povinen prihlizet k potrebam zen pecujicim o déti také pri zarazovani zaméstnancl
do smén. Pokud je zaméstnavatel pozadan zenou pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotnou
zenou o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
povinen vyhovét, nebrani-li mu v tom vazné provozni divody. (Vaznost téchto divodi je
prezkoumatelna soudem). Dale zaméstnavatel nesmi téhotné zeny a Zeny, které pecuji o dité nez
jeden rok, zameéstnavat praci prescas.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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