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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Péce o zamestnance - stravovani a ulozeni
svrsku

Zaméstnavatelé by méli usilovat, aby pro své zaméstnance vytvorili optimalni podminky pro vykon
jejich prace. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pracovni podminky, které umoznuji bezpecny
vykon prace, dale jsou povinni odstranovat rizikové a namahavé prace a zrizovat, udrzovat a
zlepSovat zarizeni pro zameéstnance, vCetné vzhledu a Gpravy pracovist.

Zameéstnavatelé by méli usilovat, aby pro své zaméstnance vytvorili optimalni podminky pro vykon
jejich prace. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pracovni podminky, které umoznuji bezpecny
vykon préce, déle jsou povinni odstranovat rizikové a namahavé prace a zrizovat, udrzovat a
zlepsSovat zarizeni pro zaméstnance, vCetné vzhledu a Gpravy pracovist. Zakon 65/1965 Sb., zékonik
prace ve svych ustanovenich § 139 az § 148 upravuje péci o zaméstnance, v ramci které stanovi
zaméstnavatellim radu povinnosti. Pé¢e o zaméstnance ma celou radu aspektu a hledisek. Patii sem
napriklad i péce o stravovani zaméstnancu a péce o ulozené svrsky a dopravni prostredky
zaméstnancu.

Co se tyce povinnosti zaméstnavatell ve vztahu ke stravovani zaméstnancu, tak zakonik prace pouze
stanovi, ze zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnancum ve vSech sméndach stravovani,
pri¢emz tuto povinnost zaméstnavatel nema vici zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.
Pojmem umoznit stravovani je nutno rozumét napriklad Upravu pracovni doby tak, aby se
zameéstnanci mohli stravovat apod. Zameéstnavatel tedy neni podle zakoniku prace povinen
zameéstnancum stravovani zabezpecit. Samozrejmé rada zaméstnavatelu, a to predevsim
zameéstnavatell s vétSim mnozstvim zaméstnancum, stravovani zabezpecuje. Je pak na zaméstnanci,
zda-li této moznosti vyuzije nebo ne. Nékteri zaméstnavatelé svym zaméstnanciim na stravu
prispivaji prostrednictvim stravenek, které jim prodavaji za nizsi cenu.

Bliz$i vymezeni okruhu zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovéani,
zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem lze sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit
ve vnitrnim predpisu.

Zakonik prace v ustanoveni § 145 uklada zaméstnavateli povinnost zajistit bezpec¢nou tschovu svrski
a osobnich predmétu, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnéni. Tento pozadavek je vcelku
logicky, protoze existuje jen malo zaméstnani, ve kterych bych zaméstnanci nemuseli odkladat své
svrchni obleceni, tasky apod. Povinnost se vztahuje pouze na ty predméty, které se obvykle nosi do
zameéstnani. Bezpochyby sem patri i snubni prsten, hodinky apod.

Zaméstnavatel je také povinen zajistit bezpecnou tischovu obvyklych dopravnich prostredku, pokud
jich zaméstnanci pouzivaji k cesté do zaméstnani a zpét. Pujde zrejmé predevsim o jizdni kola.
Zéakonik prace vyslovné stanovi, ze za obvykly dopravni prostredek k cesté do zaméstnani a zpét se
nepovazuje osobni automobil.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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