Penézita pomoc zaméstnancum pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele pred a po
valorizaci: Kolik (jak vysokou ¢astku) muze
(realneé) ziskat jednotlivy zamestnanec?

Problematika ochrany zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele byla jiz na
www.epravo.cz vicekrat vylozena ruznymi autory. Presto v praxi mezi verejnosti panuji nejasnosti o
tom, kolik muze byt "na nahradni vyplaté" dluzné (nejen) mzdy[1] poskytnuto jednotlivému
zameéstnanci. Zamérme se tedy na tuto dil¢i otazku v souvislosti s valorizaci penézité pomoci
provedené s ucinnosti od 1. 5. 2021. Ostatné dalsi podrobné vyklady by nemély resp. nemusely mit
dlouhého trvani resp. pouzitelnost.
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platebni neschopnosti zaméstnavatele - jde o snémovni tisk ¢. 990 v aktudlnim volebnim obdobi
Poslanecké snémovny. Navrh na zménu zakona predlozila vlada Poslanecké snémovné jiz 1. zari
2020 a pomérné dlouhou dobu se kolem néj nic nedélo, shodou okolnosti az pravé nyni - v dobé, kdy
byl pripraven tento prispévek, je navrh zédkona zarazen k projednéani na 98. schiizi Poslanecké
snémovny (v aktudlnim volebnim obdobi, konané od 13. dubna 2021). Nic by se podle zdkonné
predlohy dramaticky ménit nedélo, jde spiSe o zpresnéni terminologie a navazani na zmény
insolvencniho prava, ale kdo vi, v jaké podobé bude nakonec novela nakonec prijata...

Maximalni ¢astky penézité pomoci - dosud a po valorizaci od 1. 5. 2021

Zameéstnanci chystajici se uplatnit své mzdové naroky, které neuspokojil zaméstnavatel, se
az prilis casto orientuji na maximalni castky, které jim vSak mnohdy nemohou byt
vyplaceny.

Celkové vySe mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi prekrocit za jeden mésic 1
a pul nasobek rozhodné ¢éstky. Rozhodnou ¢éstku vyhlasSuje a zverejhuje Ministerstvo préce a
socialnich véci ve Shirce zakonu vzdy s G¢innosti (tj. pro obdobi) od 1. kvétna kalendarniho roku na
dobu 12 kalendarnich mésicu, a to ve vysi prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi
kalendarni rok. Vychazi se pritom z rozhodné ¢astky platné (a ucinné) v den podani insolvenéniho
navrhu resp. v den vyhlaSeni moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni.

Pro obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 4. 2021 (tedy byl-li podan insolvenc¢ni navrh resp. vyhlaseno
moratorium pred zahdjenim insolvenc¢niho rizeni po 30. 4. 2020 az do 30. 4. 2021) jde o ¢astku
34 125 K¢. 1,5nasobkem této Céastky je ¢astka 51 188 KC¢. A pro obdobi od 1. 5. 2021 do 30. 4. 2022
(tedy byl-li nebo bude-li podan insolvenc¢ni navrh resp. vyhlaseno moratorium po 30. 4. 2021) jde
nové o ¢astku 35 611 K¢ (vyhlasenou sdélenim MPSV 142/2021 Sh.). 1,5 nasobkem této Castky je
castka 53 417 K¢.

Maximalni moznou castkou, kterou muze zaméstnanec (celkem, a to za tri mésice) obdrzet,
je tak castka 153 564 K¢ (pokud byl insolvencni navrh podan nebo moratorium vyhlaseno
do 30. 4. 2021 vcetné) resp. castka 160 251 K¢ (pokud byl nebo bude insolvenc¢ni navrh
podan nebo moratorium vyhlaseno po 30. 4. 2021). Uvedené castky, které muze
zaméstnanec obdrzet, jsou castkami hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody; pred
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uspokojenim mzdovych naroku provede urad prace prislusné srazky.
Nahradni vyplata jen za 3 mésice

Zameéstnanec (at jiz stavajici nebo byvaly) muze, jak uz bylo naznaceno, zadat o vyplatu mzdovych
narokl za 3 mésice, a to z rozhodného obdobi.

Rozhodnym obdobim pritom je kalendarni mésic, ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pred
zahdjenim insolvencniho rizeni, nebo ve kterém byl podadn insolvenéni néavrh, jakoz i 3 kalendarni
mésice predchazejici tomuto mésici a 3 nasledujici kalendarni mésice. Byl-li napr. podan navrh na
zahdjeni insolvenéniho rizeni 11. 12. 2020, je rozhodnym obdobim doba od 1. 9. 2020 do 31. 3. 2021,
vCetné prosince 2020. Bude-li kupr. podan navrh na zahdjeni insolvencniho rizeni 13. 7. 2021, je
rozhodnym obdobim doba od 1. 4. 2021 do 31. 10. 2021, vCetné cervence 2021.

Prislusné meésice z rozhodného obdobi si vybere sam zaméstnanec a specifikuje je v prislusné zadosti
o uspokojeni svych mzdovych néarokd.

Jak vybirat dluzné naroky

Nelze tedy secist vSechny dluzné cCéastky za celou dobu, kdy zaméstnavatel nevyplacel nebo jen
¢astecéné vyplacel mzdu, coz je pravé v praxi predmétem omylu. - Zaméstnanec si musi vybrat.
Logicky si vybere resp. mél by si vybrat ty mésice, za néz jsou jeho neuspokojené mzdové naroky
nejvyssi. - Takze kdyz obdrzel kupr. za rijen 2020 (v listopadu 2020) 70 % mzdy, za listopad 2020
v prosinci 2020 pred Vanoci, kdy se zaméstnavatel vynasnazil, aby jeho zaméstnanci méli na darky a
oslavy, plnou mzdu, avSak za prosinec 2020 (v lednu 2021), leden 2021 (v tnoru 2021), Gnor 2021 (v
breznu 2021) a brezen 2021 (v dubnu 2021) uz ale jen 80 % mzdy, vybere dluzné mzdové naroky
pravé za rijen 2020, kdy je jeho narok nejvyssi - 30 % dluzné mésicni mzdy, a 2 mésice z obdobi
prosinec 2020 az brezen 2021 - kdy mu jde o 20 % z dluzné mzdy.

Kdyby tfeba zaméstnavatel zaméstnanci platil po dobu pul roku vzdy jen dvé tretiny mzdy a tfetinu
mzdy zustaval dluzen, nemize zaméstnanec pozadovat onéch 6 dluznych tretin ¢ili 2 celé mzdy, ale
jen 3 tretiny, tedy jednu mzdu maximalné celkem.

Jesteé dalsi ilustrativni priklad

Jestlize bude napr. navrh na zahdjeni insolvenc¢niho rizeni podan 6. 9. 2021 (rozhodné obdobi tedy
bude od 1. 6. do 31. 12. 2021) a zaméstnavatel, ktery prestane vyplacet mzdy od srpna 2021, kdy
poprvé neuspokoji narok zaméstnance na mzdu za predchozi mésic, nevyplati mzdu za ¢ervenec a
srpen 2021 a za rijen 2021, pak uspokojeni mzdovych narokl za vSechny tyto mésice muze
zaméstnanec pozadovat po uradu prace (samozrejmeé za podminky, Ze i ty nejpozdéji vzniklé resp.
uplatnované mzdové naroky jsou resp. budou jiz splatné - tzn., ze napriklad v rijnu 2021 jesté neni
mozné uspésné zadat o uspokojeni mzdovych naroku tento mésic, protoze mzda za dany mésic jesté
neni v tomto meésici splatna).

Odlisnosti u odmény z dohody o provedeni prace

Jestlize byl nédvrh na zahdjeni insolvencniho rizeni kupt. podan 19. 4. 2021 (rozhodné obdobi tedy je
od 1. 1. 2021 do 31. 7. 2021) a zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci ¢innému na dohodu o
provedeni prace, jehoz odména - zapocitatelny prijem za leden 2021 ¢ini 6 000 K¢, za tnor 11 000
K¢ a za brezen 12 000 K¢, pak z téchto tfi mésicli mize zaméstnanec pozadovat odménu po uradu
prace, avSak pouze za unor a brezen 2021, jelikoz za tyto mésice Cini jeho zapocCitatelny prijem vice



nez je potreba k ucasti na nemocenském pojisténi (od 10 001 K¢), zatimco za leden 2021 nikoliv.[2]
Jen prokazané mzdové naroky ¢i jen minimalni mzda

Nesouhlasi-li vSak vySe zaméstnancem uplatinovanych mzdovych néroku za 1 mésic s vykazanim
predlozenym uradu prace zameéstnavatelem nebo insolvencnim spravcem, urad prace rozhodne o
prizndni mzdového naroku zaméstnance za tento mésic pouze v prokazané vysi. Nelze-li vysi
mzdového naroku prokézat, prizna urad prace mzdovy narok toliko ve vysi odpovidajici minimalni
mzdé platné ke dni vyhlaseni moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni nebo ke dni podéani
insolvenéniho navrhu.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu

[1] Mzdové naroky, které mohou byt uspokojeny, definuje ust. § 3 pism. b) zakona 118/2000 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisu.

[2] Viz znovu ust. § 3 pism. b) zdkona 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a prislusnou
poznamku - odkaz na zdkon o nemocenském pojiSténi.
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