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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Peneézita prava zamestnance smrti
zamestnance nezanikaji

Umrtim zaméstnance zaniké pracovni pomér. To oviem neznamena, Ze ve stejny okamzik zanikaj i
veskera prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele. Penézita prava zaméstnance jeho smrti
nezanikaji. Naopak penézitd prava zaméstnavatele az na zakonem stanovené vyjimky smrti
zameéstnance zanikaji.

Zanik pracovnépravniho vztahu

V souladu s ust. § 48 odst. 4 zdkoniku prace smrti zaméstnance pracovni pomér zanikd. Smrti
zaméstnance dochézi automaticky k zédniku vSech pracovnépravnich vztaha, tedy jak pracovniho
poméru, tak dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vzhledem k tomu, Ze tyto pravni
vztahy zavazuji zaméstnance k osobnimu vykonu prace, nemuze dochézet k prechodu zavazku
vykonavat praci na dédice zemrelého zaméstnance. Stejné ucinky jako smrt zaméstnance ma i
pripadné prohldseni za mrtvého soudem. V takovém pripadé pracovnépravni vztahy zanikaji dnem
pravni moci soudniho rozhodnuti.

Skoncenim pracovniho poméru zanikaji nepenézita prava zameéstnance i zameéstnavatele. Nelze
tak napriklad po smrti zaméstnance dale projednat jeho stiZnost, resp. takové projednani nemuze jiz
ani pripadny dédic narokovat. Naopak penézita prava zaméstnance (a v omezenych pripadech i
zameéstnavatele) nezanikaji a jsou tak predmétem dalSiho vyporadani mezi zaméstnavatelem a dédici
zemrelého zaméstnance. Dusledky smrti zaméstnance na vzdjemné penézité pohledavky
zameéstnance a zaméstnavatele upravuje ust. § 328 zakoniku préce.

Zaméstnavatel v pripadé skonceni pracovniho poméru v dusledku umrti zaméstnance neni povinen
vydat potvrzeni o zaméstnéni (zapoctovy list) podle ust. § 313 zédkoniku prace. Zapoctovy list se
vydava zameéstnanci a s ohledem na povahu a obsah zapoctového listu nelze dovodit, Zze by se mél
vydéavat pozustalym zaméstnance.

Smrti zaméstnance zanikda také uzavrena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych
zamestnanci k vyuctovani (,dohoda o hmotné odpovédnosti“) a zaméstnavatel je povinen provést
inventuru. Neprovedeni inventury maze negativné ovlivnit moznost zaméstnavatele uspokojit své
pohledéavky na nahradu $kody v pripadé pracovist se spole¢nou odpovédnosti i vuci ostatnim
zbyvajicim zaméstnanctum.

Penézita prava zaméstnavatele

Penézita prava zaméstnavatele v prevazné vétsiné zanikaji. Vyjimky jsou vyslovné uvedeny
v ust. § 328 odst. 2 zdkoniku prace. Dle tohoto ustanoveni penézita prava zaméstnavatele zanikaji
smrti zaméstnance, s vyjimkou téchto:

e prav, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto,
e prav, ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznéana co do duvodu i vySe,
e prav na nahradu skody zpusobené imyslné.


http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=262/2006%20Sb.h48.4&effect=6.10.2014

Zavazky, které témto pravim zaméstnavatele odpovidaji, se smrti zaméstnance stavaji predmétem
dédictvi a zaméstnavatel se jejich zaplaceni muze doméahat na dédicich zesnulého zaméstnance.

Veskera ostatni penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance bez dalSiho a neni mozné
je prihlasit jako pohledavku zaméstnavatele do dédického rizeni. Zanikd tak napriklad pravo na
nahradu $kody zpusobené z nedbalosti. Zaméstnavatel se rovnéz napriklad nemize domahat nahrady
za nedodrzeni zavazku z kvalifika¢ni dohody dle ust. § 234 zakoniku prace. Z uvedeného vyplyva, ze
je vzdy vhodné, aby v pripadé, Zze zaméstnavatel ma vuci zameéstnanci jakoukoliv neuhrazenou
pohledavku, zaméstnance vyzval k pisemnému uznani dluhu co do divodu a vy$e (napiiklad v rdmci
dohody o srazkach ze mzdy). Pisemné uznani dluhu zaméstnancem ma tedy vyznam nejen obecné
pro zajiSténi prava zameéstnavatele, ale také pro pripad moznosti domdahat se takové pohledavky

v pripadé smrti zaméstnance.

Nejvy$si soud CR se ve svém rozhodnuti ze dne 30. 05. 2007 sp. zn. 21 Cdo 2045/2006 se zabyval
vztahem prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a spole¢ného jméni manzela. V daném
pripadé se zaméstnavatel domnival, Ze po smrti odpovédného zaméstnance - coby dluznika z titulu
hmotné odpovédnosti - byla k thradé zminéné pohledavky povinna manzelka zemrelého, a to s
ohledem na existenci spole¢ného jméni manzelti mezi nimi. Dle rozhodnuti Nejvy$$iho soudu CR
ov$em ustanoveni ob¢anského zakoniku o spoleCném jméni manzeld nelze na pracovnépravni vztahy
pouzit. Zavéru o tom, aby prava a povinnosti z pracovniho poméru mohla byt povazovana za soucast
spolec¢ného jméni zaméstnance a jeho manzela, brani osobni charakter vykonu prace zaméstnancem;
musi-li zaméstnanec vykonavat praci osobné, je tim kromé jiného vylouceno, aby manzelé méli jako
spole¢na prava a povinnosti z pracovniho pomeéru, ktery navazal néktery z nich. Z pravniho jednani
ucinéného v pracovnépravnich vztazich nékterého z manzelt proto nemohou byt opravnéni a povinni
oba spoletné a nerozdilné a ani povinnosti (zavazky) z pracovniho poméru nékterého z manzell
nemohou plnit oba spolecné a nerozdilné (ackoliv se jinak ohledné spole¢ného jméni manzelu
solidarni odpovédnost uplatnuje). Prava a povinnosti z pracovniho poméru nebo jiného
pracovnépravniho vztahu proto nepatri do spole¢ného jméni zaméstnance a jeho manzela. Manzel
zaméstnance neni povinen jen z davodu spole¢ného jméni (spole¢né a nerozdilné se zaméstnancem)
uspokojit narok, ktery ma zaméstnavatel proti zaméstnanci.

Penézita prava zaméstnance

Penézita prava zaméstnance vici zaméstnavateli zasadné nezanikaji. V praxi pljde zpravidla o
mzdova a platova prava (napr. pravo na vyplaceni mzdy ¢i platu, které se stalo splatnym az po smrti
zameéstnance). Miize se ale jednat i o pravo na nahradu Skody nebo pravo na nahradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou atd. Danou problematiku resi ust. § 328 odst. 1 zakoniku prace.
Uvedené ustanoveni obsahuje odliSnou Gpravu pro mzdova a platova prava do vyse trojnasobku
prumérného mésicniho vydélku zaméstnance a pro ostatni penézité pohledavky. Penézita prava
zameéstnance vici zaméstnavateli jsou prevazné soucasti pozustalosti zemrelého zaméstnance
s tim, Ze zdkonik prace obsahuje odliSnou Upravu pouze pro mzdova prava do vyse trojnasobku
prumérného mésicniho vydélku zaméstnance, ktera do dédického rizeni nespadaj.

Mzdova prava do vySe trojnasobku prumérného mési¢niho vydélku

Jde-li o mzdové a platova prava z pracovniho pomeéru ¢i z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, zakonik prace stanovi, Zze smrti zaméstnance prechdazi do vyse odpovidajici trojndsobku jeho
prumérného mésicniho vydélku postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim zili v dobé
smrti ve spolecné domacnosti. Ustanoveni § 328 odst. 1 zdkoniku prace stanovi postupné osoby
opravnéné k vyplaté. V pripadé, ze v dobé smrti zili se zemrelym zaméstnancem jeho
manzel/manzelka, déti nebo rodic¢e ve spoleCné domacnosti, prechazi na né mzdova prava do vyse



trojnasobku prumérného mésicniho vydélku zemrelého zaméstnance bez dalSiho a nejsou
tak predmétem pozustalosti. Uvedenym pravidlem se tak zakonik prace vymyka tpravé dédického
prava obsazené v obcanském zakoniku. Predmétem dédictvi se totiz tato prava stavaji az ve chvili,
kdy neni zadné z vyse uvedenych osob. Jinak se dédi pouze ta mzdova a platova prava, ktera
presahuji trojnasobek mési¢niho vydélku zaméstnance.

Mzdova prava do vyse trojndsobku prumérného mésicniho vydélku l1ze opravnéné osobé vyplatit
kdykoliv po smrti zaméstnance bez ohledu na stav dédického rizeni. Divodem pro tuto pravni
Upravu je zejména zajisténi vyzivy pro bezprostredni pozistalé, ktefi mohli byt zavisli na prijmu
zemrelého zaméstnance. Narok na vyplaceni téchto mzdovych prav ma vzdy nejdrive
manzel/manzelka, pak déti a az nakonec rodiCe, pokud nérok nevznikne ani jedné z drive uvedenych
skupin, a to vZdy za podminky, Ze se zemrelym zaméstnancem Zzili v dobé smrti ve spole¢né
domacnosti.

Mzdovym pravem se rozumi pravo na mzdu a jina mzdova plnéni (napriklad bonusy), ale také i pravo
na ndhradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou. Jedna se jen o mzdové (platové) naroky, které nebyly
ke dni imrti uspokojeny (napr. dosud nevyplacena mzda za mésic, v némz doslo k imrti zaméstnance
nebo nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou). Naopak mzdovym pravem nejsou napr. cestovni
nahrady nebo odstupné. Mzdova prava do vySe trojnasobku primérného mési¢niho vydélku nemusi
existovat jiz v dobé smrti zaméstnance. Mohou vzniknout i nékolik mésicli po smrti zaméstnance
(napr. z duvodu naroku na ro¢ni bonus, ktery je obvykle zjistén az k pozdéjSimu datu) a i v téchto
pripadech se uplatni uvedeny rezim. Timto zpusobem vyplacené ¢éstky se vzdy scitaji, maximélné
tak muze byt v souhrnu vyplacena ¢éstka ve vysi trojnasobku prumérného mési¢niho vydélku
zaméstnance.

Primérny vydélek zemrelého zaméstnance se vypocita dle ust. § 351 a nasl. zékoniku prace za
kalendarni ctvrtleti, které predchazelo dni smrti zaméstnance. Pokud jde o pojem spole¢né
domacnosti, ten je vymezen v ust. § 347 odst. 5 zdkoniku prace. Dle tohoto ustanoveni se domacnosti
rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své
potreby.

Pokud jde o vyplatu téchto pohledavek, zaméstnavatel by je mél vyplatit na vyzvu bez zbytecného
odkladu. Pozustaly ovSem musi také prokazat, ze je osobou opravnénou ve smyslu ust. § 328 odst. 1
zakoniku prace. V praxi k prokazovani obvykle dochézi predlozenim oddaciho listu nebo rodného
listu a Cestného prohlaseni o tom, Ze osoba se zemrelym zila ve spolecné domacnosti. Pokud si neni
zameéstnavatel jist, Ze miize osobé vyplatit finan¢ni prostredky, mize je slozit do tschovy
prislusnému soudu nebo notari povérenému k projednani dédictvi po zemrelém zaméstnanci.

V takovém pripadé ovSem osoba, kterd tvrdi, Ze ma néarok na tyto financ¢ni prostredky, se jich musi
doméhat soudni cestou.

Za predpokladu, ze zadna z vySe uvedenych osob neexistuje nebo nezila v dobé smrti se zemrelym
zamestnancem ve spolecné domacnosti, stavaji se i tato mzdova prava do vyse trojnasobku
prumérného mésicniho vydélku zemrelého zaméstnance soucasti pozustalosti a jsou
predmétem dédického rizeni.

Uvedeno na prikladu, jestlize tedy Cinil prumérny mésicni vydélek zaméstnance ¢astku 20.000,- K¢ a
zameéstnavatel by meél vyplatit dluznou mzdu 70.000,- K¢, stava se predmétem dédictvi Castka
10.000,- K¢ a zbylych 60.000,- K¢ jako ¢astka odpovidajici trojndsobku prumérného mési¢niho
vydélku zaméstnance, resp. pravo na jeji vyplaceni, prechézi zpusobem vy$e uvedenym postupné na
manzela zesnulého zaméstnance, jeho déti a rodice, jestlize s nim zili v dobé smrti ve spolecné
domacnosti.



Ostatni penézita prava zameéstnance

Veskera ostatni penézitd prava zaméstnance jsou soucasti pozistalosti zemrelého zaméstnance a
jsou predmétem dédického rizeni. Jedna se o jind nez mzdova a platova prava, dale mzdova a platova
prava prevysujici trojnasobek prumérného mési¢niho vydélku zaméstnance, popripadé veskeré
penézité pohledavky, pokud v dobé smrti se zaméstnancem ve spolecné domacnosti nezila zadna z
vySe vypoctenych osob. Mezi tyto jiné penézité pohledavky lze radit napriklad odmény za Zivotni
jubilea, pravo na nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, preplatek z ro¢niho zictovani
dané z prijmu ze zavislé Cinnosti, protoze v tomto pripadé nejde o mzdové plnéni, ale o vraceni ¢asti
odvedenych zaloh na dan. Od 01. 01. 2007 se soucasti pozustalosti stava narok na bolestné a
kompenzaci za ztiZen{ spole¢enského uplatnéni, coZ judikoval Nejvys$si soud CR v rozsudku ze dne
07.04. 2011 sp. zn. 21 Cdo 936/2010. Pravo zaméstnance na ndhradu za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni, které vzniklo po 01. 01. 2007, smrti zaméstnance nezanika; v plné vysi se
stava predmétem dédického rizeni a prechdazi na toho, komu tato pohledavka podle vysledku
dédického rizeni pripadla.

Uvedena penézita prava tedy zaméstnavatel po smrti zameéstnance nesmi vyplatit na
bankovni ucet urceny zaméstnancem k vyplaté mzdy, jelikoz okamzikem smrti jsou tato
penézitd prava jiz narokem dédice. Vyplacenim na ucet, ktery by nasledné napriklad nebyl zahrnut
do dédického rizeni, by tak mohlo dojit ke zkraceni dédicti, za coz by zaméstnavatel mohl nést
odpovédnost a byl povinen tuto Skodu nahradit.

Tato penézitd prava, na rozdil od specidlniho rezimu uvedeného vyse pro pripad mzdovych prav do
vySe trojnasobku primérného meési¢niho vydélku, nelze zadné osobé vyplatit drive, nez dojde k
pravomocnému ukonceni dédického rizeni. Nelze tak napriklad ani vyplatit tyto Castky na zadost
ditéte zemrelého zaméstnance (které nezilo ve spolecné domacnosti), které by tvrdilo, ze je jedinym
dédicem, jelikoz zaméstnavatel nema tato tvrzeni jak ovérit. I v takovych pripadech je nutné vyckat
na ukonc¢eni dédického rizeni. Tato plnéni muze zaméstnavatel bud slozit do Gischovy, nebo vyckat
skonceni dédického rizeni a vyplatit je nasledné tomu, kdo prokaze nabyti dané pohledavky

v dédickém rizeni, coz bude jisté ¢astéjsi postup.

Uvedeno na konkrétnim prikladu Ize ndzornéji vyse uvedené principy vysvétlit. Zemrel zaméstnanec,
ktery dluzil ke dni smrti zaméstnavateli za nedbalosti zpisobenou $kodu 100.000,- K¢.
Zaméstnavatel zaroven dosud nevyplatil zaméstnanci mzdu ve vysi 80.000,- K¢ a cestovni ndhradu ve
vysi 5.000,- K¢. Prumérny mésicni vydélek zaméstnance ¢inil 20.000,- K¢. Pohledavka
zameéstnavatele ve vysi 100.000,- K¢ smrti zaméstnance zanikld, pokud o ni nebylo ke dni smrti
pravomocné rozhodnuto, nebo ji zaméstnanec pisemné neuznal co do divodu a vy$e. Dluzna mzda
prechazi ve vysi 60.000,- K¢ (3 x 20.000,- K¢) postupné na manzelku, Zila-li ke dni smrti se
zaméstnancem ve spolecné domécnosti, pokud nikoliv tak na déti, splnuji-li podminku spolecné
domécnosti, pokud nikoliv, pak na rodice zaméstnance, u nichz se rovnéz spolecna domécnost
vyzaduje. Nespliiuje-li zadna vyse uvedena kategorie osob tuto podminku, stava se tato Castka
predmétem dédictvi. Zbyvajici Castka (nad trojnasobek prumérného vydélku) 20.000,- K¢ i cestovni
nahrada ve vysi 5.000,- K¢ se stavaji primo predmétem dédictvi.

Srazky ze mzdy a zapocteni pohledavek

Préavni predpisy nijak neresi dusledky smrti zaméstnance na srazky ze mzdy a moznost zapocteni
pohledavek. Srazky ze mzdy (zdkonné, exekucni, sjednané) by mél zameéstnavatel z posledni
dosazené mzdy jesté provést a Cisty vydélek po provedeni srazek vyplatit pozustalym, a to s ohledem
na to, ze zaméstnanec mzdy dosahl jesté pred smrti, na pozustalé prechézi po jeho smrti mzdova a
platova prava do urcité vyse, a tak by se s ni nemélo zachazet jinak, nez kdyby byl zaméstnanec
nazivu. Skutecnost, Ze na pozistalé prechazi mzdova a platova prava do urcité vySe, znamend jen to,



zZe pozustali maji mzdu zesnulého dostat v té vysi, v jaké by ji dostal zaméstnanec sém, kdyby Zil.

Po smrti zaméstnance jiz nelze pripustit, aby zaméstnavatel své pohledavky, které i po smrti
zameéstnance trvaji, zapocetl proti pohledavkam zaméstnance, a to z toho duvodu, Ze zapocteni je
jednostrannym adresnym pravnim jednanim, které je treba adresovat konkrétni osobé. Po smrti
zaméstnance vSak jiz zaméstnavatel nemuze vaci zaméstnanci takové jednani ucinit. Zaméstnavatel
by tedy mél své pohledavky, které smrti zaméstnance nezanikly, uplatnit podle vysledku dédického
Tizeni.

i
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Dalsi clanky:
« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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