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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Plan kontrol inspekce prace pro rok 2026

Statni ufad inspekce prace (SUIP) je tstfedni spravni organ, ktery dohliZi na dodrzovani
pracovnépravnich predpisu a predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci (BOZP). Kazdoro¢né
zverejnuje Program kontrolnich akci vymezujici priority kontrolni ¢innosti pro nadchéazejici rok,
pricemz jejich planovani vychdazi z § 4 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon o inspekci prace”). V tomto ¢lanku Vam shrnujeme
prehled vysledku kontrol provedenych v roce 2025 a konkrétnich oblasti, na které se inspekce v
letoSnim roce zameéri.

Obecné o kontrolni ¢innosti inspekce prace

Kontrolni ¢innost organu inspekce prace se soustredi do tfi hlavnich oblasti: i) kontroly v oblasti
zameéstnanosti; ii) kontroly v oblasti pracovnépravnich vztaht; a iii) kontroly v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci. Jednotlivé oblasti nejsou vétsinou kontrolovany izolované, nybrz v praxi se
vzajemneé prolinaji, a tak rada kontrol probiha prurezové napri¢ véemi tfemi oblastmi.

V oblasti zaméstnanosti se kontrolni ¢innost soustredi zejména na odhalovani nelegalniho
zameéstnavani a zastreného zprostredkovani zaméstnani, na dodrzovani zasad rovného zachdazeni a
zakazu diskriminace pri uplatnovani prava na zaméstnani a na plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Ridi se pfitom zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (déle jen
,Zakon o zameéstnanosti”).

U pracovnépravnich vztaht inspekce dohlizi na dodrzovani povinnosti zaméstnavatell vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisu, které zahrnuji pravidla o pracovni dobé a dobé odpocinku, zakonné
podminky odménovéni nebo pravidla agenturniho zaméstnavani. Kontroly se tykaji zaméstnavatell
bez ohledu na jejich velikost, pravni formu nebo odvétvi, v némz plsobi.

V pripadé bezpecnosti prace se organy inspekce prace zameéruji na dodrzovani povinnosti
pravnickych i fyzickych podnikajicich osob k zajiSténi bezpecnych pracovnich podminek, vCetné
bezpecénosti provozu vyhrazenych technickych zarizeni (VTZ), na kterd jsou kladeny zvlastni
bezpecnostni pozadavky. Kontroly v této oblasti vychazeji mimo jiné z prubézné analyzy pracovni
urazovosti. Statistiky smrtelnych a zavaznych pracovnich trazu tedy primo ovliviiuji, na ktera
odvétvi a pracovisté se inspektori v daném roce zaméri.

Nelegalni zameéstnavani a zastrené zprostredkovani
zameéstnani

Boj s nelegalnim zaméstnavanim zistava dlouhodobou a nekompromisni prioritou kontrol. Doklada
to i statistika za rok 2025, kdy inspektori provedli témér 6 000 kontrol, odhalili pres 2 300 nelegalné
pracujicich osob a ulozili pokuty v celkové vysi presahujici 130 miliont korun. Naprosta vétSina
nelegalné pracujicich je tvorena cizinci. Tento trend odrdzi situaci na trhu prace, kde nizka
nezameéstnanost tlaci zameéstnavatele k hledéni pracovni sily v zahranici a nékteri z nich jsou ochotni
obchézet zdkonem stanovena pravidla.
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Dne 1. rijna 2025 nabyla Gc¢innosti novela zakona o zaméstnanosti, ktera prinasi zmény v povinnosti
hldSeni nastupu do zaméstnani u cizich statnich prislusnikt. Nové musi byt hlaSeni podano pred
samotnym zahdjenim vykonu prace. Poruseni této povinnosti zaklada novy prestupek tzv. nehlaSené
prace podle § 5 pism. j) zdkona o zaméstnanosti, za ktery muze byt uloZzena pokuta az do vyse 3
miliont korun. Pravidlo se vztahuje na vSechny skupiny zahrani¢nich pracovniki, od ob¢anu EU pres
drzitele do¢asné ochrany az po pracovniky ze tretich zemi.

Zastrené zprostredkovani zaméstnéani je kontrolou odhalovdno u zaméstnavatelu, kteri nejsou
agenturami prace a svou Cinnost spocivajici v tzv. dodévce pracovni sily se snazi zastrit uzavrenym
obchodnim vztahem, a déle u zaméstnavatell, kteri opravnénim ke zprostredkovani zaméstnani
disponuji, ale presto uzavrenym obchodnim vztahem nahrazuji radné uzavrené dohody s uzivateli.
Za rok 2025 inspekce odhalila pres 299 pripadu zastfeného zprostredkovani zaméstnani a ulozila za
né pokuty presahujici 165 milionti korun. Pro rok 2026 SUIP avizuje na tomto poli intenzivni
spolupréci s Finanéni spravou, Policii CR i Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni.

Odmeénovani, rovnost a kamerove systémy

Oblast odménovani zaméstnancu patri tradicné mezi nejfrekventovanéjsi zdroje podnétu. Pro rok
2026 se inspekce zaméri na dodrzovani minimalni mzdy, spravnou aplikaci kolektivnich smluv
vy$$iho stupné zavaznych pro daného zaméstnavatele a odménovéani zaméstnancu pracujicich na
dohody (DPP a DPC).

SUIP planuje nejméné 100 specializovanych kontrol v oblasti rovného odménovani muZil a Zen a
bude pti nich testovat analyticky néstroj LOGIB ur¢eny k odhalovani rozdilt v odménovani. Ceska
republika se dlouhodobé pohybuje nad celoevropskym primérem gender pay gapu, ktery ¢ini
priblizné 13 %, a proto tato oblast dostava zvySenou pozornost.

Specifickou prioritou jsou kontroly pouzivani kamerovych systému na pracovisti. Zaméstnavatel sice
muze kamery instalovat za legitimnimi ucely (ochrana majetku, bezpecnost), musi vSak respektovat
ochranu osobnich prav zaméstnance zakotvenou v § 316 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
jen ,zakonik prace”). Inspekce bude provérovat, zda i) existuje zavazny duvod pro sledovani, ii) je
sledovani primérené a iii) zaméstnavatel plni povinnosti spravce osobnich udaju. Stranou pozornosti
nezustanou ani dolozky ml¢enlivosti o odménovani v pracovnich smlouvach ¢i vnitfnich predpisech
a bonusy za dochdazku, jez mohou naplnovat znaky diskriminace.

Zahranicni pracovnici a vysilani zameéstnanci

Ceska republika patti dlouhodobé mezi Zddané destinace pracovni migrace, coZ se piimo odrazi
v prioritach inspekce - pracovni podminky cizincu tak byvaji automatickou soucésti kazdé kontroly.
Zvlastni pozornost bude v roce 2026 vénovana drzitelim docasné ochrany z Ukrajiny, ktefi jsou na
tuzemském trhu prace hojné zastoupeni. Vedle toho se inspekce zaméri na zaméstnavatele zapojené
do Programu kvalifikovany zaméstnanec, jenz umoziuje prijimat pracovniky ze trinacti zemi.

Pripomindme, Ze pro zahrani¢ni zaméstnavatele, ktefi vysilaji pracovniky na tizemi CR, plati od
Servence 2024 oznamovaci povinnost, v rdmci které nyni hlasi vyslani ptimo SUIP (nikoliv krajskym
pobockdm Utadu prace) prostiednictvim informaéniho systému, a to nejpozdéji v den néastupu
pracovnika v souladu s § 101a zdkona o zaméstnanosti. Inspekce nésledné provéruje, zda jsou
vyslanym pracovnikim zajiStény minimalni standardy stanovené evropskymi smérnicemi (minimalni
mzda, délka pracovni doby, délka dovolené, BOZP a dalsi).
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Bezpecnost prace: stavby, pramysl i terciarni sféra

V oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) a vyhrazenych technickych zarizeni (VTZ)
planuje inspekce pro rok 2026 nejméné 8 700 kontrol. Jejich zaméreni pritom odrazi statistiku
pracovni Urazovosti napriklad v roce 2025 bylo Setfeno 44 smrtelnych pracovnich drazi, coz se
primo promita do vybéru odvétvi a pracovist, ktera budou podléhat kontrolam.

Novela pravnich predpist ucinna od listopadu 2025 (zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich
minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na stavenistich, ve znéni
pozdéjsich predpisu) prinasi nové povinnosti pro zadavatele staveb, zhotovitele i koordinatory BOZP.
Inspekce se zaméri zejména na prace ve vySkach (historicky nejcastéjsi pri¢ina smrtelnych urazu),
nezajisténé vykopy a montézni prace. Ve zpracovatelském prumyslu a strojirenstvi bude kladen
daraz na spravné oznaceni bezpecCnostnich prvku, evidenci revizi technickych zarizeni a bezpecny
provoz motorovych voziku. Také tercidrni sféra (konkrétné domovy pro seniory, rehabilitac¢ni centra
a maloobchodni prodejny) bude podle planu podrobena kontroldm zajiStovani BOZP.

Dalsi sledovanou oblasti je bezpec¢na prace s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi. Kontroly
budou cileny predevsSim na malé a stredni podniky, které sice nespadaji pod rezim zakona c.
224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii, ale presto s rizikovymi latkami nakladaji. V oblasti
vyhrazenych technickych zarizeni se provérovani dotkne elektrickych, plynovych, tlakovych i
zdvihacich zarizeni.

Zaver

Program kontrolnich akci SUIP na rok 2026 jasné potvrzuje, ze inspekce préace pokraluje v
intenzivnim a cileném pristupu ke kontrolni ¢innosti. Vedle tradi¢nich priorit, jako je nelegalni
zaméstnavani nebo bezpecnost prace na stavbach, pribyva sledovani zaméstnancu kamerovymi
systémy, rovné odménovani muzi a Zen ¢i nové zavedeny prestupek nehlasené préce.

Prirezovym tématem zlstavaji pracovni podminky zahrani¢nich pracovniki. Zaméstnavatelé by
proto neméli podcenovat pripravu, at uz jde o spravné nastaveni procesu pri prijimani cizincu,
vedeni evidence pracovni doby, soulad odménovani se zdkonem nebo aktualizaci dokumentace BOZP
v navaznosti na novelu uc¢innou od listopadu 2025.
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