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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Planovana novelizace pracovniho prava aneb
kurzarbeit v Cesku

Posledni informace z parlamentu Ceské republiky hovoii, Ze snémovna i vlada schvalili novelizaci
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera by méla pojmout novy institut v pracovnim pravu,

tzv. kurzarbeit. V pripadé, ze novelu schvali i senat, bude zalezet uz jen na vyjadreni prezidenta
Zemana. Tento institut je hojné vyuzivany v zdpadnich zemich, a to zejména v sousednim Némecku,
kde je kurzarbeit fenoménem jiz od pocatku 20. stoleti. Jaké zmény zkracena pracovni doba prinese v
pravni i bézné praxi?

V soucasné ¢eské pravni upravé nalezneme nékolik typll pracovni doby, jsou jimi:

e Stanovena tydenni pracovni doba zakotvena v ustanoveni § 79 zdkoniku prace, ktera ¢ini 40
hodin tydné, v nékterych pripadech 37,5[1] hodiny tydné ¢i 38,75[2] hodin tydné.

e Za kratsi pracovni dobu se povazuje pracovni doba pod rozsah stanoveny v ustanoveni § 79
zakoniku prace. Zaméstnanci pak prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi
pracovni dobé.[3]

 Kratsi pracovni dobu je nutné odliSovat od zkracené pracovni doby dle ustanoveni § 79 odst. 3
zakoniku prace, které hovori o zkraceni stanovené tydenni pracovni doby, avsak bez snizeni
mzdy pod rozsah stanoveny v ustanoveni § 79 zakoniku prace. Tato situace se nejvice priblizuje
zcela novému institutu zvanému kurzarbeit.

V pripadé kurzarbeitu se v$ak jedna o situaci, kdy zaméstnavatelé z divodu napr. hospodarské krize
¢i prirodni katastrofy nebo z jiného objektivné neovlivnitelného duvodu nebudou mit pro své stavajici
zameéstnance dostatek prace. Po dobu této krize by zaméstnanci méli pobirat 70 % bézné mzdy ¢i
platu, z nichz stat ma platit 20 %. Firma, ktera se do takovéto situace dostane, bude mit pravo
pozadat na pifslusném Uradu prace pozéadat o prispévek a tuto Zadost by pak jednotlivé méla
posuzovat vlada.

Néazory na tuto zkracenou pracovni dobu neboli kratkou praci jsou rozporuplné. Pro firmy je to
samozrejmeé vyhodna situace a vzhledem k tomu, Ze mé kompenzacni charakter, dokaze pomoci pri
pripadné ekonomické krizi ve staté. Kritiku vznesla predevsim opozice a malé podniky, podle kterych
jde o nerovnost mezi malymi a velkymi firmami. Co se tyce celkové situace, mam za to, ze tento
institut je jakousi zarukou pro stavajici zaméstnance firmy, ze v pripadé krize dostanou ¢ast financi,
na které jsou zvykli. Stat by v tomto pripadé mél penize usSetrit, protoze nebude nucen podporovat
zaméstnance socidlnimi davkami, kteri by o préci jinak prisli. [4]

Zavérem lze konstatovat, Ze se jedna o celkem razantni zasah do ¢eské ekonomiky i prava a je
potreba dobre zvazit vSechna pro i proti. Dle mého nazoru by se mél tento institut vmisit i do
zakoniku prace, nejen do zakona o zaméstnanosti, pricemz je nutné upravit i pravni terminologii, aby
nedochézelo ke zmateénosti. Uplnym z&vérem souhlasim s Rytifovou,[5] Ze pokud vladda bude
prosetrovat kazdou zadost o tento prispévek, kurzarbeit by mohl byt povolen pouze v ojedinélych
pripadech.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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