Planovana vypovéd pro nadbytecnost

V praxi se ¢asto setkavame s pripady, kdy zaméstnavatelé v pripadé tzv. nadbytecnosti zaméstnance
postupuji sice v souladu se zakonem, ale ne priliS ekonomicky.

ARROWS

advisory group

Zameéstnavatelé Tesici organizaCni zmény na posledni chvili pak daji nadbyte¢cnému zaméstnanci
vypovéd z duvodu uvedeného v § 52 pism. ¢) zdkona 262/2006 Sb., zakoniku préace ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen jako "ZP"), pricemz soucasné rozhoduji o prislusné organizac¢ni zméneé.

Na strané zaméstnavatele pak dochazi k situaci, ze zaméstnanci bézi vypovédni doba (kterd muze
byt za urcitych okolnosti az trimésicni, viz § 51 odst. 2 ZP, pokud je vypovéd dana na zacatku
kalendarniho meésice), ale zaméstnanec nema soucasné praci, kterou by pro zaméstnavatele
vykonéaval, nebot jeho pracovni pozice byla zrusena, sloucena s jinou apod. V takovém pripadeé je ale
na zameéstnavateli, aby zaméstnanci az do skonc¢eni pracovniho poméru (do uplynuti vypovédni doby)
platil ndhradu mzdy ve smyslu § 208 ZP ve vy$i prumérného vydélku.

Z ekonomického hlediska vSak zameéstnanec nepracuje (nevytvari pro zameéstnavatele zadné
hodnoty), ale nélezi mu stejnd, ne-li vyssi financni ¢astka a to stejné jako by pracoval. Na strané
zameéstnavatele se tak jednd o vydaj bez jakékoliv protihodnoty. V pripadé, ze vezmeme v potaz také
pripadny narok na odstupné dle § 67 ZP, vyplati zaméstnavatel zaméstnanci finan¢ni plnéni ve vysi
mzdy za 3 az 6 mésicu[1], aniz by tento zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonal jakoukoliv praci,
pouze tedy v disledku velmi $patného naCasovéni.

Vyjdeme-li z predpokladu, ze nadbyte¢nost zaméstnance je v drtivé vétsiné pripadi problém, ktery
se po delsi dobu vyviji a Ize jej tedy predvidat, je velmi jednoduchym a elegantnim resenim dat
zameéstnanci vypovéd pro nadbytecnost pro organizac¢ni zménu, o které sice bylo rozhodnuto, ale
ktera nastane az v budoucnu. V takovém pripadé bude dot¢eny zaméstnanec konat praci az do
uplynuti vypovédni doby a nebude se tak pro zaméstnavatele jednat o mrtvy vydaj.

Vyse uvedeny postup je rovnéz predpokladan a aprobovan judikaturou:

"Rozhodnuti zaméstnavatele o organizacni zméné spocivajici ve snizeni stavu zaméstnanct reflektuje
skutecnost, Ze zaméstnavatel nebude mit moznost plnit svou povinnost pridélovat zaméstnanci prdci
podle pracovni smlouvy, nebot zamestnanec se pro néj stava od ticinnosti organizacnich zmén
nadbytecnym. Md-li byt proto takové rozhodnuti skutecnou pri¢inou nadbytecnosti zaméstnance,
musi zameéstnavatel dat vypoved'v takovém okamziku, aby pracovni pomer skoncil na zdklade této
vypovédi (uplynutim vypovédni doby) nejdrive v pracovnim dni prechdzejicim dni, v némz nastdva
ucinnost prijatych organizacnich zmen. V pripade, Ze by pracovni pomer skoncil drive (pred tim, nez
se u zamestnavatele prislusné organizacni zmény skutecné realizovaly), totiz nelze hovorit o tom, Ze
by se zaméstnanec stal v diisledku prijatého rozhodnuti o organizacni zméné nadbytecnym a Ze by
tedy opravdovym ditvodem rozvdzdani pracovniho poméru byly okolnosti uvedené v ust. § 52 pism. c)
zdkoniku prdce. Jestlize pracovni pomér skonci na zdkladé vypovédi podané podle ust. § 52 pism. c)
zdkoniku prdce az po dni, v nemz u zamestnavatele nastaly prijaté organizacni zmény, nemd to
samozriejmé na platnost vypovedi vliv, nebot v takovém pripadé bylo rozhodnuti o organizacni zmenée


https://arws.cz/
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

pricinou nadbytecnosti zaméstnance. Tento ndzor je i v soucasné dobé jako sprdvny prijimdn a
dovolaci soud neshleddva diivod k jeho zméné." .[2]

Pokud si vySe uvedené rozhodnuti vysvétlime na prikladu, bude to vypadat takto:

Zaméstnavatel rozhodne dne 29. 6. 2018 o organizacni zméné, ktera bude tc¢inna od 1. 9. 2018.
Téhoz dne (29. 6. 2018) doruci zaméstnanci, ktery se stal nadbytecnym, vypoved. Vypovédni doba
tak dotCenému zameéstnanci uplyne dne 31. 8. 2018, pricemz nadbytecnym se stava v den nasledujici,
tedy v souladu s judikaturou Nejvyssiho soudu vySe citovanou.

VySe nastinény postup, byt se maze zdat na prvni pohled komplikovany, muze zaméstnavateli uSetrit
pomérné zasadni mzdové ndklady a nejedna se pritom o nic jiného, nez o jednoduché planovani.
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[1] Min. 2 mési¢ni vypovédni doba + min. 1 mési¢ni odstupné, nebo az 3 mésicni vypovédni doba (§
51 odst. 2 ZP) + 3 meésicni odstupné.

[2] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1790/2000; soubor civilnich
rozhodnuti a stanovisek NS, 10/2001.
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* Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

o Fungovani Rady pro rozhodovéni spori podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodiée s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

 Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili



https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-co-se-meni-a-jak-se-pripravit-119627.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/fungovani-rady-pro-rozhodovani-sporu-podle-cervene-knihy-fidic-119645.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-styku-rodice-s-ditetem-nizkeho-veku-v-tzv-navykacim-rezimu-a-pote-119634.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-ctvrta-implementace-nove-definice-domaciho-nasili-119625.html

