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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Platformova prace

Ceské pracovni pravo ¢ekd vyznamnéa zména vyvoland transpozici smérnice o platformové préaci.
Pripravovany zakon ma prinést vySsi miru pravni jistoty osobam pracujicim pres digitalni platformy
typu Uber, Bolt ¢i Wolt, zejména zavedenim vyvratitelné domnénky pracovnépravniho vztahu.
Zaroven méni definici zavislé prace: zpresnuje vztah nadrizenosti a podrizenosti, avSak
problematicky odsouvé osobni vykon prace mimo jeji defini¢ni znaky. Clanek shrnuje hlavni dopady
néavrhu, jeho praktické dusledky i slaba mista.

Pracovni pravo ¢ekaji v nadchazejicim obdobi dva legislativni procesy vychazejici z evropské
legislativy, od nichz lze o¢ekavat vyznamnéjsi strukturalni zmény na strané zameéstnavatelt. Prvnim
z nich je transpozice unijni smérnice o transparentnosti odménovani[1], kterd ma za cil posilit
zasadu rovné odmény za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty a déale eliminovat objektivné
neoduvodnéné rozdily v odménovani zen a muzu.

Druhym aktudlnim pracovnépravnim tématem je transpozice smérnice o platformové praci[2]
(,smeérnice o platformové praci“). Digitdlni platformy a postaveni osob, které pro tyto platformy
vykonavaji jakoukoli ¢innost, jsou aktualnim tématem jiz radu let. S blizicim se koncem transpozicni
lhaty smérnice o platformové préci pripravilo Ministerstvo prace a socialnich véci navrh zékona o
platformové praci[3] (,zakon o platformové praci“), jehoz predmétem je adaptace Ceského
pravniho radu na préci vykonavanou pro ¢i prostrednictvim digitalnich platforem. Tento Clanek
rozebere dva klicové aspekty navrzeného znéni zdkona o platformové praci, a to vyvratitelnou pravni
domnénku existence pracovnépravniho vztahu a zménu definice zavislé prace.

Zdakon o platformové praci uvodem definuje platformu jako subjekt poskytujici sluzbu (i) alespon
zCasti na dalku pomoci elektronickych prostredka, (i) na zadost prijemce sluzby, (iii) zahrnujici jako
nezbytnou a zasadni slozku organizaci prace vykonavané fyzickymi osobami za tplatu, bez ohledu na
to, zda je tato prace vykonavana online nebo na urcitém misté, a (iv) vyuzivajici automatizované
systémy. Pod tuto definici nepochybné spadne vétSina platforem nabizejicich své sluzby v Ceské
republice, zejména v oblastech prepravy osob nebo dovéazek hotového jidla ¢i nakupt. Divodova
zprava uvadi, ze zakon o platformové praci se uplatni na platformy Uber, Bolt, Wolt ¢i Glovo, ale
naopak platformy typu Airbnb, Vinted, eBay ¢i BlaBlaCar pod definici nespadnou. Zda se, zZe
zasadnim rozliSovacim znakem mezi platformami bude pravé organizace prace.[4]

Pro ucely ¢lanku je nutné definovat rovnéz platformovou praci, jiz dle navrhovaného znéni zakona
budeme rozumét cinnost zajistujici poskytovani této sluzby fyzickou osobou, a to bez ohledu na to,
zda fyzickd osoba tuto Cinnost vykonava primo pro platformu nebo prostrednictvim
zprostredkovatele.

Domnénka pracovnépravniho vztahu

Lze vysledovat dva zakladni cile zakona o platformové praci. Predné chce zakon o platformové praci
vnést pravni jistotu do postaveni platformovych pracovniki, tedy osob, které platformovou praci
vykondvaji. Cini tak prostiednictvim domnénky existence pracovniho poméru ve vztahu k osobam,
které platformovou praci vykonavaji mimo pracovnépravni vztah. Domnénka stanovi, Ze pokud
fyzicka osoba vykonava platformovou praci a lze davodné usoudit, Ze vykonavana Cinnost napliuje



znaky zavislé prace[5], ma se za to, Ze tuto ¢innost vykonava v pracovnépravnim vztahu. Domnénka
se ma uplatnit v jakémkoli spravnim ¢i soudnim rizeni, v némz je posuzovano pravni postaveni dané
fyzické osoby, vyjma rizeni trestniho a rizeni ve vécech socidlniho zabezpeceni.

Lze predpokladat, ze jde o podstatny krok zejména pro spravni organy. Ve vztahu k platformédm jim
to usnadni préci pri vyméahéni pracovnépravnich povinnosti. K vyvraceni domnénky totiz dojde pouze
tehdy, pokud platforma nebo zprostredkovatel platformové prace prokazou, ze alespon jeden znak
zavislé prace naplnén neni. Oproti jinym subjektum tak platformy ponesou podstatnou Cast
dtikazniho bremene v souvisejicich rizenich.

Lze v$ak do urcité miry pochybovat, zda vyvratitelnd pravni domnénka muze byt efektivnim
nastrojem ochrany zajmua samotnych platformovych pracovniku. Silnym argumentem ve prospéch je
jisté skutecnost, ze to bude platforma, kdo bude muset prokazovat, ze alespon jeden znak zavislé
prace naplnén neni. Uéastnici fizeni, jehoZ pfedmétem bude uréeni préavniho postaveni
platformového pracovnika, vSak spiSe nebudou trpét takovou informacni asymetrii, jako je tomu
napriklad v rizenich o tvrzené diskriminaci, kde tato domnénka mda pro diskriminovanou osobu
nepochybny vyznam. Zaroven je nutné upozornit na Casto prekarizované postaveni osob
vykonavajicich ¢innost pro platformy. Zahajeni rizeni za ucelem domahani se vlastnich prav z jejich
iniciativy nelze povazovat za prili§ pravdépodobné. Nutno vSak podotknout, ze ¢esky zakonodarce je
v tomto ohledu omezen znénim smeérnice o platformové praci a odliSna uprava neni z pohledu
evropského prava mozna.

Zmeéna definice zavislé prace

Druhou vyznamnou zménou, kterou ma prinést zakon o platformové praci, je zména definice zavislé
prace, nyni vyjadrené v § 2 odst. 1 zdkoniku prace.[6] Na prvni pohled se zd4, ze definice zavislé
prace se zuzuje z puvodnich Ctyr znaku na dva - vztah nadrizenosti a podrizenosti a vykon prace
jménem zaméstnavatele. Pri bliz§im pohledu vSak zjistime, Ze jeden z vypousténych znaki - vykon
prace podle pokynu zaméstnavatele - se pouze s dal$imi podznaky presouva do nového § 2 odst. 2
zdkoniku prace, ktery bude nadrizenost zaméstnavatele a podrizenost zaméstnance blize
konkretizovat.[7] K dal$im podznakim komentovaného znaku zavislé prace je$té budou patrit
skutecnosti, Ze zaméstnavatel organizuje praci a dohliZi na jeji vykon a Ze zaméstnanec praci
vykonava v pracovni dobé.

Toto vymezeni vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance do Ctyr konkrétnich
prvki ma dle duvodové zpravy zkrotit souc¢asny extenzivni vyklad spravnich organt a soudu v otazce,
co se nadrizenosti a podrizenosti ma rozumeét. Projevem nadrizenosti zaméstnavatele tak jiz nebude
moci byt, jak uvadi duvodova zprava, napriklad poskytovani benefitu, prispévku ¢i doplnkovych
pojisténi. Lze souhlasit, ze poskytovéni téchto benefitli rozhodné neni projevem ridici pravomoci ani
dohledem nad vykonem prace, a mnozi kontraktori jisté oceni, ze v budoucnu budou moci opét
vyrazit na teambuildingy svych smluvnich partnert, aniz by jim hrozil postih za vykon nelegélni
prace.

,Povyseni“, jak to nazyvéa divodova zpréva, vykonu prace v pracovni dobé na jeden z defini¢nich
podznaku z&vislé prace, ma rovnéz na prvni pohled racionélni zéklad. Zaméstnavatel zpravidla ma
pravomoc zaméstnanctm urcit, kdy maji byt pritomni na pracovisti a byt pripraveni k vykonu prace.
Ackoli je vSak uprava definice zavislé prace provazana s komplexnéjSimi zménami tykajicimi se
platforem, tato zména zcela nekoresponduje s jejich charakterem. Kuprikladu ridi¢i prepravnich
sluzeb vykonavaji svou ¢innost tehdy, kdy si v prislusné aplikaci odkliknou, ze jsou pripraveni
k prijimani zakazek. Vétsinou vSak mohou stejné snadno tento stav ,pripravenosti” ukoncit. Proto
kdyz davodové zprava uvadi, Ze zaméstnanci nemohou ,ovlivnit ¢as (a misto) vykonu prdce”, zcela to



platformovému zaméstnavani, potazmo dal$im proudim moderniho zaméstnani, neodpovida. To vSak
vede k mnohem Sirsi debaté o definici pracovni doby a mista vykonu prace v pracovnépravnich
predpisech.

Naopak osobni vykon prace zaméstnancem ma byt z defini¢nich znaku zavislé prace presunut do
nového § 2a zakoniku préace, ktery bude definovat podminky, za nichz mé byt zavisla prace
vykonavana. Tato zména je v rozporu s chdpanim zavislé prace judikaturou[8] i odbornou
literaturou[9]. Vykon urcité Cinnosti osobné je jednim z kli¢ovych znakl zejména pri posuzovani
nelegalniho zaméstnavani, kdy volna zastupitelnost jedné osoby zpravidla znaci spise obchodni nez
skryté pracovnépravni vztah. Zkratkovité odavodnéni této zmény v davodové zpravé presvédcivé
argumenty nenabizi.

Zaver

Lze shrnout, ze cilem zakona o platformové praci je poskytnuti vySsi miry jistoty osobam, které pro
platformy vykonavaji jejich hlavni Cinnost. Jak vyplyva z recentnich rozhodnuti nejen ¢eskych, ale i
jinych soudu ¢lenskych statli Evropské unie, vétsina pracovniku digitalnich platforem znaky zavislé
prace naplni.

Lze oCekavat, ze pokud bude status platformovych pracovniki jako zaméstnanct skute¢né vymahan,
dojde k transformaci vztah mezi platformami a témito pracovniky. Dosavadni volnost, ktera
panovala na obou stranach tohoto vztahu, v mnohém znacici vyhody i nevyhody zaroven, bude
nahrazena pomérné rigidnim pracovnépravnim vztahem. Nicméné bude rozhodné zajimavé sledovat,
jak se s tim jednotlivé platformy popasuji.

Zména definice zavislé prace je pozitivni zménou v tom rozsahu, v jakém konkretizuje vztah
nadrizenosti a podrizenosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Od této zmény si lze slibovat
posuzovani naplnéni znaku prace v tom sméru, v jakém to je skuteCné relevantni. Jako nesystémovy
krok je vSsak nutné oznacit odstranéni znaku osobniho vykonu prace jako znaku zavislé prace, nebot
jde bezpochyby o jeden z klicovych aspektl pracovnépravnich vztaht.
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advokatni koncipient
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[1] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se
posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.

[2] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. rijna 2024 o zlepSeni
pracovnich podminek pri préaci prostrednictvim platformy.

[3]1 Né&vrh zdkona byl dne 26. brezna 2026 zverejnén v informacnim systému VeKLEP a postoupen do
meziresortniho pripominkového rizeni.

[4] V posouzeni tohoto kritéria bude jisté napomocna judikatura Soudniho dvora Evropské unie ve
vécech Asociacion Profesional Elite Taxi (C-434/15) nebo Airbnb Ireland (C-390/18).

[5] Dvodova zprava hovori o existenci indicii, ze znaky zavislé prace jsou naplnény.

[6] Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

[7] Ostatné vykon prace podle pokynu zaméstnavatele byl jiz v minulosti odbornou literaturou
oznacovan spise jako pul znak, kdyz tato skute¢nost neméa znac¢ny vyznamovy rozdil oproti vztahu
podrizenosti/nadrizenosti (viz komentar k § 2 zakoniku prace, PICHRT, ]. a kol. Zdkonik prdce.
Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer)

[8] Kuprikladu rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 8. prosince 2025, sp. zn. 22 Ads
168/2025.

[9] TKADLEC, Matgj. 2.1 Osobni vykon prace. In: TKADLEC, Matgj. Postaveni zaméstnance v
ménicim se svété zavislé prace se zamérenim na digitalni platformy. 1. vydéni. Praha: C. H. Beck,
2024, s. 23.
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Dalsi clanky:

e Platformova prace

» Neékolik poznadmek z pera Nejvys$siho soudu k nemocem z povolani a dukazni nouzi
e Pokuta 32 mil. EUR pro Dacia/Renault - evropské soutézni urady tvrdé doslapuji na no-
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poaching. Méla by Vase spolecnost byt na pozoru?

o Ceské zaméstnavatele ¢ekd zkouska férového odménovani

» Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

 Platformova prace: Nendpadna revoluce v ¢eském pracovnim pravu

o Svarcsystém a podnikani v IT - nelegélni préace

e Aktudlni uprava vypovédni doby dle zdkoniku prace: komparace napri¢ Evropou

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z prijmu v roce
2026

o Casté pravni myty o kamerach na pracovisti
e Implementace smérnice o transparentnosti odménovani v Ceské republice
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