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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Platformova prace: Nenapadna revoluce v
ceském pracovnim pravu

Ministerstvo prace a socialnich véci predlozilo do legislativniho procesu navrh zcela nového zakona o
platformové praci. Tato Uprava, reagujici na evropskou smérnici, prinasi revoluci nejen pro digitalni
platformy a jejich pracovniky, ale skrze navrhovanou redefinici zavislé prace v zakoniku prace
zasdhne i bé7né zaméstnavatele. Clanek rozebira kli¢ové instituty, jako vyvratitelnou domnénku
pracovnépravniho vztahu, pravidla algoritmického rizeni ¢i novy koncept ,nehlaSené prace” a
souvisejici sankce. Zjistéte, jak se pripravit na zmény, jejichz ucinnost se oCekava v zavéru roku
2026.

V breznu 2026 predlozilo Ministerstvo préace a socidlnich véci (MPSV) do legislativniho procesu
rozsahly balicek zmén. Zatimco pozornost odborné verejnosti se (opravnéné) soustredi na transpozici
smérnice o transparentnosti odménovani, ponékud v ustrani zustava vladni navrh zcela nového
zakona o platformové praci. Ten je primou reakci na Smérnici EU 2024/2831 a jeho cilem je
transponovat evropska pravidla do ¢eského radu v terminu do 2. prosince 2026. Je vSak treba
zdUraznit, ze se v tuto chvili jedna o legislativni navrh, ktery muze v ramci projednavani v
Parlamentu doznat zmén. U¢innost je v legislativnim navrhu planovana na 1. prosince 2026, u
Casti ustanoveni pak od 1. ledna 2027.

Cilem navrhované Upravy je predevsim vnést jasno do pravniho postaveni osob pracujicich skrze
aplikace, zajistit lidsky dohled nad algoritmy a zvysit transparentnost celého odvétvi.

Zdkladni pojmy
Abychom se v nové terminologii zorientovali, ndvrh zdkona pracuje s témito pojmy:

« Digitalni pracovni platforma: Komercni sluzba poskytovana na dalku elektronicky, ktera na
zadost prijemce organizuje préaci fyzickych osob pomoci algoritmu.

 Platformova prace: Jakakoliv prace vykonavana v EU pro platformu na zakladé smluvniho
vztahu, bez ohledu na to, zda jde formélné o zaméstnance nebo OSVC.

« Platformovy pracovnik: Fyzicka osoba vykonavajici platformovou praci. Navrh takto
souhrnné oznacuje jak zaméstnance, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné, aby jim mohl
garantovat standard prav zejména v oblasti algoritmického rizeni.

« Algoritmické rizeni: Vyuziti automatizovanych systému k podpore nebo nahrazeni funkci,
které v béznych firméch vykonava manazer (zadavani ukold, hodnoceni, odménovani).

Co je (a co neni) platformova prace v praxi

Pojem platformové prace muze byt zavadéjici. Nejde jen o kuryry s termotaskami nebo ridice
alternativnich taxisluzeb. Navrh dopada na kazdou sluzbu poskytovanou alespon zcasti na dalku
elektronicky, ktera organizuje praci fyzickych osob pomoci automatizovanych systému. Pro
pravni praxi je klicové negativni vymezeni: platformou nejsou sluzby, jejichz hlavnim ucelem je
sdileni aktiv (Airbnb) nebo prodej zbozi (Vinted).



Néavrh zakona vyslovné pamatuje i na pripady, kdy platforma vyuziva zprostredkovatele (tzv.
flotily). Pokud jsou naplnény znaky platformové prace, dopadaji pravidla na platformu i
zprostredkovatele spolecné a nerozdilné. Snaha o obchazeni zakona skrze retézeni subjektu je tak v
nové uprave predem vyloucena.

Jadro upravy
Vyvratitelna pravni domnénka a obracené dukazni bremeno

Nejvyznamnéj$im pilitem je navrh na zavedeni vyvratitelné pravni domnénky pracovnépravniho
vztahu. Pokud se v praxi objevi skutecnosti naznacujici, ze platforma pracovnika ridi a kontroluje
(napf. urcuje horni hranici odmény nebo kontroluje kvalitu prace), automaticky se ma za to, ze jde o
pracovnépravni vztah.

Pokud chce platforma tvrdit, Ze jde o vztah nezavislych podnikateld (OSVC), musi to v fizeni
prokazat ona.

Tato domnénka se ma aktivovat v momenté, kdy pracovnik nebo kontrolni orgén predlozi indicie
nasveédcujici fizeni a kontrole. V ten moment tiha dukazu o skute¢né nezavislosti prechazi plné na
platformu. Uvedend domnénka se ma uplatnit ve vSech prislusnych spravnich nebo soudnich
rizenich, s vyjimkou trestnich véci a (zatim i) véci socialniho zabezpeceni.

Kdyz je séfem algoritmus

Navrh zakona poprvé v ¢eské legislativé adresuje fenomén automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systému. Pokud aplikace pracovnika sleduje a hodnoti, musi to dle navrhu délat
podle jasnych pravidel:

e Pravo na informace: Pracovnik musi byt jasné informovan o parametrech, které algoritmus
sleduje.

e Zakaz ,digitalniho Spehovani“: Zakaz sbéru dat o psychickém stavu, soukromé konverzaci
nebo o aktivitdch mimo ¢as vykonu prace.

¢ Zrizeni bezpecného komunikacniho kanalu: Povinnost vytvorit prostor pro soukromou
komunikaci a organizovani pracovniki.

e Pravo na vysvétleni a lidsky prezkum: Pokud algoritmus rozhodne o omezeni ¢i ukonceni
uctu, ma pracovnik pravo na lidsky prezkum a pisemné oduvodnéni od skute¢né osoby.

e Ochrana pred odvetnymi opatrenimi: Zakaz postihu za uplatnéni prav plynoucich z tohoto
zadkona.

Tato ochrana transparentnosti algoritm{l se ma vztahovat i na ty, ktef{ jsou skuteénymi OSVC.

Povinnosti platforem a sankcni rezim

Néavrh zakona definuje i institucionélni povinnosti platforem pro zajisténi transparentnosti trhu:

o Informacni povinnost: Navrh zdkona uklada povinnost pravidelného hlaseni poctu
pracovnikil a povahy jejich smluv organtim inspekce prace a Utadu préce.

 Transparentnost v preshrani¢nim kontextu: Platformy plsobici v CR budou muset ustavit
kontaktni fyzickou osobu se sidlem/bydli§tém v Ceské republice a nahlasit ji Uradu prace
CR. Tim se zajist{ dohledatelny komunikaéni uzel pro ¢eské tiady.



Ruku v ruce s tim jde planované zavedeni novych prestupku. Postihovano bude poruSeni pravidel u
algoritmu, absence lidského prezkumu ¢i poruseni ochrany osobnich tdaji. Penézité pokuty jsou
nastaveny citelné - jejich horni hranice se v zavaznych pripadech pohybuji v radech miliont korun.
Kontrolnimi orgény jsou Statni trad inspekce prace a UOOU.

PloSné zmény
Zmeéna definice zavislé prace v zakoniku prace

Cést novely presahuje hranice platforem a bude-li v této podobé piijata, pociti ji vSichni
zaméstnavatelé.

M3 dojit k zasadnimu zpresnéni definice zavislé prace v § 2 zdkoniku préce, a to rovnéz v reakci na
judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu. Namisto dosavadnich ¢tyr znakt budou zachovany pouze dva
znaky zavislé prace: vykon prace jménem zaméstnavatele a vztah nadrizenosti zameéstnavatele
a podrizenosti zaméstnance. Druhy jmenovany znak bude nové definovan kumulativnim splnénim
Ctyt kritérii:

1. vykon prace podle pokynu zaméstnavatele,
2. organizace prace zaméstnavatelem,

3. dohled zaméstnavatele nad vykonem prace,
4. vykon v pracovni dobé.

Zajimavosti je, Ze osobni vykon prace ma byt presunut ze znaku zavislé prace mezi podminky jejiho
vykonu (§ 2a). Pro praxi je kliCové, Ze naplnéni znaku zavislé prace jiz podle novely nebude mozné
dovozovat z benefiti ¢i doplinkového pojisténi (Multisport, penzijni pripojisténi), nebot ty dle
zakonodarce nejsou typickymi znaky zavislého postaveni.

Zména zakona o zameéstnanosti - nelegalni vs. nehlasena prace
V zdkoné o zaméstnanosti se navrhuje redefinice nelegalni prace:

 Nelegalni prace se omezi primarné na praci cizincli bez opravnéni a praci nezletilych.
 Vykon zavislé prace bez smlouvy (Svarcsystém) ma byt nové klasifikovan jako nehlasena
prace.

Pokud bude nehlasena prace zjisténa, ma nastoupit nevyvratitelna pravni domnénka existence

Vs v v . o 7 o 7 v 7 7 . 7 v
pracovniho pomeéru se vsemi dusledky (doplaceni odvodu a dani). Odpovédnost ma nést primarné
zamestnavatel.

Dopady do dalSich predpisu
Novela se méa dotknout i celé rady dal$ich predpisu:

e Zakon o ochrané oznamovatela: Platformy budou muset povinné zavést vnitini oznamovaci
systém.

e Obc¢ansky soudni rad: Novela méa v planu zavést obracené diukazni bfemeno ve sporech o
urceni existence pracovnépravniho vztahu.

e Zakon o jednotném mésicnim hlaseni (JMHZ): Definice zaméstnavatele by se méla rozsirit
o digitalni platformy pro ucely evidence a hlaseni.

 Zakon o inspekci prace: Planuje se také rozsireni pravomoci inspektoratu o kontrolu
specifickych povinnosti platforem.



Zaver

Néavrh zakona o platformové praci predstavuje pomérné komplexni Upravu, ktera se snazi
vybalancovat technologicky pokrok s ochranou pracujicich. Pro platformy to znamenda konec éry
pravniho vakua v oblasti algoritmt a pro vSechny ostatni zaméstnavatele zpresnéni pravidel, co je a
co jiz neni zavislou praci.

VétsSina ustanoveni by méla nabyt ucinnosti 1. prosince 2026. Ustanoveni zasahujici do JMHZ pak
maji nabyt Gc¢innosti 1. ledna 2027.

Andrea Drhova,
advokatka
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Dalsi clanky:

e Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zdkona €.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

 Platformova prace: Nendpadna revoluce v ceském pracovnim pravu

o Svarcsystém a podnikani v IT - nelegélni préace

o Aktualni tiprava vypovédni doby dle zédkoniku prace: komparace napri¢ Evropou
e Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmu v roce

2026
o Casté pravni myty o kamerach na pracovisti
 Implementace smérnice o transparentnosti odménovani v Ceské republice
e Kdyz zaméstnanec daruje krevni plazmu
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e Plan kontrol inspekce prace pro rok 2026

e ,Superdavka” - pro¢ dochazi k posunu naroku a kdy bude vyplacena?
 Co jsou zaméstnaneckeé opce a jak funguje jejich zdanéni v roce 2026
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